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Totkomlds Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2018. november 29-ei iilésére

Tdrgy: Tétkomlés Viros Onkorminyzata 2019-2023-as idészakara vonatkozé Helyi
Esélyegyenléségi Programja elfogadasa

Osszhangban az Egyenlé Banasmédrol és az Esélyegyenloség Eldmozditasardl szole 2003.
évi CXXV. torvénnyel (a tovdbbiakban: Ebkiv.), a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenléségi mentorokrél szolé 321/2011. (XIL. 27.)
Korm. rendelettel és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
sz6l6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel Tétkomlés Varos Onkorményzata
121/2013. (VL. 26.) kt. hatirozataval rogzitette a Helyi Esélyegyenléségi Programjaban (a
tovibbiakban: HEP) az esélyegyenl8ség biztositdsa érdekében szilkséges feladatokat.

Az Ebktv. 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenl8ségi programokrdl. A torvény 31. § (1)
bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat Gtévente 6t évre sz6ld helyi esélyegyenloségi
programot fogad el.

Tekintettel arra, hogy a fenti HEP vonatkozasaban az 5 év letelt, ezért a képvisel$-testiiletnek
j dokumentum elfogadasarol kell déntenie.

Fentieknek megfeleléen az Igazgatasi osztaly megfelelé képzetiséggel rendelkezé tigyintézéi
— Bedéné Skoda Ilona és Takdcs Agnes Katalin - megkezdték a 2019-2023-as iddszakra
vonatkozé Helyi Esélyegyeniéségi Programmal kapcsolatos teenddket, informaciogyiijtést és
kidolgoztak az elbterjesztéshez mellékelt dokumentumot.

A HEP kidolgozasanak menete az alabbi volt:

- 2018. februdr 20.: Intézmények, alapitvanyok, civil szervezetek megkeresése, helyi és
kézponti adatgyiijtés az elmult idészakra vonatkozéan.

- 2018. februar 27.: HEP Férum - az aktudlis probléméak megbeszélése.

- 2018. majus 17.: Ismételt megkeresések, adatgyiijtés.

- Koztes idében a beérkez6 adatok rendszerezése, Osszesitése, hianyzo adatok
beszerzése, a dokumentum megszovegezése és t6bb alkalommal egyeztetés,
véleményeztetés a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag illetékes mentoraval,

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosig Békés Megyei Kirendeltsége az
elbterjesztéshez mellékelt dokumentumot véleményezte. Belicziné Dudas Erzsébet, mentor
allaspontja szerint a HEP megfelel a jogszabalyi eldirasoknak és minden kotelezd elemet
tartalmaz.

Kérem a Tisztelt Képvisclé-testiiletet, hogy az cléterjesztést vitassa meg és hozza meg
déntését!



+A” HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlos Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete az egyenlé bandsmédrol és az
esélyepyenloség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. t6rvény 31. § (1) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléoen a 2019-2023-as id6szakra vonatkozé Totkomlés Varos Helyi
Esélyegyenloségi Programjat (Helyzetelemzés €s Intézkedési Terv), valamint mellékleteit
Jovahagyja.

Felelds: dr. Garay Rita polgarmester
Hatérido: azonnal

»B” HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlés Varos Onkorményzat Képviselo-testilete az egyenld banasmodrél és az
esélyegyenléség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdésében
foglaltaknak megfeleloen a 2019-2023-as iddszakra vonatkozo Totkomlés Viros Helyi
Esélyegyenloségi Programjat (Helyzetelemzés és Intézkedési Terv), valamint mellékleteit
nem hagyja jova.

Kéri a Totkomldés Varos Helyi Esélyegyenlségi Programjat és mellékleteit atdolgozni az
alabbi szempontok alapjan:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Felel6s: dr. Garay Rita polgdrmester, Bedéné Skoda Ilona, Takacs Agnes Katalin igazgatasi
ligyintézok
Hatérid6: azonnal

Totkomlos, 2018, november 19,

Do,

dr. ray Rjta
polgdrmesfer

Az eldterjesztést készitette: Stiibéné dr. Borsodi Olga aljegyzé “1\)
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| Helyi Esélycgyenliségi Program (HEP)

Az Orszaggyiilés megalkotta az egyenlé binasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo
2003. évi CXXV. torvényt, mely szerint az esélyegyenléségi program célja, hogy az élet
valamennyi terilletén megel6zze a hatrdnyos megkiilonboztetést és elosegitse az egyes tarsadalmi
csoporiok lagjainak esélyegyenloségét. A telepiilési onkormanyzat a fent emlitett jogszabaly 31. §
(1) bekezdése alapjan 6tévente 6t évre szolo helyi esélyegyenléségi programot fogad el, melynek
idéaranyos megvaldsulasat, illetve a helyzetelemzés esetleges megvaltoztatasat kétévente attekinti,
sziikség esetén feliilvizsgalja.

Tétkomlés Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenléségi Programjat (2013-2018) Tétkomlos
Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 121/2013. (VI. 26.) kt. hatarozatival fogadta el. Az
Onkormanyzat a programban 2013. évben beazonositott — a célcsoportokra (mélyszegénységben
€l6k, a romak, a gyermekek, a nék, az idések és a fogyatékkal élok) vonatkozoan megallapitott —
problémak megsziintetése érdekében megfogalmazott intézkedési tervet, az abban foglalt
{itemezésének megfelelden részben végrehajtotta.

A program attekintése sordn annak feliilvizsgalatira keriilt sor. A vonatkozd torvény 31. § (4)
bekezdésében foglaltaknak megfeleloen a Képviselo-testiilet feliilvizsgalta és a feliilvizsgalat
eredményeként a 114/2015. (VI. 25.) kt. hatérozatidval atdolgozott, a program részét képezd
Intézkedési Tervet jovahagyta.

A Keépviselo-testiilet 2017. évben ismét feliilvizsgalta programjat és a 130/2017. (VI. 29.) kt.
hatarozataval a Tétkomlds Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Program részét képezé Intézkedési Tervet
jovahagyta.

2018. évtdl a vonatkozé jogszabalyi elbirdsoknak megfelel6en (ij helyi esélyegyenldségi program
keriil elkészitésre.

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarél szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenloségi mentorokrdl szolo 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének részletes szabilyairél széld 2/2012. (VI. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Tétkomlés Varos Onkormanyzata Esélyegyenloségi Programban régziti az
esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat valialja, hogy az elkésziilt és elfogadott Helyi Esélyegyenl6ségi Programmal (a
tovabbiakban: HEP) 8sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormdanyzat
fenntartdsdban 1évd intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi
Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés
allami és nem dllami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyeniéségi Program megalapozasat szolgdlja.

1 Kéltségvetési koncepcit, Gazdasigi program, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio



[ A telepiilés bemutatisa
A telepiilés tirténcete:

A honfoglalds kori leletek szerint lelepulesunk ¢és kornyéke kiilonbszé népek altal lakott teriilet volt,
a régészek Arpad -kori falvak nyomaira bukkantak. Ebbol a korai id8szakbdl a nagykopancsi
kapolna 6rzi a roman épitészeti stilus emlékét. Késdbb az oklevelek tantsaga szerint a komlosi
puszta Hunyadi Janos birtoka volt. 1484-ben Matyds kiraly tulajdonat képezte, aki Komlost fianak
Corvin Janosnak adomanyozta. A teriilet a t6rokdulas idején 16bbszér cserélt gazdat, a szerencsétien
lakossag a haditok elél elmenekiilt.

Az elnéptelenedett komlosi birtok baré Rudnyanszky Jézsef tulajdona lett. A bard szentandrisi
jobbdgyait szorgalmuk és példis magaviseletiik miatt szerette, ezért a vallasi villongasok miatt
beleegyezett lakhelyiik elhagyasara, és a telepitésre vonatkozé szerzédést velitk 1746, januar 8-an
meg is kototte. Mintegy 80 szlovak csalad érkezett a komldsi pusztara. Az idekoltozotiek lazas
€pitdbmunkdba kezdtek, folyamatosan épitették lakohazaikat, az istentisztelet megtartasara szolgald
imahazat, az iskolt, egy tanitoi lakassal egyiitt. Szexty Gydrgy lelkész vezetésével 1795-ben
megépitették a most is pompaz6é monumentalis evangélikus templomot.

A komlésiak szama, vagyona és miiveltsége is gyarapodott. A XIX. szazad masodik felében a
magyar ajki lakosok egyre tobben lettek, ezért az 6 lelki épiilésitkre évente négyszer magyar
istentiszteletet tartottak.

A kiegyezés utan. 1893-ban felépiilt a kozséghaza, amelyet kozos Osszefogassal épitettek. Az 1.
vilaghdboriig ujabb létesitmények bizonyitottak, hogy a lakossag és az eléljardsag tudta, a haza
hasznos polgéarai csak gy lehetnek, ha a polgdrosodas utjat kovetik. Ezt a lazas épitd
tevékenységiiket a komlésiak a II. vilaghaboru végéig folytattdk. Hosszh évtizedekre meghatérozta
a falu sorsat, a telepiilés lakossagédnak szerkezetét az 1946/48-as szlovak-magyar lakossagcsere. A
siker, vagyis a minél nagyobb szami attelepités érdekében a befogado orszag és a helyi szlovaksag
szervezetei egyarant komoly propagandat fejtettek ki. Tétkomlosrol 939 csalad, szam szerint 3254
lakos valasztotta az Uj hazit. Ezzel parhuzamosan megkezd6détt a magyar anyanyelviiek
attelepitése Totkomlosra, am Iényegesen kevesebben érkeztek, mint ahdnyan tavoztak, minddssze
400 csalad, azaz mintegy 1500 betelepiil6 jott.

A fordulat éve utdn valtozis tortént a helyi kozigazgatasi rendszerben is, megsziint az 6nallé
kepviseld-testiilet.

1989. és 1990. nagy politikai véltozisokat hozott hazénkban és a szomszédos orszigokban is.
Ujjaéledt a tobbpartrendszer, Magyarorszag allamformaja ismét koztarsasag lett. Az 1990. tavaszin
megtartott orsziggyiilési, majd a helyhatdsdgi valasztasok utdn ismét onkormanyzati képviseld-
testiiletek irdnyitjak a helyi iigyeket.

A lendiiletes fejlddésnek koszonhetd, hogy Goncz Arpad koztarsasdgi elnok Totkomlos
nagykdzséget 1993. november l-jével varossa nyilvanitotta.



A telepiilés elhelyezkedése:

i
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Totkomlés Magyarorszag dél-alfoldi teriiletén, Békés megyében - Oroshazatél 18 km-re, délre -
talalhaté telepiilés, mely féldrajzi elhelyezkedésénél fogva azon telepiilések egyike, amelynek
vonzaskorzete részben egy masik megyéhez is, Csongradhoz tartozik: Nagyér, Ambrdzfalva,
Csanadalberti, Pitvaros.

A tengerszint felett mintegy 93-99 m kozou fekszik, a Maros hordalékkupjihoz kapesolédo,
Tisza volgy iranyaban lejté jellemzoen sik teriileten.

Totkomlés varos kozigazgatasi teriilete 12539,7 ha, melybdl 460,4 ha belteriilet, 11941,1 ha
kiilteriilet és 138,1 ha zartkert.

A telepiilés kozaton és vasiton egyarant megkozelitheto.

Két fontos utvonal keresztezi a varost a 4432-es ut Békéscsabarol-Maké irdnyéba és a 4427-es qt
Oroshazarol-Mezéhegyes iranyéba.

A varost vashthalozat koti ossze Oroshazival és Mezbhegyessel, mely kétirany(l atmend
forgalmat biztosit a telepiilések k6zott.

A belsé uthaldzat kiépitettsége még nem teljes korii. 2004. évben a 109 utcabol a kiépitett
pormentes utak szama 66 db volt — 6sszesen mintegy 31,6 km. Kés6bb 3 utcdban betonit és
tovabbi 8 utcaban utalap késziilt, mely 60 % folé emelte a kiépitettséget. Tovabbi bdvitésnek
k&szonhetéen 2010. év végére még 5 utca megkozelitbleg 1600 m-el novelte meg a szilard
burkolati utjaink hosszat. A varos belteriiletében 1év utak karbantartasa, feldjitasa folyamatosan
torténik. Tovabba a TOP-3.1.1-15-BSI-2016-00012 kodszému, Tétkomlos kerékparforgalmi
halozatinak fejlesztése cimii palydzat keretében 1325 méter hossziisag(i kerékparit kialakitasara
kertil sor.

A telepiilés infrastruktaraja:

Toétkomldson a t6bb mint 3100 belteriileti ingatlanbél a lakott ingatlanok szdma 2900, melybél
ivovizhalozatba bekapcsolt lakasok aranya 93 %.

A KEOP-1.2.0(2F)09-2010-0087 kodszdmi csatornahalézat és szennyviztisztitasi projekt 2014.
marcius — 2015. oktober kozotti idészakban t6rténdé miiszaki beruhazasnak koszénhetéen, 2291 db
ingatlan szennyvizhaldzatra valé rakotése tortént meg. A lakossagi racsatlakozas tervezett koltsége
267.000,- Ft/ingatlan volt, a tényleges lakossagi hozzdjarulds dsszege ingatlanonként 58.000,- Ft-ba
keriilt. Az eredeti hozzdjarulds osszegét tobblettamogatist nyGjté palydzatok utjan sikeriilt
csokkenteni.



A csatornahilozat kialakitdsa sordn az ingatlanok elotti terlilet és az utcak. utak helyreallitdsa
Jelentés aranyban megtortént. A Kivitelez6 Duna Aszfalt K. javitasi munkalatait a Totkomlosi
Polgdrmesteri Hivatal Igazgatdsi osztalya ellenérzi.

Totkomlos varosban 2015-ben az ivoviz rekonstrukceié befejezodatt.
A telepiilés gazdasigi jellemzdi:

Totkomlos gazdasigaban a mezogazdasag, élelmiszeripar, a kézmiiipar, konnyiiipar a meghatirozo
a szolgdltatasok mellett. Evszazados hagyoménya van az 6rlésnek a véarosban, ma is mikddo
malom, jelentés mennyiségii gabonat dolgoz fel. A varosban t5bb szaritd, magtar, takarméanygyartd
lizem, ezen kiviil dllattartd nagyiizemi telep miiksdik.

A lakossag tilnyomé részben ma is mezogazdasiggal foglalkozik, ez a helyiek egyik megélhetési
forrasa. A kapcsolédd vallalkozasok (keveréktakarmany gyartds, malomipar, tojastermelés) is
Jelentds foglalkoztatok. A 90-es években a kis- és kozépvillalkozasok szdma emelkedett, s néhany
kénnytipari vallalkozas is mikodik a telepiilésen. 2017-ben a telepiilésen 625 egyéni vallalkozot és
167 vallalkozast (Zrt., Bt., Kft.,) tartunk nyilvan.

A varosban a kiilfoldi érdekeltségli vallalkozasok is jelentds munkalchetdséget biztositanak a
lakossédg szamdra.

A MAS 2003. Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. két gyarépiiletben, dsszesen 4000 m? teriileten
foglalkoztat helyi, illetve kornyékbeli munkavallalokat. A foglalkoztatottak szdma 100 f6.

A RIMAX Ipari és Kereskedelmi Kfi. 6 tevékenysége mezdgazdasagi, erdészeti gépek és kellékek
gyartasa, dolgozéi létszama meghaladja a 300 fot.

A ftelepiilésen elsfsorban a szdntofoldi novénytermesziés jellemz6, amelyet kiegészit a
takarmanyndvények termesztése. Nagy jelentdségli tovabbad az allattenyésztés, killondsen a
baromfitenyésztés, liba és a sertéstartas.

A telepiilés nevezetességei:

A varosba érkezoket tobb nevezetesség is vérja. Kéziiliik kiemelkedik az 1795-ben, késd barokk
stilusban épiilt evangélikus templom, a Nagykopancs hataraban talalhatd Arpéd-kori kapolna, az
Erzsébet ligeti milleniumi emlékpark, az Erzsébet ligetben talalhaté Maria-emlékhely, a Tétkomldsi
Szlovak Emlékhaz, a Tétkomlési Szlovak Tajhaz, a Koppany Janos Szlovik Néprajzi Gylijtemény
¢s a tanyavilag emlékét 6rz6 Tanyamiizeum, mely a hagyomanyos gazdalkodds emlékének tarhaza.

A viros biiszkesége €s gyakran latogatott idegenforgalmi kozpontja a Rozsa Fiirdd, mely 1942 éta
all folyamatosan a kornyék, valamint a helyi lakossag rendelkezésére. A véros szivében talalhato
firdében a strandfiirdézés mellett kiemelkedd gyogyaszati tevékenység is folyik, mely a feltord
46 °C-os, magas kovasav tartalmi természetes alkalihidrogén-karbonatos gy6gyvizre épiil. A
reumatoldgiai szakrendelés keretében fizioterdpids, valamint a termdlvizre épiilé balneoterapias
kezelések vehetdk igénybe a reumatikus betegségek és a mozgasszervi elvaltozasok kezelése,
gyogyitasa céljabol. A megtjult létesitmény hangulatos, csaladias kérnyezettel, modern gyogy- €s
strandszolgaltatasokkal all a vendégek rendelkezésére.



A telepiilés demogrifiai helyzete:

Totkomlos varos lélekszama Magyarorszag legtibb telepiiléséhez hasonloan folyamatosan csikken.
1945-ben még 10.984 {6 lakott a telepiilésen, mig napjainkban mar csak 6257 (0 a vdros
lakossagdnak szama.

Lakonépesség (1000 f6)

A lakoénépesség az adott teriileten lakohellyel rendelkez6, és masutt taridzkodasi hellyel nem
rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen teriileten tartozkodasi hellyel rendelkezd személyek
egyiittes szama. Ezres nagysagrendben kerlil megadasra.
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A legnagyobb lélekszamcsokkends 1945-1946-ban. valamint 1980-1990. évek kozott kivetkezett
be. A lakossdgszam csokkenése lelassult. de nem alit meg a népesség fopyasa. 2011-161 2017.
janudr 1-ig mintegy 322 fével csokkent a lakossdgszim. A csokkenés (5bb tényezd egyiittes
hatdsinak eredménye, ilyen a sziiletések és haldlozasok aranya, valamint a fiatalabb korosztaly
elvindorldsa a varosbol mely az utdbbi évek jellemzo tendenciajava valt.

Allandé népesség
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|
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Ahogy a diagram is mutatja 2007-t6] valamelyest lelassult, de nem ailt meg a népesség fogyasa.
2007-t61 201 1-ig mintegy 270 fovel csokkent a lakossag szama. A csokkenés tobb tényezo egyiittes
hatasdnak eredménye, melybél kiemelkedd fontossagii a munkalehetéségek sziikossége.

A viros alland6 lakossaga 2017. januar 1-én 6257 £6, lakonépessége 5989 6 volt.
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A fiatalabb korosztily elvandorlisa a virosbol magaval vonzza a csikkend gyermeksziiletések
szamal. Az abra jol szemlélteti. hogy sajnalatos modon a gyermekek élve szitletésének ardnya az
elhalalozisokhoz viszonyitva magas. Ezaltal az idések aranya folyamatosan névekszik, ami a varos
eloregedését vonja maga utan,

Az dllando lakossdg szdma korcsoportonkénti bontdsban 2011 — 2017. évekre vonatkozoan:
Ev (@l Lakos 18 év | 18 év alattiak | 19-60 év 19-60 év 61 év 61 év
(f6) | alattiak |ardnya a teljes kozottick | kozottick | felettiek | felettick
(fo) népességhez (fo) arinya a (fé) aranya a
(%) teljes teljes
népességhez népességhez
() (%)
2011 | 6321 |1.154 18 3.674 58 1.493 24
2012 | 6.257 | 1.130 18 3.635 58 1.492 24
2013 | 6.195 |1.098 18 3.617 58 1.480 24
2014 | 6.133 | 1.066 17 3.564 58 1.503 25
2015 | 6.113 | 1.064 17 3.541 58 1.508 25
2016 | 6.058 |1.045 17 3.473 57 1.540 26
2017 | 5999 | 1.034 17 3.427 57 1.538 26

Forras: TelR, KSH-TSTAR, helyi adatgyijtés

| Ertékeink, kiildetésiink

Kiildetésiink a tarsadalmi felzarkozas, a mélyszegénység megsziintetése és az esélyegyenléség terén
az dllaskeres6k, alacsony végzettségiiek, megvaltozott munkaképességiiek, a mélyszegénységben
él6k és romak helyzetének segitése, a nok, az idosek, a gyermekek és a fogyatékkal é16k segitése a
felzarkozasban. Az etnikai csoportok és az eltérd tdrsadalmi stituszi rétegek kozti hatdrok
megsziintetése, valamint a teriileti tarsadalmi kiilonbségek csékkentése.

Esélyegyenl6ségi programunk elkészitése soran arra térekedtiink, hogy a telepiilésiinkan é16
- mélyszegénységben él6k,
- romak
- nék
- gyerekek
- idések
- fogyatékkal élok

esélyegyenléségének megvaldsulasat elémozditsuk, valamint az egyenld banasmoéd feltételeit
biztositsuk. Mindezt tesszilk Magyarorszdg Alaptérvényének II. cikkében foglaltakra tekintettel
azon meggydz0désbol, ,hogy az emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az
élethez €s az emberi méltosighoz, a magzatot élete fogantatasatol védelem illeti meg”.
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A HEP  osszedllitisakor  azonosulunk  Magyarorszag  Alaptérvényének  XV. cikkében
megfogalmazott értékekkel is. miszerint .Magyarorszdg az alapvetd jogokat mindenkinek
megkiilénboztetés, nevezetesen faj. szin, nem. fogyatékossag. nyelv, vallas. politikai vagy mas
vélemény., nemzeti vagy tdrsadalmi szdrmazis, vagyoni. sziiletési vagy egyéb helyzel szerinti
kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

A HEP &sszedllitdsakor mdr az elokészités fazisatol kezdve arra toreksziink, hogy a terviink valés
igények felmérésén alapuljon. és maga a program, valamint a program kialakitisa soran
kikristdlyosodo intézkedési terv redlis sziikségletek kielégitésére iranyuljon. Ennek érdekében a
leheté legszélesebb korii szakmai partnerség kialakitasdra toreksziink az esélyegyenloségi
célesoportokkal foglalkozo allami, nkormanyzati, egyhézi és civil szervezetekkel gy a program
kidolgozasa, mint annak megvaldsitdsa soran.

Fontosnak tarjuk hogy Tétkomlds Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenloségi Programja — a
hatékony megvaldsithatdsag érdekében — tarsadalmi elfogadottsigot is élvezzen. Ennek érdekében
(6reksziink az egyenlé hozzaférés biztositisara, valamint arra, hogy a program széles kori
nyilvanossagot kapjon.

| Célok

A HEP atfogo célja:

Totkomlds a program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
- az egyenld bandsmad, €s az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,
- aKkozszolgaltatasokhoz t6rténé egyenl6 hozzaférés elvét,
- adiszkriminaciomentességet,
- szegregaciomentességet,
- afoglalkoztatas,
- aszocidlis biztonsag,
- az egészségiigy,
- az oktatas és
- alakhatas

teriiletén a helyzetelemzés soran feltirt problémak komplex kezelése érdekében szilkséges
intézkedéseket. A kozoktatasi intézményeket érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik az
intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankerillettel).

A HEP helyzetelemz§ részének célja:

Elsédleges célunk szamba venni a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyairdl és
az esélyegyenléségi mentorokrdl sz6lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamidt és
arényét, valamint helyzetét a telepiilésen. E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan
attekinteni a szolgdltatasokhoz torénd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a
teriileteken jelentkezd problémakat. Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét
elésegitd feladatokat, és azokat a terilleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenié banasmoéd
érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP Intézkedési terve (a tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.
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A HEP IT célja:

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozisok részleles tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenliségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjdbol. Tovibbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapesolddd kommunikaciot.
Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiitmikddési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kévetés, ellenérzés-
ertékelés, kiigazitdst tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsoladé
tematikus munkacsoportokat.
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iLA Hel_y .l:-'_'sé]_y_/egyenliisgégi Program Helyzelelemzése (llEP_HE)

| 1. Jogszabillyi hiittér bemutatisa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kirnyezet révid bemutatisa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrél sz6l6 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet ,,A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” cimii fejezete és
* ahelyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairol sz616 2/2012 (VI. 5.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet)
alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi oOnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: M6tv.),
= a szocidlis 1gazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.),
* a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi 1V, torvény
(tovabbiakban: Flt.),
* a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény),
= az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.),
* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. t6rvény
(tovabbiakban: Gyvt.),
* anemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nktv.),
= az altalanos kozigazgatasi rendtartasrdl szol6 2016. évi CL térvény
elbirasaira.

A tovabbi kapcsolodd stratégidk ismerete fontos a telepiilés esélyegyenloségi stratégidjanak
elkészitésénél, hiszen illeszkednie kell nem csak a jogszabalyi kérnyezetbe, hanem az EU és hazai
relevans stratégiakhoz is.

Az EU 2020 stratégia®

Az esélyegyenloség szempontjdban relevans célkitlizést tartalmaz: az oktatasban a lemorzsolddasi
aranyt 10% ala kell csokkenteni, a szegénység/tirsadalmi kirekesztés ellen hat6 intézkedések sora
pedig azt célozza, hogy legalabb 20 milliéval cstkkenjen azok széma, akik nyomorban és
tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztédés redlis
veszélyt jelent.

A program elkészitésekor figyelembe vettilk a vonatkozd unios eldirasokat, fgy Totkomlds
varosanak Helyi Esélyegyenldségi Programja dsszhangban all az EU 2020 stratégidval, mely az
Eurépai Unié 10 évre sz6l6 novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia

2 A Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurépal Tandcsnak, az Eurdpai Kozponti Banknak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocidlis Bizottsdgnak, a Régidk Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a stabilitas, a ndvekedés és a
munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. majus 30.
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folytatdsa. annak tapaszialatail beépité (j. kozdsségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozo
intézkedésterv.

Az Eurépa 2020 stratégia megvalodsitdsinak legfontosabb eszkézét tagallami szinten a nemzeli
reformprogramok  jelentik, melycket a (agdllamoknak minden év  dprilisiban. a
stabilitsi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat. tovabba ismertetik, hogyan
kivanjak a kormdnyok a célokat teljesiteni, illetve a névekedést hatraltato akadalyokat lekiizdeni. A
dokumentumok azl is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak maijd. s hogy
ennek milyen koéltségvetési vonzatai lesznek.

Nemzeti Reform Program? (Széll Kalman terv)

A Nemzeti Reform Program az esélyegyenléségi célesoportok helyzete javitasanak szempontjabél
kdzvetlen jelentdséggel biro célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Jelen dokumentumunk célkitiizései és a helyzetelemzés nyoman megfogalmazédo intézkedései
tervei szellemiségiikben igazodnak a Nemzeti Reform Programban foglaltakhoz.

Nemzeti Tdrsadalmi Felzirkézasi Stratégia?

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jovahagyott
»A nemzeti romaintegracios stratégidk unios keretrendszere 2020-ig” cimii dokumentumban
foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott
felzarkoztatds-politikat helyezi kozéppontba, emellett hangsilyos célja a roma kozosségek
kirekesztése ellen hatd folyamatok megelozése, felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szepénység
szempontjabol meghatdrozo problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos
helyzetii térségek — hosszi tavi elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben
torténd kezelését mozditsa eld, szem elott tartva a tobbi, a tarsadalmi felzarkézas szempontjabol
relevans stratégiat, igy a gazdasagfejlesztési és foglalkoztataspolitikai, a vidékfejlesztési, az
egeszségligyi, szocidlpolitikai és kozigazpatasi elképzeléseket is.

»l.egyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek” Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csbkkentse a gyermekek és csalddjaik nélkillozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azokat a gyerekeket kell elsédlegesen
elonyben részesiteni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban
korlatozzak fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia maésik fontos indoka a szegénységi ciklus
megszakitdsdnak szitkségessépe, a gyermekek és a tarsadalom kozés tavlati érdeke.

Roma Integricié Evtizede Program®

Az Orszaggyiilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai
Tervrdl sz6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatérozatot, amely a Korméany feladatéul tiizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves idszakokra szdlo intézkedési terveket.
A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatds, foglalkoztatés, lakhatds és egészségiigy), az
egyenlé bandsmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabbd a kultira, a média és a sport teriiletén
hatiroz meg atfogé célokat, a célokhoz kapcsolodd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti

? A kbvetkezd lépés ~ A 5zéll Kélmdn terv 2.0, Magyarorszdg Kormanya, 2012, aprilis www.karmany.hu/download/3/e8/80000/1-
A k%C3%Bbvetkez%C5%91 1%C3%A0P%CI%AISH20(SzKT%2020).pdf

4 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkézasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011.
november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

$47/2007. {V. 31.) OGY hatdrozat a ,Legyen jobb a pyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

® A Roma Integracid Evtizede Program Stratégiai Tervr6l szolo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocialis és Munkatigyi
Minisztérium, 2008.
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esélyegyenloséy megleremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolodd
feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivdanja megvaiositani.

Nemazeti [fjusiagi Stratégia

Az Orsziggyiilés 2009-ben fogadta el a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjosagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
felel6sség dsszefoglalasa a 2009-2024. idoszakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszi
tavu tarsadalmi céljait, megvalositasukhoz az egyes terilleteken a horizontilis és specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsolédd részcélokat hatdroz meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves
cselekvési tervek mentén torténik.

1.2 Az csélyegyenléségi célesoportokat érinté helyi szabilyozds rivid bemutatasa

Az onkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozé Onkormanyzati iigyekben — torvény keretei
kozott — 6nalléan mérlegelhet. Az allampolgari ngondoskodas, egyiittmiikddési készség erositését
szolgélja az a felhatalmazds, amely szerint a képviseld-testiilet — torvényi felhataimazds alapjan —
egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez  kotheti. Ezek az
esélyegyenloségi célesoportokat érint6 rendeletek Totkomloson a kivetkezOk:

- A helyl kdzmiivelédési, nyilvanos konyvtdri és muizeumi kézgyijteményi tevékenység
elidtasarol szolo 17/2015. (IX. 29.) 6nkormanyzati rendelet meghatarozza a helyi
kézmiivelodési, nyilvanos konyvtari és muizeumi kézgyljteményi tevékenységgel
Osszefiiggd feladatokat, a helyi hagyomdnyok, lehetoségek ¢és sajatossagok alapjan
meghatdrozza a tdmogatandé kézmiivelodési lehetoségek korét, azok ellatasanak modjat,
feltételeit és finanszirozasi formait.

- A személyes gondoskodast nynjté szocidlis ellatasokrol és az intézményi téritési dijakrol
szolo 8/2015. (III. 31.) onkormanyzati rendelet meghatdrozza az 6nkormanyzat altal
biztositott személyes gondoskodast nynjté ellatdsokat és az azok igénybevételéért fizetendd
intézményi téritési dijakat.

- A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokrol szolé 5/2015. (1. 26.) énkormdanyzati

rendelet célja Totkomlés Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete szocialis igazgatasi
feladatai helyi végrehajtiasanak, valamint a telepiilési pénzbeli és természetbeni ellatasok
megallapitasanak, kifizetésének, folyositasanak, valamint felhasznaldsa ellenérzésének
szabdlyozasa.
Feladata a lakhatasi tdmogatds, a gyogyszer-kiaddsok viseléséhez nyijtott tdmogatas, a
adossagcesokkentési tdmogatis, a rendkiviili telepiilési tamogatds (kiilonds méltanylast
érdemld esetben is), a koztemetés megallapitisa, valamint az egyszeri tiizeldanyag
természetbeni tdmogatds megallapitasa.

- Az adossagkezelési szolgéltatasrol szolo 16/2010. (XI. 30.) szam( dnkormdnyzati rendelet
esélyt biztosit a raszorulé csalddoknak addssdguk rendezésében. A rendelet meghatarozza a
Jogosultak korét, a tAmogatasra valo jogosultsag feltételeit.

- A lakascéll helyi tamogatasokrél sz6lé 25/2007. (XI. 27.) szami 6nkormdnyzati rendelet
segitséget nyijt a varosban lakéhdzat épiteni, (1, vagy hasznalt lakast vasarolni szindékozo
raszoruldknak. Meghatdrozza a jogosultak korét, a tAmogatasra vald jogosultsag feltételeit.

- A tanyagondnoki szolgaltatasrél sz616 26/2006. (IX. 19.) szamu rendelet el6segiti a telepiilés
lakéi szamdra a telepiilésen hidnyzo, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd
szolgaltatasokhoz, illetve a kozszolgilatokhoz vald hozzijutdst, a raszorull személyek
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szallitasi problémajat megoldja. tovabba biztosilja a telepiilés lakossagat érinto informaciok
gylijtését és tovabbitasat.

A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds eljardst szabalyairél, valamint a személyes
gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi alapellatasokrol és az intézményi téritési
dijakrol szold 7/2006. (I1. 28.) szamu &6nkorményzali rendelet célja az iddszakosan
létfenntartasi gondokkal kiizdd gyermek, illetve a gyermeket gondozé csaldd segitése. A
rendelet meghatidrozza a jogosultak korét, a tamogatasra valdé jogosultsag feliételeit,
valamint a személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi alapellatasokat,
intézményi téritési dijakat.

A Totkomlos Varos Onkormanyzat Képviseldi Rendelkezési Alapjardl sz616 6/2004. (11,
24.) szami rendelet rendeltetése kozérdekilinek minésiilé feladatok anyagi tdmogatasa.
Kozérdekinek mindsiil a cél akkor, ha az Totkomlés viros érdekeit szolgalja. Az
onkormanyzati képviselo és a bizottsaigok nem képviselé tagjai a kiilon 6nkormanyzati
rendeletben megéllapitott tiszteletdijarol jarulékaival egyiitt — egészben, vagy részben —
lemondhat a Képviseldi Rendelkezési Alap javira. Az onkormanyzati képviselé a
Rendelkezeési Alapot a lemondott tiszteletdij Gsszegének erejéig az alabbi feladatok
tamogatasara  fordithatja:  telepiilésfejlesztésre, lakasgazdalkodasra, vizrendezésre,
csapadékviz elvezetésre, kornyezetvédelemre, helyi kozutak fenntartasira, épitésére,
koztisztasagra, telepiiléstisztasagra, nevelésre, oktatasra, k&zmiivelddési, miivészeti,
kulturdlis és szlovak hagyomanyérzé tevékenységre, sporttevékenységre, egészségiigyi
elldtasra, szocialis ellatasra, gyermek és ifjusidgvédelemre, id6sekrdl és fogyatékosokrol valé
gondoskodasra, kozbiztonsagra, tiizvédelemre, katasztrofa-elharitasra.

A , Tétkomlos ifju tehetsége™ dij alapitasarol és adomanyozasanak rendjérél szolé 21/2003.
(XI. 25.) szami Onkormanyzati rendelet értelmében Totkomlés Varos Onkorményzat
Képviselo-testitlete a nemzeti koznevelésrdl szdld 2011 évi CXC. tdrvényben meghatarozott
nevelési-oktatasi intézménnyel, a nemzeti felsdoktatdsrdl szélé 2011. évi CCIV. térvényben
meghatarozott felsdoktatasi intézménnyel tanuldi/hallgatéi jogviszonyban allo, valamint a
tanulmanyok, miivészetek €s a sport terén kivételesen magas szinvonalu, példaériékii
eredményt elért tehetséges fiatalokat évente egyszer, a Varos Napja iinnepi iilés alkalmaval,
Dij adomanyozasaval ismeri el.

A tarsadalmi szervezetek Onkormanyzati tdmogatasarél szélé 7/2003. (II. 25.) szamu
onkorményzati rendelet célja a tarsadalmi szervezetek tdmogatasa, azok tarsadalmilag
hasznos tevékenységének elosegitése.

Az Onkormanyzat kozmiivelodési feladatairol szolé 26/2002. (XII. 17.) szami
Onkormanyzati rendelet célja, hogy a tarsadalom miivelddési érdekeinek és kulturalis
sziikségleteinek figyelembe vételével — a helyi hagyomanyok, lehetdségek és sajatossagok
alapjan — meghatdrozza az Snkormanyzat éltal tdmogatandé kézmiivelddési lehetdségek
korét, azok ellatasanak modjat, feltételeit és finanszirozasi formait. Az énkormanyzat a
kézmiivelddési tevékenységének szabalyozdsa sordn arra torekszik, hogy Dbiztositsa
Totkomlos varos polgérainak jogat a kulturdlis 6rokség javainak és ezeknek a térténelem
alakulasiban, a nemzeti, nemzetiségi Onismeret formalasiban betliott szerepének
megismerésére, a kozmiivelédési intézmény szolgdltatdsainak  igénybevételére,
miiveltségeének, készségeinek élete minden szakaszaban vald gyarapitdsara, kézmiivel6dési
jogai érvényesitése céljabol, szervezeti és tartalmi segitségre, kozosség létrehozasahoz,
kozmiivelodési kozosségi szintér szervezéséhez, és a jogszabilyban meghatarozottak
szerinti szervezet alapitasahoz, mikodtetéséhez.
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A felsookiatasi  hallgatok és a  felsboktatisi  tanulmanyokat kezdo fiatalok
Gsztondijrendszerérol 5/2001. (I1. 20.) sziami énkormanyzati rendelet esélyt biztosit a
fiataloknak a tovabbtanulashoz.

1.3 Az esélyegyenléségi célesoportokat érintd tirvényi szabalyozis rivid bemutatisa
Az Szt., valamint a Gyvt. szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasokat érinté modositisairol:
Hazi segitségnyujtas Atalakitisa:

- w92zl 63. § (2) A hazi segitségnyijtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast kell
nyujtani.

(3) Szocialis segités keretében biztositani kell

a) a lakékdrnyezeti higiénia megtartdsaban vald kézremiikodést,

b) a haztartasi tevékenységben valoé kézremikodést,

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsinak mepel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elhéritasaban
torténd segitségnyijtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekéltozés segitését.

(4) Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevdvel a segité kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

c) a (3) bekezdés szerinti feladatokat.

(5) Hazi segitségnyijtds igénybevételét megelzden vizsgdlni kell a gondozasi sziikségletet. A
szolpaltatds irdnti kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek hidnyiban a jegyzd altal felkért
szakértd végzi el az igényld gondozédsi szitkségletének vizsgdlatat. A gondozasi szilkséglet
vizsgilata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatdst igényld esetében szocidlis segités vagy
személyi gondozis indokolt, valamint a napi gondozasi sziikséglet mériékét. A megallapitott
gondozasi szitkségletet a miikodést engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja és médosithatja.

(6) A hézi segitségnyuijtast a megallapitott napi gondozési sziikségletnek megfelelé idotartamban,
de legfeljebb napi 4 6raban kell nydjtani. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 6rat meghaladia, a
szolgiltatast igénylét az intézményvezetd, ennek hidnydban a jegyzd altal felkért szakértd
tdjékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatas igénybevételének lehet6ségérdl, ebben az esetben a
szolgiltatist igénylé az intézményi elhelyezés idGpontjdig napi 4 ordban torténé hazi
segitségnyujtasra jogosult.

(7) Amennyiben a hizi segitségnyujtas sordn

a) szocialis segités biztositdsa esetén személyi gondozasi feladatok ellatisa valik sziikségessé, a
gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,

b) szaképoldsi feladatok ellitisa valik szikségessé, a hdzi segitségnydjtast végzd személy
kezdeményezi az otthonapolési szolgdlat keretében t6rténd ellatast.”

- ozt 92/L. § (1) A miikodést engedélyezd szerv szocidlis igazgatasi birsagot (a tovabbiakban:
birsag) szabhat ki

a) szocidlis szolgaltatast a szolgaltatoi nyilvaniartisba véglegessé valt dontéssel torténd
bejegyzés nélkiil vagy a szolgaltatoi nyilvantartasbol torténd, végrehajthato torlést kévetden nyujto,
illetve ilyen szolgaltatdst miikddtetd vagy szervezd személlyel, szervezettel és az ilyen szervezet
nevében - killondsen a szolgaltatds irant érdeklodoknél, illetve az igénybe vevdknél - eljard
személlyel szemben,

b) a fenntartéval, a jogsértés sordn a fenntartd nevében eljard személlyel, illetve a szocidlis
szolgdltatd, intézmény vezetSjével szemben, ha a fenntarts, illetve a szocialis szolgiltatd,
intézmény az ellatottak e térvényben biztositott valamely jogat megsérti, igy kiillondsen, ha az
ellatottak, torvényes képviseldik, illetve az elldtotti érdek-képviseleti szervek felé fennalld
tajékoztatasi, bejelentési kotelezettséget megszegik, az ellitottat vagy az ellatotti érdekképviseleti
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szervel akadalyozzik jogai gyakorlasaban, illetve abban. hogy a mukddést engedélyezo szervhez.
mas hatosaghoz vagy az ellatott jogi képviselohdz forduljon, vagy a szocidlis szolgaltal6, intézmény
vezetdje. illetve a fenntarto a panaszt hataridoben nem vizsgalja ki.”

- .Szt 136. § (6) Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi tirgyd torvények moédositasardl szélo
2015. évi CXXXIIL térvénnyel megallapitott 92/L. § (1) bekezdés 1) pontjat 2016. januar 1-jétdl
abban az esetben is alkalmazni kell, ha a gondozisi sziikséglet vizsgélata 2016. januar 1-jét
megeldzden tortént.”

- .ozl 136. § (7) Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyd t6rvények modositasardl sz6lo
2015. évi CXXXIIL torvény hatalybalépésekor hdzi segitségnydjtasban részesiild személyek
gondozasi szilkségletét a 2016. évi allami tamogatas igényléséig, de legkésébb 2015. december 31-
éig — az egyes szocidlis ¢s gyermekvédelmi targyl torvények modositasardl szold 2015. évi
CXXXIIL tdrvénnyel kihirdetett, 2016. januar 1-jén hatilyba 1épé szabalyok alapjan — feliil kell
vizsgalni.”

- »Szt. 136. § (4) A 2015. augusztus 1-jén hazi segitségnyjtasban részesiilok esetén a gondozisi
szilkséglet vizsgalata soran — a 2015. augusztus 1-jét megel6z6en hatalyos rendelkezések alapjan —
megdllapitott pontszamot és gondozasi Oraszamot a fenntarté 2015. szeptember 30-dig rogziti a
személyes gondoskodast nyjté szocialis ellatasok, szolgaltatasok finanszirozasanak ellendrzése
celjabol vezetett nyilvantartasban.”

A csalidsegités és a gyermekjoléti szolgiltatis integrilisa, csalid- és gyermekjoléti
szolgalatok és kizpontok kialakitasa:

- ,5zt. 86. § (1) A telepiilési Gnkormanyzat kételes biztositani
a) a csaladsegitést, ha polgarmesteri hivatalt mikodtet vagy a kozos Snkormanyzati hivatal
székhelye a telepiilésen van,”

- ,ozt. 64. § (4) A csaladsegités keretében biztositani kell

d) a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,

f') a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segit6 szolgaltatisokat,

g) a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter altal kijelolt telepiilésen és fovarosi keriiletben
miik6dé csalddsegitést ellaté szolgiltatonak a menedékjogrol szolé torvényben meghatarozott
integracios szerzodésbe foglalt tirsadalmi beilleszkedés elosegitését,”

h) a jarasszékhely telepiilésen mikodoé csaladsegitést ellaté szolgaliatonak a csalad szocidlis
helyzetének atfogé vizsgilata alapjan igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatisokat
meghatarozo, a szolgaltatast nyijté szolgiltatora — a jogosultsagi feltételek fennillasa esetén —
kotelezd szocidlis diagnézis készitését azzal, hogy a feladat ellitisiéba bevonhatja a nem
jarasszékhely telepiilésen miik6do csaladsegitést ellato szolgaliatot,

i) a nagy létszamu intézmények dtalakitdsat kovetben tdmogatott lakhatast igénybe vevék
utankovetését biztositd esetmenedzseri feladatokat.

- »Szt. 64, § (6) Csaladsegités a gyermekjoléti szolgdltatassal egy szolgaltato — a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat — keretében miikddtethetd. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a
csaladsegités (4) bekezdés szerinti feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti gyermekjoléti
szolgaltatasi feladatokat.”
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Uj gyermekjoléti feladataként jelenik meg 2018. janwir 1-jei hatilybalépéssel az dvodai és
iskolai szocialis segitd tevékenység:

-.Gyvt. 94. § (2a) Polgdrmesteri hivatalt mikédtetd telepiilési onkormanyzat, a kozds
Onkormanyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési 6nkormanyzat, a févarosban a fovarosi keriileti
onkormanyzat, illetve a fovarosi onkorményzat altal kdzvetleniil igazgatott terilet tekintetében a
fovarosi Onkormdnyzat lakossagszamiol fiiggetleniil koteles gyermekjoléti szolgalatot miiksdtetni.
A kozds Onkormanyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési énkorményzat altal mikddietett
gyermekjoléti szolgalat elldtdsi teriilete a kozds énkormanyzati hivatalhoz tartozé telepiilések
lakossagdra terjed ki. Amennyiben a gyermekjoléti szolgdlat fenntartdja tarsulas, a tarsulas tarsulasi
megallapodasban megjeldlt székhelye kizarélag az e bekezdés szerint feladatellatasra kotelezett
Onkormanyzat lehet

(4) A jarasszékhely telepiilés, a fovdrosban a fovarosi keriileti 5nkormanyzat és a megyei jogu véros
lakossagszamtol fliggetlentil koteles gyermekjoléti kézpontot miikddtetni. A jarasszékhely
telepiilésen miikddé gyermekjoléti kozpont ellatasi teriilete a jaras lakossagara terjed ki.”

,»Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

40. § (1) Gyermekjéléti szolgaltatas a csaladsegitéssel egy szolgaltato - a csalad- és gyermekjoléti
szolgilat (a tovabbiakban: gyermekjoléti szolgalat) - keretében mikddtethetd. A gyermekjoléti
szolgalat ellatja a 39. § és a (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a
csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait. (1a) A telepiilési onkormanyzat a
gyermekjoléti szolgalatot onallé intézményként, szolgaltatoként vagy mas intézmény szervezeti és
szakmai tekintetben &nallo intézményegységeként milksdieti.”

,,Csaldd- és gyermekjoléti kézpont

40/A. § (1) Csalad- és gyermekjoléti kozpontnak (a tovdbbiakban: gyermekjoléti kézpont) az a
Jarasszékhely telepiilésen miikodé gyermekjoléti szolgalat mindsiil, amely 6nallé intézményként,
illetve szervezeti és szakmai szempontbdl 6nallo intézményegységként mikodik.

(2) A gyermekjéléti kozpont a gyermekjoléti szolgalatnak a 39. §, a 40. § (2) bekezdése és az Szt.
64. § (4) bekezdése szerinti éltalanos szolgaltatasi feladatain il

a} a gyermek csaladban nevelkedésének elosegitése, a gyermek veszélyezietettségének megelézése
érdekében a gyermek igényeinek és szilkségleteinek megfelelé onallo egyéni és csoportos specialis
szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit

aa) utcai és - ha a helyi viszonyok azt indokoljék — lakételepi szocialis munkat,

ab) kapcsolattartdsi tigyeletet, ennek keretében kdzvetit6i eljarast, ide nem értve a 62/E. § és a 132.
§ (6) bekezdése szerinti kozvetitoi eljarast,

ac) — ha a helyi viszonyok azt indokoljak — kérhazi szocialis munkat,

ad) gyermekvédelmi jelzorendszeri készenléti szolgalatot,

ae) jogi tdjékoztatasnynjtast és pszichologiai tandcsadast,

af) csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozd konferenciat;

ag) ovodai és iskolai szocilis segitd tevékenységet;

b) a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatosagi intézkedésekhez kapcsolodd, a
gyermekek védelmére iranyulé tevékenységet 1t el, amelynek keretében

ba) kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foki veszélyeztetetiség esetén a
gyermek ideiglenes hataly( elhelyezését, nevelésbe vételét,

bb) javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe vételére,
illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténé nyujtdsdra, a gyermek tankételezettsége
teljesitésének eldmozditasara, a gyermek csalddjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozdsi
helyére vagy annak megviltoztatasara, valamint a gyermek megeléz6 partfogasanak mellozésére,
elrendelésére, fenntartdsara és megsziintetésére,
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bc) cgyliumikodik a partfopo feliigyeldi szolgalaual és a megelézo partfogo feliipyeldvel a
biinismétlés megel6zése érdekében, ha a gydmhatosag elrendelte a gyermek megelozo partfogasat,
bd) a csaladjdbol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaldadgondozist végez — az otthont
nyujtd ellatast, illetve a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzd  intézménnyel
egylittmilkddve — a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megleremiéséhez, javitdsahoz, a sziilo
és a gyermek kozétti kapesolat helyreallitasahoz,

be) utogondozast végez — az otthont nyujio ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzé intézménnyel egyiittmilkédve - a gyermek csaladjaba torénd
visszailleszkedéséhez,

bf) védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, csaladgondozast végez,
illetve a gyamhatdésig megkeresésére a csalddi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasahoz
kapcsolodo pénzfelhasznalasi tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit;

c) szakmai tamogatast nyUjt az ellatasi teriiletén miikodo gyermekjoléti szolgalatok szdmara.

(3) Gyermekjéléti szolgalatot allami fenntartd, egyhazi fenntarté és nem allami fenntarté is
miikddtethet.

A pyermekjéléti kdzpont feladatainak ellatdséra a telepiilési 8nkormanyzat egyhazi fenntartéval és
nem allami fenntartoval ellatasi szerz6dést nem kothet.”

- »5zt. 136. § (8) Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas 2016. januar 1-jétdl kizardlag egy
szolgaltat6 keretében miikddtethetd.

(9) A telepiiiési 6nkormanyzat 2015. oktober 31-éig felillvizsgilja a csaladsegités, illetve a
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok ellatdsanak modjat, szervezeti kereteit és az e feladatok
biztositasara kotott ellatdsi szerzodést. A telepiilési onkormanyzat 2015. november 30-aig dént a
csaladsegités, illetve a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok ellatasinak a 2016. januar 1-jétdl
hatalyos rendelkezéseknek megfelelé biztositisa modjarl. A fenntarté a  szolgéltatdi
nyilvantartasba bejegyzett adatoknak a (8) bekezdésben foglaltak biztositisdhoz sziikséges
modositasat 2015. november 30-dig kérelmezi. Ha a fenntart6 a kérelmet hatdridében benytijtja, az
eljards befejezéséig gy kell tekinteni, mintha a kérelmezett adatmoédositas jogerdsen be lenne
Jjegyezve a szolgaltatéi nyilvantartasba.”

-,Gyvt. 174. § (4) Gyermekjoléti szolgaltatds és csaladsegités 2016. januar 1-jét6l kizarélag egy
szolgaltaté keretében miikddtetheté. A gyermekjoléti kozpont feladatainak ellatisara 2016. januar
1-jétél a telepiilési Onkormanyzat egyhazi fenntartéval és nem &llami fenntartoval ellatasi
szerz0dést nem kéthet.

(5) A telepiilési onkorményzat 2015. oktdber 31-éig feliilvizsgilja a csaladsegités, illetve a
gyermekjoléti szolgdltatasi feladatok ellitdsanak modjat, szervezeti kereteit és az e feladatok
biztositasara kotott ellatasi szerz6dést. A telepiilési dnkorméanyzat 2015. november 30-aig dont a
csalddsegités, illetve a gyermekjoléti szolgaltatdsi feladatok ellatasanak a 2016. januar 1-jétél
hatalyos rendelkezéseknek megfeleld biztositasa mddjarél. A fenntarté a szolgaltatoi
nyilvantartasba bejegyzett adatoknak a (4) bekezdésben foglaltak biztositasdhoz szikséges
modositasat 2015, november 30-aig kérelmezi. Ha a fenntarté a kérelmet hataridében benytijtja, az
eljaras befejezéséig gy kell tekinteni, mintha a kérelmezett adatmddositds jogerdsen be lenne
jegyezve a szolgéltatoi nyilvantartasba.

(6) Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyd térvények modositasirdl szolé 2015. évi
CXXXIIL torvénnyel megallapitott 40/A. §-t a 2016. januar 1-jén folyamatban lévé iigyekben is
alkalmazni kell. A nem jarasszékhely telepiilésen miikodé gyermekjoléti szolgélat a jarasszékhely
telepiilésen miik6dé gyermekjoléti kézpontnak atadja

a) 2016. januar 10-¢ig a ndla folyamatban lévé 40/A. § (2) bekezdés b) pontja szerinti iigyek
iratanyagat, és

b) 2016. janudr 31-€ig a nala lezart 40/A. § (2) bekezdés b) pontja szerinti tigyek iratanyagat.”
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- .Szt 58/A. § (2) A Kozponti kéltségvetésrol szolo 16rvényben biztositott tamogatdsra vald
Jogosultsag tovabbi feltétele

d) tamogatd szolgaltalds és kozosségi alapellatas esetén a kézponti kéltségvetésrol sz616 torvényben
meghatarozott, 0 feladatmutaténak

a szocidlis szolgaltatasok teriileti lefedettségét figyelembe vevo, jogszabaly szerinti finanszirozasi
rendszerbe 16rténd belogadasa (a tovabbiakban: befogadds), az allam fenntartéi feladatainak
ellatasdra a Kormany rendeletében kijelslt szerv altal fenntartott szocidlis szolgaltatok és szocidlis
intézmények, valamint a 131/A. §-ban foglalt szocidlis szolgaltatasok kivételével.

(2g) Tamogato szolgaltatas és kdzosségi alapellitds esetén a (2c) bekezdés nem alkalmazhatd, a
befogadasra a szocial- és nyugdijpolitikaért felelds miniszter altal meghatarozott és kizleményben
kozzétett kapacitasok, vagy a (2f) bekezdésben foglaltak alapjan keriilhet sor.”

-»5zt. 136. § (5) 2016. januar 1-jéto]l a teriileti lefedeitséget figyelembe vevé finanszirozasi
rendszerbe — a rendelkezésre 4ll6 kapacitastdl fliggetleniil — térvény erejénél fogva befogadottnak
mindsiil az a tamogatd szolgiltatds és kozosségi alapellatas, valamint a hozzajuk tartozod
feladatmutatd, amely utdn a fenntarté 2015. oktéber 1-jénhatalyos finanszirozasi szerzodés alapjan
tamogatasra jogosult. A 2016. janudr 1-jét megel6zden hatilyos 131/A. § alapjan nyujtott allami
tamogatasra 2015. december 31-ét kovetéen is a 2016. januar 1-jét megel6zden hatilyos
rendelkezéseket kell alkalmazni.”

-.5zt. 131/A. § A szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszobii ellitds és az utcai szocialis
munka miikodtetését az allam — a jogszabalyban meghatédrozott eljarasi rend szerint kivalasztott —
fenntartokkal kotott finanszirozasi szerzédések Utjan tdmogatja. A finanszirozasi szerzédést — ha
jogszabaly masként nem rendelkezik — harom évre keil megkétni. Az éves timogatasi dsszeget a
koltségvetési térvény allapitja meg.”

-,Gyvt. 145/C. § A Gyerekhazak, a kriziskdzpontok, a félutas hazak és a titkos menedékhazak
mikoédietését az dllam — jogszabdlyban meghatdrozott eljarasi rend szerint kivalasztott —
fenntartokkal kotott finanszirozasi szerz6dések Utjan tamogatja. A finanszirozasi szerzédést — ha
Jogszabaly masként nem rendelkezik — harom évre kell megkotni. Az éves tamogatasi dsszeget a
koltségvetési torvény dllapitja meg.”

-,Gyvt. 174. § (3) A fenntarté 2016. februar 1-jéig koteles kérelmezni a 2015. december 31-én
miikodé Gyerekhazanak bejegyzését a szolgaltatdi nyilvantartasba. Ha a fenntarté a kérelmet
hataridében benyujtja, a Gyerekhazat az eljaras befejezéséig ugy kell tekinteni, mintha jogerésen be
lenne jegyezve a szolgaltat6i nyilvantartasba.”

Jelentési kotelezettségral:

-,,AZ Szt. 20. § (5) Nem kell vezetni

a) a (2) és (4) bekezdés szerinti adattartalmu nyilvéantartast falugondnoki és tanyagondnoki
szolgaltatas, népkonyha, szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ellatasa, utcai szocialis munka esetén,
(6) Csak a (2) bekezdés a) pontja és a (4) bekezdés a) pontja szerinti adatokat kell nyilvantartasba
venni

a) nappali melegedo és €jjeli menedékhely esetében, valamint

b) csaladsegités esetében, ha a jogszabilyban meghatéarozott szakmai tevékenység az elsé interji
kapcsan tett intézkedéssel lezirhaté.”

-,Az Szt. 20/C. § (2) Nem kell az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasba venni az adatokat
falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatds, népkonyha, szenvedélybetegek alacsonykiiszbii
ellatasa és utcai szocialis munka esetén.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti adatok koziil csak a 20. § (2) bekezdés a) pontja és a 20. § (4)
bekezdés a) pontja szerinti adatokat kell nyilvantartisba venni
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a) nappali melegedé és éjjeli menedékhely esetében. valamint
b) csaladsegités esetében. ha a jogszabalyban meghatdrozott szakmai tevékenység az elso interju
kapcsan tett intézkedéssel lezarhatd.™

-,Gyvt. 139. § (3a) Gyermekjoléti szolgaltatis esetében csak a (2) bekezdés a) pont aa) és ac)
alpontja szerinti adatokat kell nyilvintartisba venni, ha a gyermekjoléti szolgaltatas nynjtasa az elsd
talalkozast kdvetden tett intézkedéssel lezarhato.”

Diszpécserkozpontok kijelélése:

-5zt 65/E. § (2) A szocidl- és nyugdijpolitikaért felelés miniszier regionalis illetékességgel
diszpécserkdzpontokat jel6l ki az uicai szocidlis munkat végzod, jogszabilyban meghatarozott
feltételeknek megfeleld szervezetek koziil. A kijelslés visszavonasig szol.”

Belépési hozzajdrulas tamogatott lakhatas esetén

-»5zt. 117. § (2b) A 117/C. § szabalyait nem lehet alkalmazni arra az igénybevevére, aki fogyatékos
személyek, pszichidtriai vagy szenvedélybetegek dpolo-gondozo otthondban rendelkezik intézményi
Jjogviszonnyal a timogatott lakhatds igénybevételét megelzden,”

Totkomlos Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének és szerveinek Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatardl szol6 6/2013. (I11. 28.) 6nkormanyzati rendelet mellékletei tartalmazzak:

A képviseld-testiilet altal a jegyzore dtruhazott hataskoérok jegyzékét, mely hataskorok az alabbiak:

Dont a gyogyszer-kiadasok viseléséhez nyujtott tamogatés iigyében.

Dont a lakhatdsi tAmogatas irant benyujtott kérelem iigyében.

Kiadja a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatas végzésének feltételeirdl szolé 385/2014. (XIL
31.) Korm. rendelet 7. § (1b) bekezdés szerinti igazolast.

4. A kozosségi egyiitiélés alapvetd szabalyait sértd magatartdsock vonatkozasiban az eljarast
lefolytatja és a kozigazgatasi birsagot kiszabja.

W

A képviselo-testiilet altal a polgarmesterre dtruhazott hataskérsk jegyzékét, mely hatasksrsk az
alabbiak:

1. dént killonds méltanylast igénylé rendkiviili telepiilési tdémogatds megallapitasdra iranyuld

kérelem tigyében,

dont koztemetés iigyében,

dént szocidlis otthoni beutalas iigyében,

dont az ingatlan-nyilvantartasban az dnkorményzat javara bejegyzett elidegenitési és terhelési

tilalom ranghelyének megvaltoztatasardl,

5. az dnkormanyzati rendeletben fennallé feltételek teljesiilése esetén engedélyezi a jelzalogjog,

illetve az elidegenitési és terhelési tilalom aléli mentesitést, és az 0j ingatlanra torténd

bejegyzést,

dont elévasarlasi jog gyakorlasanak kérdésben,

a szocidlis intézményi ellatast engedélyezi vagy megsziinteti, amennyiben a kérelmez6, vagy

ellatott az intézményvezetd déntését vitatja,

8. dontés szocidlis foglalkoztatds kérdésében, amennyiben az intézményvezetd doniését a
kérelmez6 vagy foglalkoztatott vitatja,

9. dont személyi téritési dij fizetésének kérdésérdl és dsszegérdl, amennyiben az ellatott, annak
torvényes képviselje, vagy a téritési dijat megfizeté személy az intézményvezetd dontését
vitatja,

10. eljar kozteriilet-hasznalat engedélyezéssel kapcsolatos iigyekben,

11. eljar hazszamozassal kapcsolatos iigyekben,

B

i)
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12. megkdti az 1 ha-nal nem nagyobb {6ldrészletre vonatkozo haszonbérleti szerzodéseket., a
jogszabalyban meghatarozott keretek kozott. a  Kképviselo-testillet  altal  meghatarozott
haszonbérleti dij szerint,

13. kiadja a ulajdonosi hozzajarulast az Alfldviz Zrt, befogadd nyilatkozata alapjan a tétkomlosi
szennyviztisztito telepen kommunalis szennyviz elhelyezésére,

14. véleményezi az ¢rintett telepiilések telepiilésrendezési terveit, helyi épitési szabdlyzatail azok
készitése, illetve modositasa soran,

15.dént a civil szervezetek birdsigi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefiiggd eljarasi szabalyokrol
sz6l6 2011. évi CLXXXI. térvény 21. § (4) bekezdése szerinti hozzajarulas kérdésében.

[ 2. Stratégiai kirnyezet bemutatisa

Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kozotti idoszakban jelentds unios forras all Magyarorszag rendelkezésére. A korabbi
hét éves periddushoz képest — melynek a legfobb célja a leszakadt régiok felzarkoztatasa volt - a
most indulé ciklusban az EU mas célkitlizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta dssze. Az Gsszes
tagallamnak a 11 célhoz kell igazitania sajat fejlesziési terveit, igy minden Eurdpai Unids orszag
egy irdnyba fejlodik majd tovabb.

Magyarorszag a kovetkezé hét éves idoszakban 6sszesen 7480 milliard forintot hasznalhat fel. Az
Osszes forras 60 %-at a pazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a
foglalkoztatottsag eldsegitése is. Az elozd idészakhoz képest masfélszer tébb forrds jut majd
munkahelyteremtésre, haromszor t6bb a kutatis-fejlesztésre és innovaciéra, energiahatékonysagra
¢s az infokommunikaciés szektor fejlesztésére pedig a korabbi dupldjat hasznalhatjuk fel. A teljes
pénziigyi keret legaldbb 15 szazalékat kozvetleniil a kis- és kozépvallalkozasok megerdsitésére
fordiyak maid, és a pdlyazati rendszerben is tobb valtozasra szamithatunk.

Foglalkoztata
sl rata 75%o-
\\ raemelkedik Jf

A
szegénységbe
n élé
nRépesség
sZama

Megujulé
energiaforrds
(o]¢
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14,6%-ra

eisGfoku, 1l
annak megfeleld
vegzettseglek
aranya a 30-34
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belil 30,3%-ra
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-Strukturalls alapck és wdekfejlesztes elkilénil
-Tagéllami szintil keretdokumentum

{Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK)

T .1sop

7 -Gazdasagfejlesztés: 24%
-Foglalkoztatas mint szocidlis kérdés

-Kézponti irdnyitds (NFD)
| -Regionélis dekoncentricia {RF{(J)
1

-Komoly adminisztrativ kdtelezettségek,

| -2010-t6l racionalizacid, egyszeriisitések
-Palyazatok vissza nem téritendd tdmogatdssal
-Kombinalt mikro-hitel

A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idészak dsszehasonlitasa

_j I Jr":l;,_.g:r..l'_]__

'Integralt tervezés.Kozos Stratégiai Keret
(5 alap egységes keretben) unids szinten
*Tagdllami szint{i keretek (Partnerségi Megéllapodas)

* 9 OP célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
tematikus cél, EU 2020}

» pazdasédgfejlesziés: 60%
* Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része

* kiszponti koordinacidval [ME) miikédd decentralizalt
intézmeényrendszer {IH-k a szakpolitikaért felelds
tarcaknal)

* valgs térségi decentralizacio {megyei szinten)

* egyszeribb eljarasrendek, kézponti koordinacigval
*Vissza nem téritendd tamogatasok mellett nagyobb
teret kapnak a pénziigyl eszkdzok

*A pénzligyi eszk&zbk teszik ki a teljes dsszeg 10%-at
* kizszféra ne palydzzon: szakmailag kijelslt
fejlesztések, ismert programozhatd forraskeretek

* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljardsak

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Tertilet és Telepiilésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

K&myezet €s Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Eréforras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinacios OP (KOP)

»Vidékfejlesztés, halaszat” OP
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2.1 Kapcsolédas helyi  stratégiai és telepiilési  dnkorminyzati  dokumentumokkal,
koncepceiokkal, programokkal

Meg kell emliteni azokat a dokumentumokat, koncepciokat, melyek konkrét terveket is
meghatdroznak sajat teriiletre vonatkoztatva. A mar meglévo, illetve tervezett stratégiakkal
Osszhangban keriil megalkotasra a HEP is. Ezek a teljesség igénye nélkiil és aktualizalas alatt a
kovetkezdk:

- koltségvetési koncepcio

- gazdasagi program

- szolgaltatastervezési koncepcid
- telepiilésfejlesziési stratégia

- telepiilésrendezési terv

- telepiilésszerkezeti terv

- telepiilésfejlesztési koncepcio.

2013. évtol az onkormanyzati feladatellatds, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is alapjaiban
valtozott meg. Kordbban az nkorméanyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. A
feladatatrendezédés megjelenik a kdzoktatasban, a szocidlis, a gyermekvédelmi és az igazgatasi
dgazatban egyarant. Az Onkormanyzati szervek &ltal ellatott allamigazgatasi feladatok mértéke
meérscklodott, a feladatok egy része a 2013. januar 1-jétdl létrej6vo jarasi hivatalokhoz kerdilt at. Az
uj rendszerben a feladatellatis az eddigi allami-6nkormanyzati feladatmegosztis jelentésen
megujulé format jelent. Totkomlds varos kiltségvetése tartalmdaban és formajaban is megfeleléen
kdvette a valtozasokat.

Telepiilésfejlesztési Koncepcid (2013)
A telepiilésfejlesztés dsszetett feladatainak dsszehangolasa, fenntarthatésiaguk biztositasa — térvényi
felhatalmazas alapjan — a helyi 6nkormanyzat feladata.

A telepiilésfejlesztési koncepcio:

- biztositja a telepiilésfejlesztés 6sszehangolt megvaldsulasat,

- megalapozza a telepiilés rendezését,

- rendszerbe foglalja a viros kézigazgatasi teriiletére kiterjedé onkormanyzati telepiilésfejlesztési
dontéseket.

A koncepcid elsosorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozdsaban a természeti-
mivi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a kérnyezeti szempontoknak és az ezeket
biztositd intézményi rendszereknek van dénté szerepe.

Totkomlos varos Telepiilésfejlesztési koncepcidja tartalmazza:

- a Tétkomlési Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 91/2013. (XII. 02.)
SZNO hatirozataban megfogalmazott célokat;

- Totkomlos varos térténeti attekintését;

- a telepiilésen miik6dd nemzetiségi Onkorményzatokat (Totkomlosi Szlovak Nemzetiségi
Onkorményzat, Tétkomlés Varos Cigany Nemzetiségi Onkormanyzata);

- a telepiilés intézményrendszerét az egyes intézmények altal ellatott feladatok ismertetésével;

- kdrvonalazza a telepiilés lakossdga szocidlis helyzetét és ellatottsagat;

- bemutatja a telepiilés kulturalis életét;

- a telepiilésen miik6do civil szervezeteket;

- attekintést ad a telepiilés idegenforgalmi adottsagairdl, lehetdségeirdl;

- ismerteti a telepiilésen mitkédo, jelentds szami munkavallalét alkalmazo gazdasagi tarsasagokat
(példaul: Komlés Telepiilésszolgaltatasi Kfi., Rimax Kft., MAS 2003 Kft.).
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Totkomlos Vdros Esélyegyenloségi Intézkedési Tervénck alapveté célja, hogy biztositsa a
telepiilésen a szegregaciomentesség ¢s az egyenld banasmad elvénck teljes korii érvényesiilésél. Az
oktatisi szolgéltatasokhoz valé hozzaférés esélyegyenloségének biztositasan 10l célul tizi ki az
esélyteremtésl, tdmogatd Iépések, szolgdltatdsok megvaldsitasdt a hatranyos helyzetli gyermekek
hatranyanak kompenzalasa és az esélyegyenl6ség elémozditasa érdekében.

Az Onkormanyzat a fentiekben bemutatott programjaival, terveivel, stratégidival, koncepcioival €s
valamennyi egyéb dokumentumdval, valamint az azokban foglalt alapvetésekkel és célokkal jelen
Helyi Esé€lyegyenléségi Programunk harmonizal. A HEP-ben feltart problémds teriiletek
megoldasara vonatkozo intézkedési tervek kialakitasakor téreksziink a fenti dokumentumokkal valo
lehetd legteljesebb mértéki dsszhang kialakitasara.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tirsulisi kapcsolédisainak bemutatisa

» Oroshazi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa, Oroshaza. Célja a teriiletfejlesziés, egészségiigyi
ellatas (hétvégi orvosi iigyeletben valdésul meg Osszevontan tétkomlosi telephellyel),
szocidlis ellatds, csalad-, gyermek- és ifjisagvédelem (gyermekjoléti szolgilat, csaladsegitd
szolgalat) kozoktatds, kozmivelodés, (kdnyvtari szolgillatds, kozds palyazat)
katasztrofavédelem, kdzrend és kozbiztonsag teriiletein vald egyiitimiksdés.

¢ Dél-Alfoldi Regiondlis Fejlesztési ZRt. (DARFT) Szeged - Ivéviz-mindségjavito
konzorcium dontd részben KEOP palydzaton elnyerhet6 vissza nem téritendé tamogatéssal
megvaldsulo vizgazdalkodasi projekteket kivan megvaldsitani.

e Maroshati Kistérség Turizmuséért Kozhaszni Egyesiilet, Mez6hegyes. A turizmus helyi és
térségi szereplok egylittmikodésének erdsitése, halozatba szervezddésének segitése. A
lakossag identitdstudatanak erdsitése. TDM program végrehajtasa, partnerségek kialakitasa a
turizmus teriiletén a szereplokkel. Kozosségi életterek szervezése, ismertség ndvelése,
turistaforgalom névelése, életmindség javitisa, marketing menedzsmenti munka,
kidllitdsokon valo képviselet.

¢ Dél-Békés megyei Vizgazdalkodasi Tarsulat, Oroshdza. Feladata a vizi létesitmények
tervezése, megvalositdsa, a kezelésében 1évd létesitmények iizemeltetése, fenntartisa,
hasznositasa, vizkormanyzas, valamint vizkarelharitas, védekezés.

o, Kozép-Békési Térség” Ivovizmindség-javitdé Onkormanyzati Tarsulas, Békéscsaba. A
megye terilletén az ivéviz biztositdsa hdlézat formajaban, valamint szennyvizelvezetési
szolgéltatas.

e Délkelet-Alf6ild Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrehozasat Célzé
Onkorményzati Tarsulas (DAREH), Oroshaza. Célja a tarsult tagok kézigazgatasi teriiletén
belill a telepiilési szildrd hulladék begytijtésére, elhelyezésére, artalmatlanitisara szolgald
létesitmények létrehozdsa és tizemeltetése. Hulladék-égetémii 1étesitése, hulladékétrako
dllomasok, kezelémii, valogatok létesitése, udvarok és szigetek kialakitasa, rekultivacio
megoldésa palyazat keretében.

e Magyar Onkormanyzatok Szévetsége, Godolls. Cél az onkormanyzatok érdekképviseleti
szerepkorének felvallaldsa, tervek elOkészitése, érdekegyezteté szerepkdr vallalasa,
nemzetkozi kapcsolatok elGsegitése.

» Totkomlési Onkéntes Tiizoltésag, Totkomlds. A 6 tarsult telepiilés miiveleti korzeteiben a
tizmegel6zési feladatok elvégzése, segitségnyiljtis a jogszabilyok alapjan, a hatdsagi
eldirasoknak megfelelé tiizvédelmi kévetelmények megvalositisdban, részt vesz a lakossag
tizvédelemi felvilagositasaban, a tizvédelmi propagandsjdban.

e Vasutas Telepiilések Szovetsége Mezohegyes. Célja a koz8s érdekképviselet, a vasutas
telepiilések arculatanak kialakitasa (palyazatok) szarnyvonalak fenntartasa.
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Korgs-volgyi Odzis Egészségturisztikai Egyesiilet. Békéscsaba. Célja az egészséglurizmus
komplex fejlesziése  és  versenyképességének fokozasa a  mikodési  teriileten.
kdrnyezetvédelem és a természeti értékek védelme. s ezek kolesonhatasainak a falusi és
okoturizmusban  rejlé  rekredcios  lehetdségeinek  felkutatdsa,  népszerlsitése.
Informaciogytijiés, feldolgozas. palyazatok készitése, kiadvanyok népszeriisitése,
kiallitasokon vald kézds megjelenés, tovabbképzések.

Oroshaza €s Térsége Ivovizmindség-javitd Onkormdnyzati Tarsulas Oroshdza és a Békés
Megyei Ivovizminéség-javitd 6nkormanyzati Tarsulds Konzorciuma, Békéscsaba. Az aradi
vizatvezetésen alapulé palyazat megvaldsitasa az ivovizmindség-javitas érdekében.
Konzorcium Kondoros gesziorsigaval a ,Belvizrendezés az élhetdbb telepiilésekért —
Komplex belvizrendezési program 16 békés megyei telepiilésen” targyd projekt
megvalositasara jott létre, mely folyamatban van, vizjogi létesitési engedélyes tervek
beszerzése mellett. A projekt keretében megvalésult vizi létesitmények iizemeltetése és 15
éves fenntartasa.

Hét Hatar Hatdron Atnyilé Onkormanyzati Szoévetség. Feladata konferenciak szervezése, a

Karpat-medencei magyar kozosségek segitése, partnerségek, kozos projektek tekintetében.

Tétkomlés Vires Onkormsinyzatinak
testvérvirosi kapesolatainak bemutatasa

Telepiilés Testvér-telepiilés Kapcsolat: Kapcsolat jellemzo Kapcsolat
neve, allama -mikddo teriiletei, formai létrejottének
-sziinetelo idépontja
Zvolen - Szlovakia Miikédo Kulturalis 1995.
Zolyom augusztus 20.
Brectu - Bereck | Romania (Erdély) | Miiksdé Kulturilis, 1995. oktober
gazdasigi,  civil, 28.
oktatasi
Nadlac - Romania Miikdo Kulturdlis,  civil, 1997.
Nagylak oktatasi december 5.
Galanta - Szlovikia Miik6do Kulturilis, civil 1999.
Galanta augusztus 12.
Neunkirchen | Németorszag Miikodo Kulturalis, civil 2000. aprilis
am Brand 16.
Jolsva - Jelsava | Szlovakia Miiksdo Kulturalis, civil 2004.
augusztus 20.
Magyarkanizsa | Szerbia Miikodo Kulturalis, civil 2009.
oktober 20,

A testvér-telepiilési egyiittmiikodések a polgarok érdekében, a kolesonos tarsadalmi, pazdasagi
értékek gyarapitasa, a kulturalis, turisztikai programok megvalésitasa céljabol jéttek 1étre a varosok
vezetdsége éltal. Céljaik, hogy a telepiilések lakossaga kozotti baratsigot tovabb apoljik, a
telepiilések lakosai, tarsadalmi szervezetek, intézmények, vallalkozdsok kozéds tevékenységeik

széleskorii bovitésére torekedjenek. Tovabb erdsitsék nem csak a szlovak-magyar baratsagot

hanem mas nemzetek k6zotti jo kapcsolatokat is.
Az egyiitimiikodésekrol alairt megéllapodasok is tantskodnak.

?
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Totkomlés a testvértelepiilések bemutatasardl t6bb alkalommal rendezett kiallitast. illetve a
testvértelepiilések irdnyat és tavolsagat jelzo emlékoszlop Keriilt atadasra 2006-ban. Erdekesség,
hogy Nagylak-Tétkomlds-Jelsava tekintetében egy harmas kapesolédas all fenn.

Totkomlés Varos Onkorményzata minden évben az augusztus 20-ai napokhoz kapcsolédéan a
Totkomlosi Napok rendezvénysorozatara hivija a testvértelepiiléscket, de ezen tilmenden évkdzben
is tobbszor megfordulnak nalunk a vérosok vezetdi. képviseldi. Ilyen alkalmak a bogricsos f6z6
verseny, a Fivoszenekari Fesztival. illetve a mazsorett fesztivalok.

A Nagylak és Totkomlos telepiilések tekintetében a helyi cigany nemzetiségi 6nkormanyzatnak is
van €16 kapcsolata, hisz a telepiilések folklor rendezvényein a csoportok kélcsonésen feliépnek.

A szlovikok lakta testvértelepliléseken a helyi szlovak nemzetiségi Snkormanyzat delegalt tagjai is
képviseltetik magukat a vdrosi Onkormdanyzat mellett, akik visszahivjdk o6ket a sajat
rendezvényeikre, mint pl. Szdraz-kolbisz versenyre, gasztronomiai bemutatora. Az utdbbira
Galantarél és Jelsavarol is érkeznek vendégek.

A Totkomlosi Ifjusagi Fuvoszenekar mar tobb alkalommal gazdagitotta a neunkirchen am brandi
ifjusagi és folklor zenekar évforduldja alkalmabol rendezett fesztivalt, amellett, hogy mar minden
testvér-teleplésiinkon megfordultak.

A galantai napok alkalméval a helyi ping-pong csapat is rendszeresen képviselteti magat igen
eredmeényesen a nemzetkdzi megmérettetés keretében. Galantan t6bb alkalommal mutatkozhattak
be helyi alkotok (festok, kézmiivesek), mint ahogy Jelsavan és Nagylakon is.

Jelsavaval a helyi civil szférabdl a Szaraz-ér Menti Vaddsztarsasignak, illetve a Tiizoltd
Egyesiiletnek van folyamatos kapcsolata. Kozos vaddszatok vannak mindkét helyen, illetve szakmai
konferencidkat bonyolitottak le.

Zolyomban Savolt Zoltan szényegszovd ¢s Medovarszky Gyorgyné keramikus helyi alkotdk
mutattak be munkaikat, illetve Nagylakon is bemutatkoztak, és arulhattak termékeikbol.

Bereckben a delegacion talmenden csaladi kapcsolatok alakultak ki, helyi szarmazasu festénk
készitett ott képeket, illetve fotokidllitdsuknak, fafaragdjuknak adtunk helyet. A marcius 15-ei
példaértékii megemlékezésre tobbszor ment ki fiatalokbol &llé csoport, illetve az erdélyi vidék
megismerése céljabol tobb alkalommal szerveztiink csoportot 12-18 éves korosztalyu fiataloknak. A
két telepiilés kozott gazdasagi kapesolat is kialakult a maganszféraban.

Magyarkanizsarél tobbszor latogatnak el mivészemberek varosunkba. Résziinkrol a focistak
baratsdgos mérkozésen vettek részt. A Rékdczi Szovetség Helyi Szervezete is felvette a kapesolatot
az ottani képviselékkel, kdzos programokat szerveznek.

Nagylak és Totkomlés dnkormanyzatai mér tébbszor nyhjtottak be sikeres palyazatot a HURO
kiirasokon, mely a tovabbi lakossagi kapcsolatépitést, a kozos milt kutatasat, a médidban torténd
megjelenést célozta meg. A két varos kozelsége miatt (30 km) talan e varossal a legszerteagazobb a
kapcsolatunk, s a latogatasok havi szintiiek, mind a csoportok, mint a vérosvezetés, mind a lakossag
tekintetében (utobbinal firdélatogatds, vasarlasi cél stb.)

Totkomloéson sikeres testvér-telepiilési talalkozéra 2006-ban keriilt sor az EACEA keretében a
testvér-telepiilési kapcsolatok erdsitése céljabodl, azéta hasonlod palyazataink azonban nem nyertek.
Ugyanakkor Jelsavaval és Zolyommal kézremiikddéként részt vettiink hasonlé taldlkozokon, ahol a
kultira bemutatkozasan kiviil a helyi gasztrondémidval is el6allhattunk.
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Testvér-telepiiléseinkkel a tovabbi tartalmas kapcsolatok kialakitasanak a palyazati lehetéségeken
il csak a tavolsagok szabnak hatart.

2.3 A telepiilési dnkorminyzat rendelkezésére illo, az esélycgyenléség szempontjibol
relevans adatok, kutatisok attckintése, adathiinyok kimutatisa

A HEP Osszedllitisihoz sziikséges adatok egy jelentds részét csak az egyes célcsoportokkal
kapcsolatban 4allé, igy hiteles informaciot nyudjtani tudé intézmények bevonasaval tudtuk
8sszegyljteni,

A hatékony adatgyiijtés érdekében, 2018. februar 27-ére HEP Férumot hivtunk &ssze.
A Foérum hatékony munkdjinak kovetkeztében az adatok jelentds részét sikeriilt begyiijteni.
Adathianyok elsésorban a noket és a fogyatékkal éloket érint6 teriileteken jelentkeztek — ezekrol
az adott fejezetben részletesen szolunk.

Az adatgyijtéssel, valamint a feltart adathianyokkal kapcsolatban megjegyzendd, hogy a
varosban nincsenek szegregitumok, ezért a szegregatumokkal kapcsolatos adatok gyiijtése
Toétkomlds véros esetében nem volt relevans.

A 2018. évi HEP o6sszeallitasaban, helyi adatgytijtésben és a forumon az alabbi intézmények,
alapitvanyok, nemzetiségi nkormanyzatok, civil szervezetek vettek részt:

Témacsoportonként:

A mélyszegénységben élok és a romik esélyegyenlésége

Totkomlos Viaros Cigany Nemzetiségi Onkormanyzata

Totkomlési Szocidlis Szolgaltaté Kézpont

Védonoi Szolgalat

Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kézpontja és Csaladsegitt Szolgalata
Nagycsaladosok Totkomlosi Egyesiilete

Totkomlési Evangélikus Szeretetszolgalat/Szeretetotthon

Tétkomlos Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Szocialis Bizotisaga.

A gyermekek esélyegyenliosége

Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kézpontja és Csaladsegit6 Szolgalata
Nagycsalddosok Totkomlosi Egyesiilete

Boldog Mosolyért Alapitvéany

»Iskoldért, a jovo polgaraért” Alapitvany

Totkomlosi Szlovak Nemzetiségi Onkorményzat

Tétkomlés Véros Cigany Nemzetiségi Onkorményzata

Magyar Véroskereszt 1. Totkomlosi Alapszervezete

Védonoi Szolgalat

Totkomldsi Szocialis Szolgaltaté Kézpont

Totkomlési Evangélikus Ovoda

Diéfa iti Ovoda (Szlovak Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és Ovoda)
Tétkomlési Ligeti Ovoda

Janké Janos Altalanos Iskola és Gimnazium
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Szlovak Két Tanitasi Nyelvi Altalanos Iskola
- Totkomlés Viros Onkormanyzat Képvisel3-testiiletének Szocialis Bizottsaga.

A ndék esélyegyenlisége

- Tétkomlosi Szocidlis Szolgaltatdo Kézpont

- Védbndi Szolgalat

- Totkomlés Viros Onkormanyzata, mint kézfoglalkoztato.

Az idisck esélyegyenlésége

- Toétkomlosi Szocidlis Szolgaltato Kozpont

- Varosi Nyugdijasklub Tétkomlos

- Tétkomlosi Evangélikus Szeretetszolgalat/Szeretetotthon

- Tétkomlés Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Szocidlis Bizottsiga.

A fogyatékkal él6k esélycgyenlésége

- Tétkomlési Szocialis Szolgaltaté Kézpont

- Varosi Nyugdijasklub Totkomlos

- Totkomlosi Evangélikus Szeretetszolgalat/Szeretetotthon
- Mozgaskorlatozottak Tétkomlési Egyesiilete.

A c€lok megvalésitasanak lépéseit és végrehajtasuk tervezett litemezését az IT tartalmazza.

Az es€lyegyenléség szempontjabol relevans adatokat az EMMI rendelet 1. szami melléklete
tartalmazza. Ennek megfeleléen informaciogyiijtés (levelek, elektronikus levelek, telefon és
személyes megbeszélés utjan), valamint adatgyiijtés tértént. Az adatok forrasa az Orszigos
Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios Rendszer (https://www.teir.hu) adatbazisai, a
Kdzponti Statisztikai Hivatal honlapjénak Orszagos Statisztikai Adatgyiijtési Programja (OSAP)
(http://www.ksh.hw/adatgyujtesek _adatatvetelek), tovabba helyi adatok, melyek figyelembe
vetelével keriilt sor az IT feliilvizsgélatara.

I 3. A mélyszegénységhen ¢él6k és a romik helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznilt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociolégidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebb6l onergbél
kilépjenek.

A meélyszegénység Osszetelt jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és pazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsigbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
silyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek szikiilésére — nem kis
részben az oktatds €s képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni,
csaladi vélsaghelyzetekre, a megfeleld ellatisokhoz, szolgaltatasokhoz toriénd hozzaférés
hidnyossagaira vezethetok vissza. A mélyszegénység hatisa az alapvetd létfeltételekben, a
lakhatési, tdplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A
szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi jellemzo a csaladok gyermekszdma, illetve a
gyermekszegénység (a szegények mintegy 30 %-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a
falusi lakokdrnyezet (a szegények t6bb mint fele kézségekben é1).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombél valéd
kirekesztettségiiket okozza.
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A tarsadalmi leszakadds meghatarozo. részben tehat a szegénységgel dsszefiiggd koriilményekbol
fakad.

A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kévetéen a

- munkahelyek megsziinésére,

- a munkanélkiiliségre,

- a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére,

- nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira,

- a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, és

- a megfeleld elldtasokhoz, szolgaltatasokhoz (6rténd hozzalérés hianyossagaira vezethetdk vissza.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
koziilik 1,2 millioan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjak a
gyermekeket €s a hatrinyos helyzetii térségekben él6ket. A ciganyok/romak nagy tébbsége ehhez
az utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem maés, mint az
etnikai és szocidlis dimenzié 6sszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbé] fakadé Gsszes
probléma ,ciganykérdésként” valé felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysdg és
a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozés metszete, &m a ketté nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtd! fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt
az Oket érinté diszkriminacid rejtett és nyilt dimenziéinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység és mélyszegénység fogalmat az alabbiak szerint hatarozzak meg:

A szegénységgel ¢s tarsadalmi kirekesztodéssel kapcsolatos mutatészamok listajat 2001-ben
hatarozta meg az Eurdpai Uni6, e szerint Europdban szegénynek szédmitanak a medidn jévedelmek
60 %-anal kevesebb6l €lok. Ennek megfelelden a szegénységben él6, meghatirozasanal a
haztartasok dsszes nettd jovedelmét kell figyelembe venni dgy, hogy minden egyes haztartastag
munkabol, tirsadalmi juttatisbol, illetve vagyonbél szarmazé jévedelmét osszegezni kell, majd
csokkenteni szilkséges a fizetendd adokkal és jarulékokkal. A KSH legfrissebb, 2011. évi
felvételebdl szarmazé kimutatasa szerint a szegénységi kiiszb forintban kifejezve alig haladta meg
a netté 62.000 Ft-ot.” A mélyszegénységgel stjtottak kozé azokat soroljak, akiknek kiilondsen
alacsony, a median jovedelmek 40 %-a alatti a j6vedelme.

Egy lakosra juté nett6 belfoldi jovedelem (Ft)
A személyi jovedelemadé koteles jovedelemaddval csokkentett értéke egy lakosra vetitve
Totkomldson.

7 http:/fwww.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszakiflackindikator/laekindikator11.pdf
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A célcsoporthoz tartozo személyek jellemzben szocidlis ellatasokbél élnek, amelyek pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodsst nyujté ellitasok formajaban vehetdk igénybe.

A viéros jovedelemszerzd képessége, személyi jovedelemado adatok 2015-2017-ig a kévetkezok:

2015 2016 2017

Adofizetok szama/fo 2377 2.382 2.396

Adofizetok/db 3.007 3.009 3.007
Adderdképesség/Ft | 96.686.091,- | 96.597.564,- | 94.826.298.-

Személygépjarmiivek 2.159 2.190 2257

s5zama

Személygepjarmiivek | 31.522.683,- | 30.358.008,- | 30.693.445 -
éves ado/Fi

Maganszemélyek 14.989.712,- | 17.314.082,- | 16.746.570,-
kommunalis addja
hatralék/Ft

Forras: Helyi adatgyijtés

Totkomlos teljes lakossaganak helyzetér6l ad szamot a telepiilés adderdképessége, a
személygépjarmiivek szdma/éves add, a maganszemélyek kommunalis adéja hatralékanak mértéke.
Az elmult harom évet vizsgalva az adatok jelentds valtozast nem mutatnak.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracio

Az Ebktv. a IlI. fejezetében az egyenlé banasmod kévetelményének érvényesitési teriiletei kozott
elsoként targyalja a foglalkoztatast. Az egyenlé bandsmod kovetelményének sérelmét jelenti
kiilléndsen, ha a munkaltatd a munkavallaloval szemben kozvetett vagy kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz. A térvény felsorolja, hogy kiilondsen mely esetek tartoznak ide (pl.: a
munkdhoz val6 hozzajutasban, a munkafeltételek megallapitdsaban és biztositasaban stb.).
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Lgy tarsadalom erkolesi-jogi ¢s mentalis allapotat jol jellemzi az, hogy miképpen tudja segiteni a
kiilinbzo okokbol - cgészségligyi-. csaladi allapot. kor stb. - hitranyos helyzetbe keriilt tagjainak
munkavillalasit, munkaeré-piaci elhelyezkedését. A hatranyos helyzetii emberek beilleszkedését a
tarsadalomba, elfogadotisigukat eldsegiti, ha dolgoznak. ha megélhetésiiket munkabdl szarmazo
Jovedelembd! tudjak biztositani. Természetesen a hatrinyos helyzet jellege, sulyossaganak foka
erdteljesen befolyasolja a munkavillalas lehetdségét. Fontos azonban, hogy a varosban milyen a
foglalkoztatottsag mériéke, a munkanélkiiliek aranya, a munkaerépiac altalanos helyzete.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szima, ardnya

Telepiiléstinkon az Onkormanyzat, a Totkomlosi Szocidlis Szolgaltatd Koézpont, az Oroshazi
Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegiié Szolgilata, a Védénéi szolgélat, az
oktatasi intézmények ezen tarsadalmi réteg felzarkoztatasat, helyzetbe hozasat segitik.

A mélyszegénység egyik oka a munkalehetdségek hianya, az alacsony iskolai végzettség.
Tétkomlos varosdban az allaskeresék nyilvantartdsa alapjan, a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesiilok részére, illetve egyéni megkeresés alapjan biztositja a nehéz helyzetbe
lévoknek a kdzfoglalkoztatasban valé foglalkoztatast.

Totkomloson jelenleg a STARTMUNKA PROGRAM keretében 6t kozfoglalkoztatdsi program
miiksdik.

A STARTMUNKA PROGRAM-ban dolgozok munkaszerzddése 2017. 03. 02-t51 - 2018. 02. 28-ig
szolt. A program folytatasara 2018. 03. 01- 2019. 02. 28-ig keriil sor.

- Novénytermesziési program: dolgozoi létszama 16 6, néi dolgozé 12 8, férfi 4 £6 volt. 2 6
szakmunkas bért, 14 {6 segédmunkas bért kapott.

A program dolgozoi zoldségek termesztésével foglalkoztak, 3 féliasatorban 6ntdzéses
rendszerrel folyik a munka.

- Helyi sajatossdgokra épiilé program: dolgozéi létszama 20 £5, néi dolgozo 1 f6, férfi 19 5
volt. 4 {6 szakmunkas bért, 16 fo segédmunkas bért kapott. 2018. 03. 01- 2019. 02. 28-ig 10
f6 alkalmazésdra kaptunk lehetdséget, melyb6l 1 né és 9 férfi keriilt alkalmazasba.

A program dolgozo6i a varos kozpontjat, a Szaraz-ér sétanyt és meglévd telephelyének
felujitasat végzik.

Belteriileti kdzutkarbantartdsi program: dolgozoéi létszama 24 5 volt, ndi dolgozo 4 £6, férfi
20 f6. 5 f6 szakmunkas bért, 19 f6 segédmunkas bért kapott. A 2018. 03. 01- 2019. 02. 28-ig
terjed6 iddszakra 15 f6 alkalmazaséra Keriilt sor, melybél 5 né, 10 férfi.

A program dolgozoi a telepiilésen beliil, kozutak jardak karbantartasat, fehijitasat végzik.

- Belvizelvezetési program: dolgozdi ltszama 15 f6 volt, n6i dolgozé 2 15, férfi 13 6. 2 5
szakmunkas bért, 13 fo segédmunkés bért kapott. A 2018. 03. 01- 2019. 02. 28-ig szolo
idére 11 {6 alkalmazasara keriilt sor, melybdl 3 né és 8 férfi.

Totkomlos belteriiletén lévé csatornahdlozatok karbantartasat, tisztitasat végezik.

- Illegalis hulladékleraké helyek felszamolasa_program: dolgozéi létszama 15 o volt, ndi
dolgozd 10 f6, férfi 5 f6. 2 f6 szakmunkas bért, 13 f6 segédmunkas bért kapott. 2018. 03.
01-2019. 02. 29-ig 10 fo alkalmazéséra kaptunk lehetéséget, melybdl 8 né és 2 férfi.
Totkomlés belteriiletén és hatiran lévé hulladékok Gsszeszedését, Totkomlds teriiletének
tisztantartasat végezték.

A Hosszabb Id6tartami kozfoglalkoztatas keretén beliil 2 program miikadétt,
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- 70404/26/00742 hatdrozat szamu program dolgozoi létszama 20 fo volt, 13 noi dolgozo. 7
férfi dolgozo. 5 {6 szakmunkas bért. 15 [0 segédmunkds bért kapott. A dolgozok
munkaszerzodése 2017. 03. 02-t6l - 2018. 02. 28-ig idélartamra szolt.

A programban résztvevok parkgondozissal és adminisztrativ tevékenységpel foglalkoztak.
- 7404/26/00743 hatirozat szami képzési program 1étszama 14 (6 volt, 13 néi dolgozo. 1 férfi

dolgozé. A képzés ideje alatt a 14 (6 segédmunkds bérezésben részesiilt. A képzés
id6tartama 2017. 03. 02-161 — 2017. 08. 31-ig tartott. A képzésben résztveviknek sikeres
vizsgat kellett tenniiik. A sz6vé képzésben részivevok a gépi szovés technikajat tanultak,
dsszekotve a helyi népi motivumok elsajatitasaval.

- 7404/26/00887 hatdrozat szamu 2018. 03. 13 — 2018. 04. 30-ig tarté zoldteriileti kisgép
iizemeltetd képzésen 4 nd és 2 férfi vett részt. A 2018. 03. 21- 2018. 05. 15-ig tarté képzésen
5 férfi szerzett motorfiirész kezel6i végzettséget.

- 1404/26/00817 hatirozat szami képzési programban 1 né vendéglaté-eladé végzettséget
szerzett. A képzés 2018. 02. 14-t6]1 2018. 05. 31-ig valosult meg. Kémiives képzésen 7 férfi
vett részt 2017. 12. 01 - 2018. 07. 31-ig.

- 7404/26/00845 hatdrozat szamu kozfoglalkoztatasi program az Snkormanyzati munkét
segitette. A kozfoglalkoztatottak szama: 6 6 volt, melybdl 2 férfi, 4 né, melyek
munkaszerzGdése 2018. 02. 18. - 2018. 06. 30-ig szolt; 10 f6 — 5 né és 5 férfi -
kozfoglalkoztatdsra iranyulé munkaszerz6dése 2018. 03. 01 - 2018. 06. 30-ig szolt.

- Kitdrési pont a haztaji gazdasigok irdnydba cimii program (7407/26/00752 hatirozat szam)
A programban dolgozék munkaszerzédése 2017. 03. 02-t61 — 2018. 02. 28-ig szolt.
Dolgozéi létszama 5 fé volt, néi dolgozé 3 16, férfi 2 £5. 1 f6 szakmunkas bért, 4 {6
segédmunkas bért kapott. A programban résztvevok 5 fdliasatorban termesztettek
sargadinnyét, karaldbét, szabad teriileten csemegekukoricat, valamint 55 sertés tartdsat
végezték.

Totkomlés telepillésen 2017. marcius 2-t61 kezdédben kézfoglalkoztatottakat foglalkoztat a
Totkomlési Szocidlis Szolgaltaté Koézpont. A kdzpontban 7 néi kézfoglalkoztatott dolgozik. 2 fé
szakmunkas bért, 5 f6 segédmunkas bért kap.

A Tétkomlosi Miivel6dési Kozpont és Varosi Kényvtar a kézmiivelddési munkak segitésére és
megkonnyitésére lehetdséget kapott kdzfoglalkoztatottak bevonasdra. A Konyvtarban, a Miiveldési
Kozpontban €s Természet Hazaban 7 f6 nd dolgozik. 2 f3 szakmunkas bért, 5 fé6 segédmunkas bért
kap.

Az  Als6-Tisza-vidéki Vizligyi Igazgatésdg Kardoskut-Tétkomlés-Nagyér teriiletén a
csatornahalozat, Szaraz-ér meder €s partszakasz karbantartdsara kozfoglalkoztatds keretén beliil 8
fot alkalmaz 5 {6 nét és 3 fo férfit segédmunkas bérrel.
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3.2.9. szdm tablazat - Kozfoglalkoztatasban részivevék szama

Kdzfoglalkoztatottak szama (16)
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Forras: Helyi adatgyiijtés

Az abra alapjan jol lathatd, hogy az érintett idoszakban a kézfoglalkoziatasban dolgozok létszdma
telepiilésiinkdn novekedett, bar 2017-ben csokkenést mutat. Sajnos az elmilt évek tapasztalata,
hogy a dolgozok létszamat tekintve nagy a kiilsnbség. A leggyakoribb probléma, hogy a
kozfoglalkoztatasban dolgozdk egy része nem jelenik meg a munkahelyen, nem veszi fel a munkat,
ezert a marciusban indulé programoknal figyelembe vettiik a dolgozok munkahoz vald hozzaallasat
is. A diagram alapjdn lathaté a csokkenés, vannak iires helyeink a programokban, de igyeksziink
megbizhaté munkaerdvel feltdlteni azokat,

3.2.16. szamu tablazat

i Mélyszegénységben élok foglalkoztatottsaga — Totkomlos
Ev Mélyszegénységben élok
szama
2011 117
2012 112
2013 102
2014 143
2015 176
2016 172
2017 157

Forras: Helyi adatgyiijtés

A munka vilagaba valé beilleszkedést segitik az Oroshazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
altal biztositott képzések. A kistérségi kozfoglalkoztatdsi programokba és a tanfolyamokba
elsésorban ellatds nélkilieket és foglalkoztatéast helyettesitd tamogatasban részesiiléket vontak be,

A képzések célja az alacsony iskolai végzettségli, illetve szakképzetlen felnéttek szamara lehetdvé
tenni, hogy képzésben vegyenek részt, igy javuljon a munkaerd-piaci helyzetiik. Cél tovabba olyan
felnttek képzése, akiknek a szakképzettsége elavultta valt, vagy alapul szolgdl olyan egyéb uj
képesség, végzetiség megszerzésére, amely valos munkaerd-piaci igényekre épiil. Lehetséget kinal
arra, hogy felzdrkozzanak és az iskolai végzettségtél fiiggetleniil pétoljak hianyzo kompetenciaikat.
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3.2.14. szamu lablazat — A foglalkoziatashoz valo hozziférés esélyének helyi potencialja - felnottek

van/nincs Felsorolis
felnottképzo programok a telepiilésen van GINOP 6.1.1.
felno!lketpzo programok a van GINOP 6.1.1.
vonzaskoézpontban
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok a van toborzas

telepiilésen csoportos kozvelitoi tajékoztatd

egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasok a

vonziskdzpontban van csoportos kdzvetitoi tajékoztato

Helyi foglalkoztatasi programok a START MUNKA PRSERAM .

telepiilésen van Hosszabb idétartamu
kdzfoglalkoziatas

Helyi foglalkoztatasi programok a AL LU G PRP(.?RAM .

van Hosszabb idétartamu

vonzask&zpontban

kozfoglalkoztatas

Forras: Helyi adatgyiijtés

A HEP 1. szami meliékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat az Flt-ben és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasdval, a kiilnboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az adatok arra mutatnak
ra, hogy telepiilésiinkdn a teljes lakonépességhez képest milyen ardnyl a nyilvantartott foglalkoztatottak,
munkanélkiiliek, tartos munkanéikiiliek szdma, ez miként valtozott az elmilt években, illetve, hogy milyen
az arany a férfiak és nGk kdzott a vizsgalt teriileten.

A HEP 1. szamu mellékletének a 3.2.1. szamu tablazatabol jol latszik, hogy a telepiilésen €16 noék
szama 2007-16] folyamatosan csokken. A nyilvantartott allaskeresdk szdma az elmilt években
valtozé tendenciat mutat. Megfigyelhet, hogy a 15-64 év kozétti ndk esetében 2013, 6ta csokkent
az allaskeres6k szama. A nyilvantartott allaskeresé férfiak esetében is megfigyelheté a jelentds
mértékii csokkenés. A nyilvantartott llaskeresdk szamanak csokkenése koszonhetd egyrészt a
telepiilésiinkdn 2013. 6ta megemelkedett kozfoglalkozotti létszamnak, az elmilt id6szak képzési
programjainak, valamint annak, hogy a szakmai végzettséggel rendelkezdk kénnyebben vezetheték
vissza a munka vilagdba.

Az éven beliili szezondlis hatisoknak jobban ki vannak téve a férfiak, mint a nék. Nagyobb
aranyban dolgoznak ugyanis azokban az Un. szezonilis dgazatokban (pl. épitdipar), amelyek
foglalkoztatotti létszdama erdsen hullimzik az év folyaman. gy feltehetden a férfi allaskeresdk
szamanak alakulasa is nagyobb mértékben emelkedik és siillyed az év soran, mint a néké.
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3.2.1. szamu tdblazat - Nyilvantartott dllaskeresok szama és ardnya. 15-64 évesck szama

Alldskeresdk arinya

2118 2003 2010 anie 2012 2013 2014 i G 2

14.0
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®aok Krflak @ pyszenon

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresSk szama korcsoportonként valtozé. 2012-161 az aktiv koru nyilvéantartott
allaskeresok szama folyamatosan csokkent.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és ardnya

180 napn#l régebben munkandikdliek ardnya
70.0%

L0.0%

50 0%

DL
20,0%
10.0%

008 203 2010 RLiBE) 2012 2013 0ra J01% 2014 2007

mnok firfiak  m dsszosen

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A HEP 1. szamu mellékletének 3.2.3. szamu tablajanak kiértékelése alapjan a 180 napnal régebben
nyilvantartott munkanélkiilick esetében megfigyelheté mind a nék, mind a férfiak esetében a
csokkenés. A nyilvantartott, regisztralt munkanélkiiliek kéziil a tartés munkanélkiiliek nehezebben
tudnak &llast talalni, mely adodhat a szakképzettség hianyabol, az alacsony iskolai végzettségbol,
valamint a kozfoglalkoztatasi programok létszamanak csékkenése is befolyasolja mindezt.

37



1€} 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készult a TelR-ral.

12:2%
12
A 10&53 10.54
10 - o 9.6
o -]
- 7.82 .
8 - 7?9
e ]
6 - sl&s
a.75 -
3152
4
2 T ¥ ¥ T L) L] T ) T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
[T magyarors=ag B oél-aufaldi régia
Békds megye m Orashazi jards

Totkomlos

Hazankban a gazdasigi és a tarsadalmi atalakuldssal dsszefiggésben a 90-es évek elejétél szinte
folyamatosan csékkent a fiatalok munkaeré-piaci részvétele. Ennek egyik magyarazo tényezdje a
fiatalok oktatasban, képzésben toltott idejének meghosszabboddsa. Az alacsony munkapiaci
aktivitdshoz az is hozzijarul, hogy Magyarorszagon nem igazan elterjedt a tanulis melletti
munkavégzes. A globilis valsag a fiatalok foglalkoztatsa tekintetében is éreztette hatésat, egyrészt
a munkaeré-kereslet jelentds visszaesése é€s a munkaerS-piacra belépni szandékozo fiatalok
clhelyezkedési esélyeinek romldsa. Mindezekbdl ered, hogy a fiatalok munkanélkiiliségi rataja
2008-2012-ig jelentdsen emelkedett hazdnkban, s az emelkedés mértéke eurépai Gsszevetésben is
kiemelkeddnek szamitott.

3.2.4. szam tablazat - Palyakezdé allaskeresok szama és a 18-29 éves népesség szima

Palyakezdd slliskeresdk szama
a0
|

20
15 I I
4} l l

2009 2010 201 W12 2013 Xol4 o1 2016 2017

—
o

w

mnck = lérfiak

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Ahogyan a diagram is mutatja varosunkban a palyakezdd allaskeresék létszama 2012-t61
folyamatosan csokken, mely valamennyi iskolai végzettségi csoportba tartozé fiatalt érint.
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Alacsony iskolai végzettséguek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szami 1ablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség
15 éves ¢és iddsebb 15-X éves legaliabb

altalanos iskolai végzettséggel nem

lakossag szima altalinos iskolat p f .
. w R X rendelkezik 15-x évesek szama
&v Osszesen végzettek szima
dsszesen | né | férfi | osszesen | né | férfi | Osszesen nd férfi
o f6 fo 6 fo fo | 6 % fo % {6 %

2001 5462 2899 | 2563 4614 2340|2274 | 848 | 15,5% | 559 | 19,3% | 289 | 11,3%
2011 4915 2506 | 2409 4827 249012337 | 88 | 1.8% [ 16 | 0,6% | 72 | 3,0%
Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A HEP &sszedllitisinak idopontjaban a 2001. évi és 2011. évi népszamlalasbol allnak rendelkezésre
telepiilési adatok.,

A 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan a 15 éves és idosebb lakossag szama Tétkomldson
jelent6sen cstkkent. Ennek ellenére a 15-X éves legaldbb altalinos iskolat végzettek szdma
ndvekedett.

A 2011. évi mutatdk jelzik, hogy az altalanos iskolai végzetiséggel nem rendelkezd 15-X éves
lakosok ardnya 1,8 %, az €loz6 népszamlalasi adatokhoz viszonyitva jelentds eredményt mutat.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Munkanélkiliek iskolai végzetisége (1)
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Telepiilésiinkdn a nyilvantartott allaskeresék nagy tobbsége rendelkezik 8 altaldnos iskolai
végzettséggel, csak csekély szimban rendelkeznek 8 dltalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel.
Az alapfokinal magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6kré] nem all rendelkezésiinkre megfeleld
adat.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyei telepiilésiinkon jonak mondhatok. Ahogy a 3.2.11-es
tablazat is mutatja a kozeli foglalkoztatisi centrumok (nagyvarosok, megyeszékhely) elérhetdsége
kiilonbdzé kozlekedési modozatokban megoldott.

A foglalkoztatasi osztaly szdmos eszkozzel igyekszik a foglalkoztatasokat, elhelyezkedéseket
tdmogatni. (Pl: képzések, vallalkozdva vilds tamogatdsa, bértamogatas, kozfoglalkoztatas

tdamogatasa, stb.)
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A foglalkoztatispolitikai szempontbdl hatranyos helyzetu tarsadalmi csoportok (megvaltozott
munkaképességiick. romak, egyediilallo sziilok stb.) egyre kevésbé szorulnak ki a munkaeropiacrol.
egyre kisebb szdmban keriilnek ki a munkaiigyi regisziraciobdl, ezzel megkapjak a szervezeu
segitségnynjtas legfontosabb esélyét. Mindezt segitette, elémozditotta 2012. évben az aktiv kortiak
ellatasdl érintd jogszabalyi valtozas, mely szerint a feliilvizsgalatial érintett idészakban a segélyezett
egy év idétartam alatt, legalabb 30 nap munkaviszonyt kell, hogy teljesitsen. illetve a regisztricios
idopontokon eleget tegyen megjelenési kotelezettségének.

Az esélyegyenléséget meger6sitd pozitiv intézkedések sziikségesek, mert e csoportok a
munkaerdpiacon §sszetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek.

3.3 Pénzbeli ¢s természetbeni szociilis cllatisok, aktiv koriak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tamogatasok

Az Szt. és a helyi rendelet alapjan a szocidlisan raszorulé személyek részére a kévetkez6 pénzbeli
¢s természetbeni ellatdsi formak adhatok:

o Pénzbeli ellatdsok: idoskoroak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds, apolasi dij, tartdés apolast végzok
idéskori tAmogatasa, telepiilési timogatas.

e Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kézgyogyellatds, egészségiigyi szolgdltatasra
valé jogosultsag, adossagestkkentési tamogatds, telepiilési tamogatas (lakhatdsi tamogatas,
gyogyszer-kiadasok viseléséhez nyijtott tamogatds). rendkiviili telepiilési tamogatas
(atmenetileg nehéz anyagi helyzetre tekintettel, eseti gyogyszerkiadas mérséklésére, a
csaladban nevelkedd gyermek, fiatal feln6tt raszorultsigara tekintettel, elhunyt személy
cliemettetésének  koltségeinek mérséklésére), egyszeri tiizeléanyag természetbeni
tamogatasa.

A mellékletben talalhatd tablazatok mutatnak ra az ellatdsok igénybevételére, szamara.

3.3.1. szami tablazat - Allaskeresési segélyben  3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak

részesiil6k szama szama =
Segélyerettek stima [15) Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 3.3.1-es tablabdl, valamint a 3.3.2-es tablabdl megallapithat6, hogy a nyilvantartott allaskeresok
szamabol, a nyilvantartott 4llaskeresok kis szama alldskeresési segélyre, nagy szama jaradékra
jogosult. Osszevetve a két tablazat adatait j6l lathaté, hogy a rendszeres jovedelem nélkiil él6k
hozzajutnak a tdmogatasokhoz.
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszercs szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesito tamogatasban
részesiteltek szama

Ellatottak szama (&)
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Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A diagramon jol lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeresdk szama koziil 80-100 %-ban mindenki
Jogosult allaskeresési jaradékra. Az dllaskeresési jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek
szama 2012 6ta cs6kkend tendenciat mutat.

A melysegénységben €16k és a roma személyek/csaladok telepiilésiinkén hozzafirnek a pénzbeli és
természetbeni ellatasokhoz.
Tétkomlés Varos Onkormanyzata és a varosunkban miikédd szocidlis halé kapesolata kivalo.
Ennek k&vetkezménye, hogy a rendkiviili élethelyzetbe jutott lakosokon kézésen, egyiittmiikddve,
hatékonyan tudunk segiteni.

3.4 Lakhatas, lakishoz jutas, lakhatisi szegregacio

Lakasallomany (db)
A lakott lakasok, a nem lakott lakasok, valamint a lakott iidiil6k 6sszessége.

(e) 2018 Lechnar Nonprafit Kft. Késziilt 2 TalR-ral.

2 960 -

2952 2953 32952 2982
2950 -] 2946

2 940

2 930

t

2920

29810

2900 2800 2900
2 500 - > ggg =998

2 890 T T T T T T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2018 2016
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A varosban a jelenlegi 2900 lakott lakas meghatarozd része, t6bb mint 90 %-a kertes haz.
Minddssze hat tdmbhaz épiilet taldlhato a teleplilésen, mely a lakasok 7 %-at teszi ki. Jelenleg a
2900 lakott lakasbol 13 az Onkorményzati bérlakasok szama. Toétkomléson az dnkormdanyzati
bérlakasok szama az elmuilt években nem valtozott. A lakéingatlanok sziama csokkent. Ennek oka a
régi, mar lakhatatlanna vélt lakéingatlanok, tovabba a kiilteriileti tanyaépiiletek jelentés bontasi
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ardnya €s ezzel parhuzamosan az 0j lakdsok csekély szamu épitése. Telepiilésiinkon jellemzoen a
lakossdg 99 %-a magdnhaziartasokban él. az 1 % -ot az idések intézeti elhelyezése teszi ki.

Osszességében megallapithaté. hogy az 6nkormanyzat igen kevés szami bérlakassal rendelkezik.
Az is megallapithatd, hogy a bérlakis-allomany jelentés hanyadat a komfortos lakasok teszik ki. A
lakhatdsi koriilmények biztositasara és javitasara iranyuld 2017. évben indult intézkedések, a
Csaladi Otthonteremtési Kedvezmény (CSOK) bevezetése vélhetéen a HEP 5 éves
idointervallumaban a lakhatast érintéen javulast fog mutatni.

3.4.3. szam{ tablazat - Tamogatasban részesiilok
Tamogatdsban részesltildk (&)
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Komoly probléma az eladdsodas, kiilndsen a hdtrinyos helyzetid, munkajukat elveszié vagy
alacsony jovedelmii, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknal. Lakasuk fenntartasi koltéségébe
segithet a lakasfenntartdsi timogatas, lakhatasi timogatas, melyben nagyon sok csalad részesiil.

A jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen 2016. évtdl a lakasfenntartdsi tamogatas, lakhatasi
timogatds formajaban igényelheté. A lakhatdsi timogatds feltételinek kdre boviilt, mert magasabb
jovedelmi hatarokat allapitott meg a helyi rendeletiink, azonban a korabban egy évre megallapitott
idotartam 6 hoénap megallapitisira modosult. A lakhatdsi tamogatdsban részeliilok szamanak
cstkkenése abbol addodik, hogy a jogosultsag lejartat nem veszik figyelembe, ismételt kérelmiiket
nem hataridében nyujtjak be. A lakhatasi tdmogatdsban részesiiltek szama 2017. évben 265 6
segélyezett volt, akik dsszesen 11.471.740,- Ft Gsszegii tdmogatadsban részesiiltet.

Telepiilésiink biztositja az addssagesdkkentési timogatast. Az addssagkezelés a fenndlld energia
szolgaltatoknal felhalmozddott tartozds visszafizetését segiti. A hatranyban lévé csalad az adossag
30 %-at tobb havi részletben dnerdként fizeti, melyhez az 6nkormanyzat hozzateszi a tovabbi 70 %-
os tdmogatast. Az addssagkezelési tanacsadé kozremiikodésével, az 8nkormanyzat timogatasaval
ezen csaladok az eladosodott helyzetbdl kikeriilnek. 2017. évben 4 segélyezett 6sszesen 168.720,-
Ft 6sszegben részesiilt adossagkezelési szolgaltatasban.

Varosunk népességmegtartds céljabol timogatja az els6 lakdshoz jutd varosban ) lakohazat épito,
vagy a hasznalt lakast vasarolni szandékozo fiatalokat, hazasokat. A tdmogatas formdja koélcson
vagy vissza nem téritend6 tamogatds.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

A szegregacio, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valé t6meges kizarodas silyos tarsadalmi
probléma. Telepiilésiinkdn azonban telepek/szegregatumok, szegregdcioval veszélyeztetett
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teriileteken ¢lok jelenleg nincsenek. A roma lakossdg nincs kirekesztve. elszigetelve. teriiletileg a
varos minden keriiletében laknak romak. elhelyezkedésiik ardnyos. nem alakultak ki olyan részek
melyekben kizdrolag ¢ nemzetiség élne.

3.6 Egészségiigyi és szociilis szolgiltatisokhoz valo hozziférés

Az Ebktv. Il fejezete taglalja az egyenld banasmdd kovetelményének érvényesitési teriiletei
kozot az egészségiigyi ellatast. Kiemelien foglalkozik az egészségiigyi ellatassal sszefiiggésben a
diszkrimindcio tilalmaval. Az egyenlé bandsmod kévetelményét érvényesiteni kell t6bbek kozott a
betegségmegel6z6 programokban, a sziirdvizsgalatokon valé részvétel, a gyogyité-megelézd
ellatds, a tartdézkodas céljara szolgdld helyiségek hasznalata, valamint az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran. Az egyenlé baniasmaodhoz vald jog magaban foglalja kiilsnosen az
azonos egeszségiigyi intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetdleg
nem magasabb kockazattal jaro gydgykezelésben, valamint betegségmegelézd programokban vald
részvétel jogat.

Az Eutv. a telepiilési 6nkormdnyzatok szamara kdtelezden ellatando feladatként irja el6 az
egészségligyi alapellatdsrol valé gondoskodast. Az Eiitv. 152. §-a értelmében a telepiilési
dnkormdnyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

- a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrél,

- a fogorvosi alapellatasrol,

- az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

- a védondi ellatasrol,

- az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A keépviselS-testiilet megéllapitotta és kialakitotta az egészségiigyi alapellatasok korzeteit - négy -,
egyuttal biztositotta a jarobeteg-szakellatast ny(ijto egészsépiigyi hozzaférést.

Hazi gyermekorvosi ellatisban a megjelentek és a meglatogatottak szama ésszesen (£6)
A hazi gyermekorvosi rendelésen valé megjelenések szama és a hazi gyermekorvos altal végzeut
beteg- és preventiv latogatasok szama.

{c} 2018 Lechner Nonprofit Kft, Készile 3 TalR-ral.
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Haziorvosi ellatasban a megjelentek és a meglatogatottak szama &sszesen (fo)
A haziorvosi rendelésen valé megjelenések szdma és a haziorvos dltal hivésra, illetve a folyamatos
ellatas végett végzett lakdson tértént latogatasok szama.
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(¢} 2018 Lechnar MNonprafit Kft, Készult a TelR-rel
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Az orvosi, egészségligyi ellatds esetében érdemes kitérni arra, hogy csak a felnéttek részére
szervezett haziorvosi szolgiltatasaink szdma 4, a hazi gyermekorvosok altal ellitott szolgalatok
szama 1.

Jelenleg 3 felnétt és 1 gyermekorvos biztositia a haziorvosi ellatast. A varos lakossaganak
megfelelden négy egészségiigyi alapellatdsi korzet keriilt kialakitasra, A négy korzetnek
megfeleléen kordbban korzetenként egy-egy felnétt héziorvos litta el az egészségiigyi
alapfeladatokat, orvosonként kb. 1200-1300 f6 ellatasaval. 2005. évben ez a szam hdromra
csbkkent, majd palydzat (tjan sikeriilt potolni a hianyt. Azonban 2006-ban szintén megiiresedett egy
korzeti orvosi poszt, mely jelenleg is betsltetlen, ellatasit helyettesitéssel oldjak meg.

A haziorvosok kozremitkddésével vehetd igénybe a kozgydgyellatdsra, valamint az apolasi dijra
val6 jogosultsag.
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3.6.2. szam tablazat - Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama
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A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szima az egészségligyi ellatas egyik fontos
mutatdja, amely esélyegyenl9ségi szempontbdl jelentds. A kozgyogyellatas a szocialisan raszoruld
személy részére — egészségi allapota megorzéséhez és helyredllitasihoz — az egészségiigyi
szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiadasok kompenzaldsat célzé hozzajarulas. Telepiilésiinkdn a
kozgyogyellatasra jogosultak szama valtozé tendenciat mutat 2008. és 2016-o0s év kozott.

A helyi rendeletiink a telepiilés lakosainak gyoégyszer-kiaddsok viseléséhez nyujtott tdmogatast
biztosit azzal a feltétellel, hogy a kérelmez6 korabban elutasitast kapott a kozgyogyellatasra
iranyul6 kérelmére. Tovabba megfelel a helyi rendeletben foglalt egyéb feltételeknek. Gyogyszer-
kiaddsok viseléséhez nyujtott tamogatist leginkabb egyediil él6 nyugdijasok veszik igénybe,
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betegségiikbol adodoan rendszeres gyopyszerkiadasuk mérséklésére. 2017-ben 13 segélyezett
Osszesen 375.450.- I't 6sszegben részesiilt a timogatasban.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitetiek szama
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Az apolasi dij a tartésan gondozdsra szoruld személy otthoni dpolasat ellaté nagykort hozzatartozé
részére biztositott anyagi hozzdjarulas. Az Szt-ben foglaltak szerint épolasi dijra jogosult a
hozzétartozo, ha allando és tartés gondozasra szoruld, silyosan fogyatékos, vagy tartésan beteg 18
év alatti gyermek gondozdsdt, dpolasit végzi.

Az apolasi dijban részesitettek szama az elmult 5 évben ndvekvd tendenciat mutat. A lakossag
oregedési indexe névekedett, ennek okan az apolasra szorulok szama is névekszik telepiilésiinkdn.

A szakellatas keretében kettd fogorvos biztositja az elldtast a varos lakossaga szamara.

Heti két alkalommal reumatoldgiai orvosi szakellatas, egy alkalommal ortopédiai szakrendelés
igénybe veheto, tovabba a raszorulok részére folyamatos reumatologiai kezelések biztositottak,

A védondi feladatokat a varosban a Szocidlis Szolgdltatd Kozpont keretein beliil jelenleg harom
kérzetben harom szakképzett védono latja el.

Telepiilésiinkon magan orvosi rendelés; négyégyaszat és iizemorvosi szakrendelés segiti az
igényeknek megfeleld egészségiigyi ellatist. Tovabba a telepiilésen k&zponti orvosi ligyelet
miikoddik, mely hétkdznap 16.00 — 8.00 oraig és hétvégén, valamint iinnepnapokon 8.00 — 8.00 - ig
biztositja a siirg6sségi ellatast.

A TOP-2.2.1-11/1-2012-0001 — ,,SURGOSSEGI ELLATAS FEJLESZTESE — MENTES” projekt
keretében Magyarorszag 18 megyéjében 22 10j mentoallomast épitettek és tovabbi 60-at
dinamizaltak. Az Orszdgos Mentdszolgalat altal 2012. végén elinditott nagyszabasi program célja
az esélyegyenloség legszélesebb korii megteremtése az orszag teljes teriiletén. A kdzel 11 milliard
Ft osszértékii fejlesztés a mentdallomas-halozat jelentés bovitését, korszeriisitését, 200 darab j
mentdjarmii és tobb ezer miiszer, egészségligyi- és oktato eszkoz beszerzésével az ellatas technikai
szinvonalanak emelését eredményezte. Tétkomldson a bruttd 91 millié forint értékii beruhazas
keretében 1) mentbdllomast és két ) mentautét adtak at. A megépitett 300 négyzetméter
alapteriilett allomason az épiiletben taldlhaté nappali tartozkodd helyiség, éjszakai pihend,
gépkocsimoso- ¢és fertétlenitd is kialakitdsra keriilt. A totkomlosi allomassal a térségben
szamottevien nott a siirgdsségi ellatas biztonsaga, hiszen a kordbbi években a kiérkezési ido a
riasztasok t6bb, mint felénél meghaladta a 15 percet. Az allomas nemcsak a helyi, hanem a
kornyez6 telepiilések lakosainak is lehetdséget biztosit arra, hogy a mentészolgalat dolgozoi toredék
id6 alatt érjenck a mentés helyszinére, és ezzel a legfontosabbat, az emberi életet még
hatékonyabban és nagyobb eséllyel menthetik meg.

45



Az tnkormanyzat a személyes gondoskodast nyujto alapszolgalatisok megszervezésével segitséget
nyujt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetitkben 6nallé életviteliik
fenntartasdban. valamint egészségi allapotukbél. mentalis allapotukbél vagy mas okbél szarmazé
problémaik megoldasiban.

Totkomlos Viros Onkormanyzata a Totkomlési Szocialis Szolgaltaté Kozpont (a tovabbiakban:
SZSZK) 0tjdn a kivetkezd személyes gondoskodast nyujté ellatasokat biztositja:

1) tanyagondnoki szolgaltatas,

2) étkeztetés,

3) hazi segitségnyujtas,

4) nappali ellatas (Idosek Klubja),

5) szakositott ellatas keretében: apolast-gondozast nyijtd ellatas (Idések Haza).

1) Tanyagondnok

Személyes gondoskodis kérébe tartozo alapszolgaltatds. A szolgiltatis 2005. ota miikadik
Totkomloson. A tanyagondnok segitséget nydjt: az étkeztetésben, ellatottak szallitasaban,
alapszolgaltatasokhoz valé hozzajutdsban, bevasarlasban, tanyasi gyerekek igény szerinti iskolaba
szallitasdban, ellitottak higiénés koriilményeinek megtartdsiban, Snkormanyzati informacidk
tanyasi lakosokhoz torténé eljuttatdsaban, tanyasi lakosok haztartasi munkajiban valé besegitésben.
A killteriileti lakosok szdma 2017-ben 127 £5. A szolgaliatast 14 6 veszi igénybe rendszeresen. Az
elmagianyosodast megelézve a tanyagondnok tdjékoztatia az ellatottakat a mindennapi
eseményekrél és lehetdségekrol. Varosi rendezvényekre szallitjak igény szerint a gondozottakat.

_ Tanyagondnoki ellitis - Tétkomlés

Ev Igénybe vevék szima
2012. évben 15
2013. évben 16
2014. évben 16
2015, évben 16
2016. évben 14

Forras: Helyi adatgyiijtés

Az elmiilt két évben az 6nkormanyzat évente harom alkalommal meleg étel osztast tartott a helyi
lakossdg részére. Akik az ételosztason egészségi allapotuk miatt nem tudtak megjelenni, azon
személyek részére az SZSZK dolgozoéi kozremiikddésével jutott el az étel. Egy-egy ételosztds
alkalmaval négy-otszaz személy részére biztositott az 6nkormanyzat ételt.

2) Etkeztetés

Az SZSZK biztositja azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezést,
akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, killontsen koruk, epészségi dllapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

Kételezd ingyen biztositani az egyszeri meleg ebédet annak, akinek nincs jévedelme. 2013-ban 5
fonek, 2014-ben 2 fonek, 2015-ben 5 fonek, 2016-ban 5 fének biztositottuk az étkezést
téritésmentesen. Az étel a napkézi konyharol, hétarolos edényekben keriil atszallitasra a telephelyre,
ahol ebédhordokba téltik az adagokat. 2017-ben 104 személy vette igénybe a szolgaltatast, persze
nem mindenki a hét minden napjan, igy az atlagos napi étkezé 82 fo.
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_+lfltkeztctés - Tétkomlés

N Ev_ | lgénybevevik seima
T | 57
2013 T I
B 2014 137
_ 2015 | 40
2016 146
2017 104

Forras: Helyi adatgyiijtés
3) Hazi segitségnyjtas

A hazi segitségnyuijtds keretében az SZSZK gondoskodik azokrdl az idoskori személyekrdl, akik
dnmaguk ellatasara nem képesek, illetve azokrdl, akik az egészségi allapotuk miatt erre raszorulnak.

Hazi segitségnyhjtasban részesiilok szama (f6)

A hdzi segitségnyijtas olyan szocialis alapszolgdltatis, melynek keretében gondoskodni kell
azokrol az iddskoriakrdl, akik otthonukban &nmaguk ellatdsira sajat er6b6l nem képesek, ill.
azokrol a fogyatékos személyekrol, pszichidtriai betegekrdl, szenvedélybetepekrél, akik
allapotukbol adéddan az 6ndllo életvitellel kapesolatos feladataik ellatasaban segitséget igényelnek,
de amiigy képesek tnmaguk ellatasara.

{c) 2018 Lachnar Nonprofic Kft. Kdszile a TelR-ral,
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A hazi segitségnyijtast 6 f6 gondozéné és 1 f6 kozfoglalkoztatott végzi. Ebbél mind a 6 6
rendelkezik a megfeleld szakképesitéssel. A hézi segitségnyujtas az elmilt években t6bb térvényi
véltozason ment at. 2016-ban kettévalt a szocialis segités és a személyes gondozas. A 2017-es
évben az allami finanszirozas is véltozott illetve 1ij szolgaltatasi elemek keriiltek be az ellatasba.
Héazi segitségnydjtas keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat részére,
lakokdmyezetében kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. Hazi
segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy a szocialis segitést is magaba foglald személyi
gondozdst biztosit. Tartalma killondsen: az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzése, az
Onallo  €letvitel fenntartdsiban, az ellatott és lakokdrnyezete higiénids kériilményeinek
megtartisiban val6 kdzremiikddés, haztartasi tevékenységekben valé kozremiikodés. A gondozonéd
feladata a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelozése, illetve azok elharitasaban valo
segitségnyjtas, sziikség esetén bentlakasos szocidlis intézménybe 16rténd bekoltdzés segitése. A
személyi gondozasban ellathaté személyek szama 54 6.
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A csalddsegités olyan személyes szocidlis szolgaltatas. amely a szocidlis munka eszkozeinek és
modszereinek fclhaszndlasival hozzdjirul az egyének. csalddok, valamint a kiilonbozé kozosségi
csoportok jolétéhez és fejlodéséhez. tovibba a szociilis kirnyezetiikhdz valo alkalmazkodishoz.

4) Idések Klubja

Az iddsek bizlonsiga érdekében 2007 oktoberétdl jelzbrendszeres hazi segitségnyiijtas segiti a
krizishelyzetek megoldasat. A jelzdrendszer a 65. életévét betsliun, Snmaga ellatasara részben vagy
egészben képes idds emberek rendelkezésére biztositott, akik egészségi allapotuk vagy szocialis
helyzetitk miatt arra raszorulnak. A jelzékésziilék nyakba akaszthat6 és a nap 24 érajaban a jogosult
rendelkezésére all. Amennyiben barmilyen probléma adédik egy gombnyomdssal riaszthaté az
iigyeletes szocidlis gondozo, aki a lehetd legrovidebb idén beliil - maxim 30 perc alatt - a bajba
Jutott segitségére siet. Telepiilésiinkon jelenleg ez a szolgaltatas 25 idés személy részére biztositott.

5) Szakositott ellatas keretében: Apolist-gondozist nydjté ellatis (Idések Hdza)

Az SZSZK a gyermekjoléti szolgaltatassal egyiitt a Tétkomlds, Posa utca 2. szam alatt talalhatd,
onkormanyzati tulajdonii ingatlanban miikddik, mely kereteken beliil valésul meg az étkeztetés és
az ldések Klubjaban (6riéné nappali ellatds is. A Totkomlosi Evangélikus Szeretetszolgalat —
Idések Klubja hazi segitségnyujtast, nappali ellatést biztosit a raszorulé idések szaméra. Mindkét
épiilet akadalymentesitése megtértént.

3.7 Kizisségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa

Az dnkorményzat a kulturalis dgazatban szamos alacsony kéltségii rendezvényen torténé részvétel
lehet&ségét biztositja a lakossag részére (pl. szinhdzi eldadds, nyari kulturalis esték, stb.)

Az Onkormanyzat és a fenntartasaban mikodd kézmiivel6dési intézmény tamogatjak az amatdr
kezdeményezéseket, kedvezményes helyiség- és eszkszbérletet kinalnak szamukra.

Az esélyegyenldség szellemében az egyes nyilvanos rendezvények mindig meghirdetésre keriilnek
a helyi irott és elektronikus sajtéban, tovabba a varos honlapjanak fejlesztését kovetden az
Internethalon is. Szamos varosi rendezvény ingyenesen igénybe vehetd.

Varosunkban a kozmiivelédés kozponti és kiemelkedd fontossagli intézménye a Totkomlosi
Miivelddési Kézpont és Varosi Konyvtar.

Az intézményben minden korosztaly szdmdra biztositott a kényvtari szolgaltatis és az Internethez
vald hozziférés lehetésége. A vdrosi kdnyvtar konyvallomanya 24.000 kétetbol all és 33 féle
iddszaki kiadvannyal, napilappal, folyéirattal varja olvaséit. A kényvtarban tallhaté egy kiilon
gylijtemény, az Eurépa Unids Informacié Sarok, mely az uniés informaciokat gyiijti ossze és
eMagyarorszag Pont is mitk6dik, mely a lakossag elektronikus ligyintézését segiti.

A Miivelddési Kdzpont a fiatalabb korosztaly szamdra biztositja a lehetdséget elssorban a
kiilnbdzd foglalkoztatisokon valo részvételre, igy a gyermek és ifjusdgi filvoszenekar, valamint a
tanccsoport tagjainak részére. Gyermekeladasok kivalé szinhelye, de jatszéhdzak, nyari taborok,
kulturalis rendezvények lebonyolitdsara is szamtalanszor helyt adott. A Miivelddési Kozpont
mindig egy kicsit megijulva és a helyi igényeknek megfeleléen alakitja programijait.
Szinhaztermében a nagyobb varosi eseményeknek, koncerteknek, szinhazi talalkozoknak, iskolai,
dvodai rendezvényeknek biztosit mélté kdrnyezetet.
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A Totkomlosi Muvelodési Kozpont és Viarosi Kényvtar igazgatasa ala tartozik a Természet Haza.
mely varosunk szamos rendezvényének ad helyet. Az épiilet 2010-ben feltjitasra keriilt, megijult
kiilsvel és belsével varja litogatoit. A Nagyterem befogadoképessége 150 férohelyes. A korszerl
eszkozokkel felszerelt épiilet kivild helyszint biztosit kiilénféle rendezvényeknek, lakodalmaknak,
allofogadasoknak. A Toétkomldsra érkezé turistacsoportoknak informacios pontként szolgidl. Az
épiilet akadalymentes, akadalymentesitett mosddval és konyhaval felszerelt.

Az épiiletben mikddik a helyi média. A médianak jelentds feladata van a lakossag tajékoztatasiban,
a varosi élet eseményeinek kozlésében, hirdetések megjelentetésében, ezzel is segitve a lakossig
kiilonbozo csoportjait, a hatranyban éloket,

A kultira teriiletén a varosban miik6do iskolak t6ltenek be tovabbi jelentds szerepet.

Tétkomlés Viros Cigany Nemzetiségi Onkormanyzata is szamos programmal és lehetdséggel segiti
a mélyszegénységben él6k és a romak helyzetének javitasat. Totkomlos Véros Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzata jéval t6bb totkomlosi romat von be munkéijaba, mint ahanyan a valasztasi
névjegyzekben szerepeltek. Az elmult két évben a roma gyermekek szamara 1 hetes Kirandulast
szerveztek, illetve hagyomanyszeriien Mikulds {innepséget, Farsangi bdlt és gyermeknapot
szerveznek. Hagyomanyaik, kulturajuk megorzése érdekében julius hénapban Kulturalis talalkozot
szoktak tartani.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési inkermanyzattal

A virosban két nemzetiség jelenléte meghatarozd (szlovdk, roma). Erdekeiket nemzetiségi
onkormanyzatok képviselik, melyekkel Totkomlds Varos Onkormanyzata szoros egyiittmitkédést
alakitott ki.

A nemzetiségi és etnikai kultura fogalma ala sorolhaté rendezvények, események a nemzetiségi
onkormanyzatok kozvetitésével erkélesi tamogatdsdval jutnak el a varos kozmiivelodési
intézményeihez, melyhez messzemenden szakmai timogatast nyujt az dnkormanyzat.

A telepiilésen €l6 roma szarmazasuak szamanak és aranyanak tekintetében a valdsagot pontosan
tiikr6z6 adatok nem allnak rendelkezésre. A 2001-es népszamlalasi adatok szerint Totkomldson 84
f6 (a lakossag 1,28%-a), mig a 2011. évi népszamlalasi adatok szerint varosunkban 123 f6 (a
lakossag 1,96%-a) vallotta magat roma szarmazasinak. A népszamlalasi adatok azért nem adnak
valos képet, mert a legtobb roma szarmazasi ember nem vallja magit romanak, vagy nem
nyilatkozik e kérdés tekintetében.

Munkaerd-piaci szempontbol a rendszervaltas piacgazdasagi atalakulas legnagyobb vesztese a roma
népesség, a szakképzetlen munkat igénylé munkahelyek megsziinésével a munkanélkiiliségi ratajuk
jelentdsen meghaladja a nem roma szarmazasutakét.

Pozitivumként mondhaté el azonban, hogy telepiilésiinkon jelentdsen javultak az ardnyok. Az
altalanos iskola, a szakkozépiskola, illetve az Osziondijprogramoknak is kioszonhetéen javult a
felsofoku végzettséget szerzok aranya is.

Vérosunkban jelenleg minden roma gyermek altalanos iskolai tanulmanyokat folytat és az éltalanos
iskola nyolc osztalyat sikerrel el is végzi.

Onkormédnyzatunk minden eszkozével igyekszik a roma szirmazasi népesség esélyegyenlGségét
biztositani.

A nemzetiségi onkormdnyzattal kozdsen torekszik az onkormanyzat a romdk életmindségének
javitasara, a jobb lakhatasi korilmények biztositdsara, a testi-lelki egészségitk megorzésére, az
¢lethosszig tartd tanulds Gsztdonzésére.
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3.9 Kivetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozisa.
A mélyszegénységben ¢lok és a romak helyzete, esélyegyenlasége vizsgalata sorin
telepiilésiinkon

Beazonositott problémdk Fejlesziesi lehetdségek

Lakossagi eladésodotisag. Lakossagi eladosodottsig kezelése érdekében a
civil szervezetekkel és kbzszolgaltatokkal vald
hatékonyabb egyiittmiikddés.
Palyavalasztasi programok szervezése,
allaskeresési technikdk, dnéletrajziras,
tovabbtanulasi, tovabbfejlodési lehetoségek
elsajatitasa.

Képzési programok, munkaeré-piacra bejutas
segilése.

Munkavillalasi lehetoségek szitkosek,
palyaorientacio hianya, foglalkoztatottsagbeli
hianyok.

Alacsony iskolai végzeltség, szakmai végzettség
hianya.

[_4. A gycrmekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzdéi (pl. gyermekek sziama, arinya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek stb.)

A fejlett eurdpai orszagokhoz hasonléan Magyarorszig szamara is az egyik legnagyobb
demografiai kihivast a tarsadalom oregedése jelenti. Hazankban a népesség oregedési folyamata
gyorsul. A 65 évesek ¢s idosebbek gyermekkoriiakhoz viszonyitott aranya, azaz az dregedési index,
folyamatosan nd. Az orszigos atlagot joval meghaladja a mutat6 értéke Békés megyében, mert a
munkahelyek szima meghatarozza a lakonépesség szamat. Telepiilésiinket hasonloképpen a Békés
megyei atlaghoz nemcsak az eloregedés jellemzi, hanem az elvandorlas is. A lakosok azon
varosokba kaltéznek, ahol a munkalehet6ség adott.

4. szam tablazat - Belfsldi vandorlasok
Belfbldi vandorldsok - egyenleg (&)

o
ol H 4

2014 2015 E 2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Egy telepiilést az tesz vonzova, ha biztositott a magas szinvonalu oktatds, nevelés, orvosi/védondi
ellatas és a modern, jol felszerelt gyermekintézmények,
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a) Intézményeinkrol rividen, melyek a gyermekek esélyegyenloségéért dolgoznak

1. Totkomlési Szocialis Szolgaltaté Kozpont. mely keretében a kovetkezo ellatisok biztositotiak:

- védondi ellatas,
- napos bolcsode, bélcsodei ellatas.
- iskola-egészségligyi ellatis.

A teriileti védondi ellatis a kolelezd egészségiigyi alapellatis kértébe tartozik. A csaladok
egészségvédelme a belegségek kialakulisanak megl6zése, valamint az egészségfejlesztés a védondk
feladata. Virosunkban 3 korzetben 3 védoné latja el a védénoi feladatokat. Gondozottaikkal jo
kapcsolatot tartanak, a kiskorti gyermekek fejlodését 10 éves korig kovetik. A kotelezd sziirések
szerveznek, kozremlkddnek a védodoltasok biztositasanal,

mellett  véradasokat

egészségneveld és mas programokat rendeznek a gondozottjaik és a lakossag szamara.

4.3.1. szdm tablazat - Védén

Védindi dllashelyek [db) i-
15
3
25 |
2
| 15
I
| 1
| 0.5
!

2008 2003 2010 2011 2011 2013 2014 201% 2016 2017

e

61 allashelyek szama

Egy védiéndre jutd gyermekek szama (f6)

2008 2003 2010 201% 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar

A diagramokbdl lathaté a védondi leterheltség. A leterheltség megallapithatd, hiszen a jogszabaly
szerint a véd6énd maximum 250 gyermeket lathat el, azonban orszdgos atlagban 300 gyermek

ellatasa jut egy védénore.

o f A S By

Adat vonathorzdsi éve 2016
() 2078 LTK Nonprofit Kt Készult a TelR-rel

Békiirss saba

Tl b

Metgyriey i dra

Jelmagyarazat

ings adat
Q= 40
Bl 0- s

valamint
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Totkomlos Viros Onkormanyzata "A t6tkomlosi bilesode fejlesziése és férohelybovitése™ cimi
DAOP-4.1.3/B-11-2012-0007 jeli palyazatat megvalositotta. Az \jj bélcséde telephelye Totkomlds,
Zamenhof utca 2/A. szam alatt miikédik. A bolesdde 3 év alatti gyermekek nappali nevelését-
gondozisit lagja el intézményes formaban. Az intézmény 40 férbhelyes, jelenleg 4 kialakitout
gyermekcsoporttal mikodik.

Személyi feltételek munkakoronként: 1 f6 bolesGdevezeld és egyben élelmezésvezetd, 8 fo
kisgyermekneveld, 1 6 szakdcsnd, 1 6 konyhai dolgozo, 2 6 takaritoné, két (6 kozfoglalkoziatott.

A dolgozdk a feladatokat valtott miiszakban, 8sszehangoltan, egymas munkajat kisegitve teljesitik.
A bolcséde szakmai feladatait a Bolesddei Nevelés-gondozas Orszagos Alapprogramja hatdrozza
meg. A 2017-es év sok vallozast hozott a Bolcsodék életében. 2017. janudr elsején minden
telepiilésen kotelezo lett a bolesédei ellatds, ha a 3 év alatti gyermekek szama meghaladja a 40 fot.
2018. janudr elsejéig ki kellett alakitani a telepiiléseken a bolcsddei ellatast, Erre a célra 4j ellatdsi
forméakat lehet létrehozni, mint a mini bdlcsdde, vagy a munkahelyi bolcséde. A szakmai
személyzet tekintetében kotelezd lesz egy bolcsodei dajka alkalmazdisa, akiknek a 400 6rds képzését
az allam ingyenesen biztosija. Alkalmazasuk 2018. januir1-16] kotelezd, azonban Tétkomldson a
feltételek adottak,

Az SZSZK-ban havi egy alkalommal téritésmentesen pszichologiai tanicsadas miikodik. A
problémakkal kiizdd csaladok elére egyeztetett idépontban akar tobb alkalommal is igénybe
vehetik.

A Janké Janos AHalanos Iskola és Gimnaziumban iskolapszicholdégus segiti a hatranyos helyzetben
Iévé gyermekek beilleszkedését, problémaikkal nemcsak a neveldkhoz, az osztalyfonskhoz, hanem
szakemberhez is fordulhatnak. A nevel6k a sziiloket is igyekeznek bevonni az iskolapszicholdgusi
segilségadasba.

2. Telepiilésiinkdn hdrom évoda n_u'iktjdik:
1. Totkomlosi Ligeti Ovoda, 5940 Totkomids Erzsébet u. 3.

2. Szlovak Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és Ovoda, 5940 Totkomlos, Foldvari at
1. Telephely: 5940 Totkomlds, Didfa utca 10.
3. Toétkomldsi Evangélikus Ovoda, 5940 Tétkomlos, Aradi it 2.
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4.4.1. szamu tablizat - Ovodai nevelés adatai - Totkomlos (2017)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az ovoda telephelyeinek szama 3
Hany telepiilésrol jarnak be a gyermekek :
. . . 22
Ovodai férdhelyek szama ""5
. . . 7
Ovodai csoportok szama
Az évoda nyitvatartisi ideje (...h-16] .. -ig): SRR
A nyari dvoda-beziras idbtartama: () 10 nap
Személyi feltételek Fo Hianyzo létszam
: . . 15 0
Ovodapedagégusok szima
- . . . 14 0
Ebbél diplomas 6vodapedagogusok szama
Gyogypedagdgusok  Iétszama /  pedagdgiai | 0
asszisztens |
. . 7 0
Dajka/gondozond i
2 0
Kisegitd személyzet
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgyiijtés
4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai - Totkomlds
3-6 éves korn dvodai dvodai dvodai feladat- | évoddba beirt 6vodai
év gyermekek gyermekcsoport | féréhelyek | ellatdsi helyck | gyermekek gyogypedagbgiai
szima ok szima szAhma szama szima csoportok szima
2011 168 9 225 3 201 0
2012 165 9 225 3 197 0
2013 185 9 225 3 183 0
2014 121 8 225 3 118 0
2015 131 7 225 3 128 0
2016 127 7 225 3 123 0
2017 112 7 225 3 112 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézmény

adatgyiijtés

A tablazat szamadatai alapjan jol lathat6 az 6vodai gyermeklétszam csokkenése, a 2015, és 2016.
évben sziiletett gyermeklétszam mutatéi alapjan, 2018-ban az 6vodai 1étszam varhat6an névekedni
fog a sziiletési mutatdk alapjan.

3. Iskolak:

1. Szlovak Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola és Ovoda (5940 Totkomlés, Foldvari ut
1.)

2. Janké Janos Altalanos Iskola és Gimnazium (5940 Tétkomlés, Erzsébet u. 2)
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3. Totkomlosi Alapfoki Mivészeti Iskola (5940 Totkomlos. Fo ut 8.)

Telepiilésiinkon két alapfokul oktatasi intézmény mukddik. Nemzetiségi hagyomanyainkat apolja a
Szlovik Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és Ovoda. Az iniézmény fenntartéja az Orszigos
Szlovak 0|1kormz'myzal. A Janké Janos Altalanos Iskola és Gimnazium az alapfoki oktatason kiviil,
kozépfoku végzetisépet is ad. Az intézmény fenntartdja a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont.

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

Fo Hianyzo létszam
Nem szaktanitast végzo tanito 17 0
Szaktanitast végzd tanitok szama 5 0
Szaktanitast végzd tanarok szama 30 0
Gyogypedagogusok 1étszama 3 0
Gyermekvédelmi felelds 0 0
Iskolaorvos 0 0
Iskolapszichologus 0,5 0
Kisegito személyzet 10 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgyijtés

Totkomloson az oktatasban részt vevo pedagdgusok szakmai képzettsége jo, a személyi feltételek
kedvezdek.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altaldnos

iskolai

. . ltalines iskolai osztalyok szdma a feladat-

dltalinos iskolai osztilyok szima aybaypedagégini oktatisban elltési

tanév helyek

szima
1-4 - Gsszesen = 5-8 Bsszesen db

évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon

201072011 12 14 26 | 1 2 2
201172012 12 13 25 1 1 2 2
2012/2013 9 7 16 ] 1 2 2
201372014 9 6 15 | 1 2 2
2014/2015 6 6 12 i 1 2 2
2015/2016 7 6 13 1 1 2 2
2016/2017 13 12 25 1 1 2 2
2017/2018 13 12 25 ] 1 2 2

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati, intézményi adatgyiijtés
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4.4.7. szamu tablizat - Altaldnos iskolaban tanulo szima

Altalinos iskela
1-4 évfolyamon

Altalanos iskola 5-8
¢violyamon tanulok

altalinos
iskolisok szima

napkiizis tanuldk szima

tancéy tanulok szama SZAmMa
o [} fo 6 Y
2010/2011 260 307 567 298 52,6%
2011/2012 253 311 564 291 51,6%
2012/2013 242 293 535 319 59,6%
2013/2014 237 278 515 332 64,4%
2014/2015 222 285 507 319 62,9%
2015/2016 236 271 507 335 66,0%
2016/2017 233 258 491 349 71,0%
2017/2017 226 258 484 349 71,0%

Forras: TelR, KSH Tstar, Gnkormanyzati, intézményi adatgyiijtés

Sajnos az elmult id6északban az altaldnos iskolak tanuléi létszama csokkent. A napkézis tanulok
szama novekedést mutat. A napkéziben biztositottak a feltételek a kovetkezé nap tananyaganak
elsajatitasdra, valamint a nehéz anyagi kériilmények kozott €16 gyermekek részére a meleg foétel is

biztositott.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen

tanév befejezettek szima / aranya a

¢ nappali rendszerii oktatisban
[i] %
2010/2011 81 98
2011/2012 69 88
2012/2013 81 100
2013/2014 66 100
2014/2015 66 100
2015/2016 64 08
2016/2017 65 99

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati, intézményi adatgyiijiés

2010/2011

8. éviolyamot eredményesen befejez8k ardnya

100
|
98 |
|
96 |
o |
92
o |
88
8G
a4
a2 [

201152002 2012/2013 2043/2014a

201442015 2015/201G 20LIG/3017

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati, intézményi adatgyijiés
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Gimndziumi tanulmdanyait eredményesen befejezettek - a nappali okiatasban — Totkomlos

12. éviolyamot eredményesen befejezettek
. szdima / aranya a nappali rendszeri
tanév .
oktatasban

fo

2010/2011 22
2011/2012 25
2012/2013 35
2013/2014 20
2014/2015 34
2015/2016 18
2016/2017 19

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgyiijtés

Totkomloson Alapfoki Miivészeti Iskola mitkddik. Az oktatasi intézmény tanuldi Iétszama magas.
2015/16 tanévben 247 f6 zenész ¢s 19 f6 moderntancos tanulé volt. A 2016/17 tanévben 251 £
zenész és 20 {6 moderntancos tanulé volt. Az oktatasi feladatokat 11 {6 foallast, 1 fo
részmunkaidds és 7 f6 oraado pedagdgus latja el. A zeneiskola oktatds szinvonaldt a névendékek
hangszeres eredményei igazoljak. Tétkomlds varosban a zeneoktatas fél évszazados miltra tekint
vissza. Jelenleg két fiivoszenekar mikddik Totkomloson. A Totkomlosi Gyermek Flvoszenekar 53
f6s 1étszammal szinvonalasan mikodik. 2017. aprilis 23-an Budapesten az Orszdgos Zeneiskolai
Zenekarok Versenyén 1. helyezést értek el. A Totkomlési Ifjusagi Koncert Fuvészenekar
taglétszima 60 f6. Minden évben az orszdgos és nemzetkdzi versenyeken, koncerteken szép
eredményeket hoznak. Az elmlt évek eredményei: 2014-ben Povazka Bistrica Szlovakia - kiemelt
1. hely, legjobb karmester, legjobb miisorvélasztas dij, 2015-ben VOSZ Békés Megyei Prima Dij,
2016-ban Galati, Romédnia - Kiemelt M{ivészeti Csoport Dij.

Tétkomlos védros kulturdlis életében az alapfoku miivészetokiatasi intézmény névendékei, a
zenekarok a tanccsoportok jelentds szerepet téltenek be, a varosi rendezvények szinvonalat emelik.
Ondll6 koncertjeik, eléadésaik a totkomlési lakosok szaméra tartalmas id6téltést biztositanak.

b) A gyermekvédelem rendszere — a feladat- és hataskér megoszldsa
A gyermekvédelmi rendszer miikodietése allami és oOnkormanyzati feladat. A Gyvt-ben

meghatirozott, a gyermekek védelmét biztositd hatésagi feladat- és hataskoroket a helyi
dnkormanyzat képvisel6-testiilete és a gyamhatosag gyakorolja.

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatdskorok ellatdsarol, valamint a gydmhatésag
szervezelérdl ¢és illetékességérdl szolé 331/2006. (XII. 23) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése
értelmében:

A gyamhatosdg feladat- és hatdskérét

a) a telepiilési onkormdnyzal jegyzdje,

b) a fovdrosi és megyei kormdnyhivatal gyermekvédelmi és gydamiigyi feladatkorében eljaré jardsi
(favdrosi keriileti) hivatala (a tovabbiakban: gyamhivatal),

¢) a gyermekvédelmi és gydamiigyi feladatkérében eljaré fovdrosi és megyei kormdnyhivatal
gyakorolja.”




A gyermekck védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoleti  alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok. valamint a Gyvi-ben
meghatdrozoll hatosagi intézkedések biztositjak.

Pénzheli és természetheni ellatdasok:

—~ rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény (jegyzoi hataskar),

- rendkiviili telepiilési tamogatds a csalddban nevelkedd gyermekre tekintettel a csalad
létlenntartasi vagy rendkiviili élethelyzetbe keriilés okan (telepiilési dnkormanyzati
hataskor),

- gyermektartasdij megelolegezése (jarasi gyamhatosagi hataskor),

- otthonteremtési tAmogatas (jarasi gyamhatosagi hataskar),

- gyermekétkeztetés (fenntartéi vagy telepiilési 6nkormanyzati hataskar).

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:

— gyermek)oléti szolgaltatas,

— gyermekek napkézbeni ellatdsa,

— gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakelldtdsok:
— otthont nyqjto ellatas,
-~ utégondozdi ellatas,
— teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatosdagi intézkedeések:
— a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,

a védelembe vétel.

a csaladbafogadds,

az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

a nevelésbe vétel,

a nevelési feliigyelet elrendelése,

az utdégondozis elrendelése,

az utdgondozoi ellatas elrendelése,

a megel6z0 partfogas elrendeiése.

A Gyvt. alapjan a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot latnak el - a gyermek
csaladban t6rténd nevelkedésének elosegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése ¢€s
megsziintetése érdekében - a térvényben meghatdrozott alaptevékenység keretében

a) az egeészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kiilénésen a védondi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

b) a személyes gondoskodast nyQjtdo szolgaltatok, igy kiildnésen a csaladsegité szolgalat, a
csaladsegité kézpont,

¢) a kdznevelési intézmények,

d) a rendorség,

e) az ligyészség,

f) a birésag,

g) a partfogo feliigyel6i szolgalat,

h) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellat6 szervezetek,

i) a menekiilteket befogado dllomds, a menekiiltek atmeneti szallasa,

J) az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

k) a munkaiigyi hatésag.

1) a javitdintézet,

m) a gyermekjogi keépviselo.
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Az clobb felsorolt intézmények és szemelyek kételesek

a) jelz¢ssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal,

b) hatésdgi eljardst kezdeményezni a gyermek bantalmazasa. illetve silyos elhanyagolisa vagy
egyéb mds, silyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovdbbd a gyermek dnmaga altal elbidézett sulyos
veszélyezield magatartdsa esetén.

llyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely dllampolgir és a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is élhet.

A gyermcekek védelmi rendszere — védelembe vétel

A Gyvt. a gyermeki jogok kozott elsdként emliti azt, hogy a gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi és erkolesi fejlédését, epészsépes felnevelkedését és jolétét biztosito sajat csaladi
kérnyezetében 16rénd nevelkedéséhez. A gyermeki jogokat védeni kell, mely minden olyan
természetes €s jogi személy kotelezettsége, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval,
tigyeinek intézésével foglalkozik.

A torvény kimondja tovabba azt is, hogy a gyermeket kizdrolag anyagi okbél fennallé
veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatél elvalasztani. A nehéz anyagi koriilmények kozott
€16 gyermekek, csaladok védelmét a kordbban irtaknak megfelelden a kévetkezd pénzbeli, illetve
természetbeni ellatasok biztositottdk a feliilvizsgalati idészakban: rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, a csalddban nevelkedé gyermekre tekintettel a csalad létfenntartdsi vagy rendkiviili
élethelyzetbe keriilés okdn a rendkiviili telepiilési timogatds, a gyermektartasdij megeldlegezése és
az otthonteremtési timogatas.

A gyermek védelembe vételére akkor kerill sor, ha a sziild vagy t6rvényes képviselé az
alapellatasok onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de
segitséggel a gyermek fejlodése, nevelése a csalddban biztosithato. A gyermekek védelme a
gyermek csaliddban 16rténé nevelkedésének elésegitésére, veszélyeztetettségénck megeldzésére és
megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzéatartozoi gondoskodasbol kikeriild gyermek
helyettesitd védelmének biztositasara iranyulo tevékenység.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

Védelembe vett &5 veszélyestetett kiskoru {16)
160

14D
120
100
80
60

S

"L L.

2008 2009 2010 1011 pda) By 2013 2t4 201% 2016 SO

w vodelembe velt o megssiateiett eset vesztlyedtetott kiskotu

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati, intézményi adatgyijtés

Ahogyan a diagrambdl is latszik telepiilésiinkén a védelembe vett és a veszélyeztetett kiskortak
szdma Kis mértékben csdkken. A jogszabdlyi valtozas kovetkezményeként a veszélyezietettség
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meghatdrozasa sziikebb értelmezést kapott. ebbol kifoly6lag az dbra csokkenést mutat. mely nem
egyenesen aranyos a veszélyeztetetiség cstkkendsével.

4.1.2. szamu tabldzat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres kedvezrmények
700
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| |
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= L Somca bde L_Jﬂ £ e
2008 2009 2010 2011 012 2013 2014 2015 016 2017

M Rendszeres gyermekvedeli kedvezmenyben részesitettek szama

W Ebbol tartdsan betep fogyatékos pyermekek szdma

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgyiijiés

2017-ben 161 csalad rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsiga allt fenn, Csupén
2 alkalommal keriilt sor a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény iranti kérelem elutasitasdra,
mivel a kérelmezéd jovedelme meghaladta a jogszabdlyban meghatirozott mértéket. Tovabbra is
elmondhat6, hogy a legtobb csaladban csak az egyik térvényes képviselé rendelkezik rendszeres
Jovedelemmel. Az egyediildllo sziil6, t5bb esetben csak a gyermek(ek) utan jard ellatasok,
tamogatasok 0sszegébdl tartja fenn a csalddot. Az elvalt sziilok esetében gyakori, hogy a tartasdijra
kotelezett sziild nem fizet tartasdijat gyermeke(i) utdn.

Az egy fore jutld jovedelem megoszldsa a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
csaladoknal:

Osszeg/fo 14250, Fralate | | 220 28:300-FC | o0 50 Rt fetett
kizott
2014 35 csalad 99 csalad 82 csalad
2015 28 csalad 76 csalad 88 csalad
2016 25 csalad 107 csalad 63 csalad
2017 10 csalad 83 csalad 68 csalad

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgyijtés

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig megallapitasihoz kapesolédd
jovedelemvizsgélat sordn megallapithato, hogy sok csaladban az egy fére juté netté jovedelem nem
éri el az dregségi nyugdij legkisebb Gsszegét, a 28.500,- Ft-ot. Ezeknél a csalddoknal altaldban a
sziilok egyike, vagy nem egy esetben egyike sem rendelkezik munkahellyel és a gyermek(ek) uténi
ellatasok, tamogatasok Gsszegébol élnek.
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Arendszeres gyermekveédelmi Kedvezményre
jogosult esalidok szama a esalidban
nevelkeda gvermekek szima szerint

L3
3 4-5
W 6 vagy annal tobb |

|
}

Forrds: Onkormanyzati, intézményi adatpyiijtés (2017)
¢) Az ingyenes vagy a kedvezményes ellatisok

Az ingyenes vagy a kedvezményes ellatasok kore kiszélesedett az elmult években. A tamogatasok
zdme a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmények, timogatasok jogosultsagahoz kétodik.

2016. janudr 1. napjdval a gyermekétkeztetés szabalyozasa és jogi hattere jelentésen atalakult. A
gyermekétkeztetés bekeriilt a Gyvt. dltal meghatdrozott pénzbeli és természetbeni ellatasok kozé.

A Gyvt. értelmében az aldbbi rendelkezések vonatkoznak a gyermekétkeztetésre.
w18 § (la) A telepiilési onkormdnyzat vagy a fenntarté az e t6rvényben meghatdrozott modon,
természetbeni ellatasként biztositja a gyermekétkezietést.”

Gyermekétkeztetés

w21 § (1) Természetheni ellitdsként a gyermek életkoranak megfeleld gyermekétkeztetést kell
biztositani a gyermeket gondozo sziilé, 16rvényes képviselG vagy nevelésbe vett gyermek esetén a
gyermek elldtdsdt biztosito neveldsziil, gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt. hatdglya ald tartozé
dpoldst, gondozdst nyijté intézmény vezetdje kérelmére

a) a bélcsédében,

b) az évoddban,

c) a nydri napkdzis otthonban,

d) az dltaldanos és kozépiskolai kollégiumban, az itt szervezett externdtusi elldtdsban,

e) az dltaldnos iskolai és - ha onkormdnyzati rendelet kivételével jogszabdly mdsképpen nem
rendelkezik - a kizépfoku iskolai menzai elldtds keretében,
B a fogyatékos gyermekek, tanulck nevelését, oktatdsdt clldié intézményben és a fogyatékos
gyermekek szamdra nappali elldtast nyijto, az Szt hatdlya ald tartozé fogyatékosok nappali
intézményében [az a)-f} pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: intézményi gyermekétkeztetés],

g a 21/C. §-ban foglaltak szerint a bélcside és az 6voda zdrva tartgsa, valamint az iskoldban
az Nktv. 30. § (1) bekezdése szerinti nydri sziinet és az Nkv. 30. § (4) bekezdése szerinti tanitdsi

ziinetek idGtartama alatt (a tovabbiakban egyiitt: sziinidei gyermekétkeztetés).

(2) Az intézményi és a sziinidei gyermekétkezietés biztositdasdra kitelezett énkormdnyzat e
JSeladatdnak elldidsdhoz a kizigazgatdsi teriiletén kiviilr6l érkezé gyermek, tanuié lakéhelye szerinti
onkormdanyzattol hozzdjdruldst kérhet.”

Intézményi gyermekétkeztetés

w21/4. § (1) Ha a sziild, torvényes képviselG eltéréen nem rendelkezik, az intézményi
gvermekétkeztetés keretében a nem bentlakdsos intézményben

a) a bolesidei elldrasban részesiilé gyermekek részére az elldtdsi napokon a reggeli foétkezést, a
déli meleg fGétkezést, valamint tizorai és uzsonna formdjdaban két kisétkezést,
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by a gyermekek és a tanulok szamdara az ovodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi
napokon az évodaban és a nem bentlakdsos nevelési-okiatdsi intézményben a déli meleg foétkezést,
valamint tizorai és uzsonna formdjdaban két kisétkezést

kell biztositani.

(2) Intézményi gyermekétkeztetéshen részesiithet az iskoldban az a tanulé is, aki a napkozit nem
veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd.

(3) Az (1) bekezdés szerinti gyermekétkezietést biztositja

a) a telepiilési énkormanyzat

aa) az daltala fenntartott bilcsddében és ovoddaban, tovabbd

ab) a kozigazgatasi teriiletén az allami imtézményfenntarto kizpont, valamint az dallami szakképzési
és felndtiképzési szerv (e § alkalmazdsaban a tovabbiakban egyiiti: kéznevelési fertario) dlial
Jenntartott nem bentlakdsos nevelési-oktatdsi intézményben,

b} az egyhazi és a nem dllami fenntarto az altala fenntartott nem bentlakdsos intézményben,

c) a fenntarto az egyéb allami fenntartdsii nem bentlakdsos intézményben.”

Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés

w21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkezietést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsédei ellatdasban vagy dvodai neveléshen részesiild gyermek szamdra, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
Jfogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaldadban él, amelyben hdarom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csalddban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jévedelem
dsszege nem haladja meg a kitelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavdllaloi,
egészségbiztositdsi és nyugdijjaruiékkal csokkentett dsszegének 130%-dt vagy

ue) nevelésbe veiték;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szamdra, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették,

c) azon a) és b) pont  szerinti életkorii, rendszeres gyermekvédelmi  kedvezményben részesiild
gyermek szdmdra, akit fogyatékos gyermekek szamdra nappali elldidst nyijté, az Szt. hatdlya ald
tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevd tanulo szamdra, ha

da) neveléshe vették, vagy

db) utégondozoi elldatasban részesiil.

(2) Az intézményi gyermekétkezietést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével
kell biztositani

a}l az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szamdra, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b)az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevé tanulo
szdmdra, ha olyan csalddban él, amelyben hdrom vagy 16bb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az
(1) bekezdés b) pont ba) alpontja  alapjin a tanulé nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésbhen;

c)az (1) bekezdés a), b) és d} pontja szerinti életkori, tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek
szamdra, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkezietésben, ”
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2017-ben a gyermekétkeztetésben (napkoziben és menzin) részt vevok szama és az altaluk fizetett
téritési dijak megoszlasa a kivetkezoképpen alakultak:

A gyermckétkeztetésben (napkéziben és menzin) részt vevék létszdma és az altaluk
fizetett téritési dijak megoszlasa 2016-ban
Intézmény Téritésmentes (16) | 50 %-ot fizet 100 %-ot Osszesen (16)
(16) fizet (fo)
Bélesode 16 14 2 32
Onkormainyzati 81 11 92
Ovoda
Jankoé Janos
Altalinos Iskola és 154 74 112 340
Gimnizium

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgyijtés

A koribbi években az Onkormanyzat palyizat utjan biztositotta a gyermekek nydri sziinidei
¢tkeztetését, azonban ahogy a fent kifejtettekb8l kideriil 2016. januar 1. napjatél a sziinidei
gyermekétkeztetés kotelezo feladata az 6nkorméanyzatoknak.

d) Rendkiviili telepillési tamogatis a csalidban nevelkedé gyermekre tekintettel, a esalid
létfenntartisi vagy rendkiviili élethelyzetbe keriilése okan

Az Szt. 45. § (3)-(5) bekezdései értelmében:

»(3) A képviselG-testiilet a létfenntartdst veszélyeztets rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
idoszakosan vagy tartésan létfenntartdsi gonddal kiizdG személyek részére rendkiviili telepiilési
1amogatast kételes nyijrani.

(4) Rendkiviili telepiilési tamogatdsban elsésorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik
dnmaguk, illetve csalddiuk létfenntartdsdrol mds modon nem tudnak gondoskodni vagy
alkalmanként jelentkezé tibbletkiaddsok - igy kiilonisen betegséghez, haldlesethez, elemi kar
elharitasdahoz, a vdlsaghelyzetben lévé varandos anya gyermekének megtartdsihos, iskoldztatdshos,
a gyermek fogaddsdinak elkészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csalddjgval valé
kapcsolattartdsdhoz, a gyermek csalddba valo visszakeriilésének eldsegitéséhez kapesoldds
kiaddsok - vagy a gyermek hdtrdanyos helyzete miatt anyagi segitségre szoruinak.

(3) A rendkiviili telepiilési tamogatds kérelemre és hivatalbol - kiilonésen nevelési-oktatdsi
intézmény, gydmhatdsdg vagy mds csalddvédelemmel foglalkozi intézmény, illetve természetes
személy vagy a gyermekek érdekeinek védelmét elldto tdrsadalmi szervezet kezdeményezésére - is
megdallapithato,”

2017. évben rendkiviili telepiilési tamogatdsban részesiilt kérelmez6k a csaladban nevelkedé
kiskora gyermekre tekintettel:

Adatok 2017.

Tamogatottak (csalidok) szima: 29 csalad
- ¢bbél egy alkalommal 14 csalad
- két alkalommal 4 csalad
- hdrom, vagy t6bb alkalommal | 4 csalad

Timogatas dsszege (Ft) 350.155,-

Forras: Onkorményzati, intézményi adatgyiijtés

A csalddban nevelkedd kiskord gyermekre tekintettel benyvjtott rendkiviili telepiilési timogatas
iranti kérelem 2017-ben elutasitdsra nem keriilt. A tamogatis pénzbeli és természetbeni lehet.
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Természetben nyujtott tamogatas formdja az élelmiszercsomag. mely a Totkomlosi Szocialis
Szolgaltalo Kdzpont kdzremiikodésével és segitsépével Keriil dsszeallitasra. és gyogyszer, tapszer
kiutaldsa.

A Gyvi-ben nem szabilyozott pénzbeli vagy (ermészetbeni juttatisok nyujtasira
dnkormanyzatunknak — nehéz gazdasagi helyzete miatt — kevés lehetdsége van,

4.2. Szegregalt, telepszerii lakékornyezeten ¢éi6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Telepiiléstinkdn szegregalt, telepszerii kérnyezet nincs. Az elszigetelt komyezet és az ezzel jaro
problémak varosunkban nem jelennek meg.

4.3 A hitrianyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal &6
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

A 2001. évi népszamldlas adatai szerint Magyarorszdgon a fogyatékos személyek 13,2%-a
valamilyen specidlis dltalanos iskolaban végezte tanulmanyait. Az dltaldnos iskolandl magasabb
foku végzettséggel dltalidban a mozgassériiltek rendelkeznek, ennél kisebb arinyban a vakok és a
hallassériiltek, az értelmi fogyatékos tanulok pedig ebbdl szinte teljesen kirekesztédnek. A
fogyatékos személyek iskolai végzettsége Gsszességében alacsonyabb, mint a népesség egészés.

A népszamlélas adatai szerint a fogyatékos személyek 32 %-a nem fejezte be az altalanos iskolat, s
befejezett alapfokii iskoldzottsiggal csak 39 %-uk rendelkezett. Szakképesitéssel, illetve
érettségivel 25 %-uk rendelkezik, mig egyetemi, féiskolai végzettsége a fogyatékos személyek § %-
anak van.

A magyarorszagi oktataskutatok véleménye szerint a hatrdnyos helyzetii gyermekek késobb is
kisebb eséllyel maradnak bent az alapfoki oktatdsban, majd keriilnek be a kozép- és felsioktatasba.
A roma fiataloknak csak kevesebb, mint 5 szdzaléka tesz érettségi vizsgat, s munkaeré-piaci
esélyeiket ez jelent6sen korlatozza,

Viszonylag magas a hatranyos helyzetii rétegek iskolai lemorzsolddasa, és az atlagosnal gyengébb
tanulmanyi teljesitményiik is. Nemzetkdzi dsszehasonlitasban alacsony a fogyatékkal él6 fiatalok
korében az integralt oktatasban résztvevgk aranya.

Az Ebktv., valamint az Nktv. alapjan a fogyatékos gyermek, tanulé nevelése-oktatdsa az e célra
létrehozott gydgypedagogiai nevelési-oktatasi intézményben, vagy a t6bbi gyermekkel, tanuléval
egylitt folyhat. Az integralt oktatas jogi kereteit az Nktv. biztositja.

Az integralt képzési formak elterjedése érdekében szikségessé valt a sajatos nevelési igényii
tanulok neveléséhez, oktatisihoz sziikséges feltételekkel rendelkezé kozoktatasi intézmények
szamanak emelése, az ehhez sziikséges feltételek megteremtése. Az integralt oktatast, kiilonleges
gondozist a gyermek életkoratol és allapotatol fiiggden - a fogyatékossagot megallapité szakértoi
bizottsag szakvéleménye alapjan - a gydgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozis, a
fejleszto felkészités, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében kell biztositani.

A Janké Janos Altalénos Iskola és Gimnaziumban specidlis oktatds miik6dik mind az alsé, mind a
felsd tagozaton. 2017/2018-as tanévben 8 alsds tanulo és 10 felsés tanulé nevelését, oktatasat latjak
el képzett gyogypedagdgusok.

A hatranyos helyzetre, illetve a halmozottan hétranyos helyzetre vald jogosultsig megallapitisa
szorosan Kapcsolodik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény intézményéhez. 2013
szeptemberétd] jogszabdlyi valtozas miatt a hatranyos helyzet és a halmozottan hatranyos helyzet
megéllapitisa hatdrozatban torténik. A megallapitds feltételei szigorodtak, ezért a halmozottan
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hatranyos helyzetit gyermekek szama az elmilt évben a sziilok onkéntes nyilatkozata alapjan
csokkent.

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoriva vall gyermek, aki esetében az alabbi koriilménycek kozill egy fennall:

a) a sziilé vagy a csaladbafogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziilérol vagy a csaladbafogadé gyamrdl - Snkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziilé vagy a csalddbafogado gyam alacsony foglalkoztatotisaga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérél vagy a csaladbafogadé gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat megel6zd 16 honapon beliil legaldbb 12
hénapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megéllapithats, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskériilmények kozott €l, ahol korlitozottan biztositoitak az egészséges fejlddéséhez
sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt gyermek,
aki esetében a fenti kdriilmények koziil legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozdi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban 4116 fiatal feln6tt.
Alapfoku iskolai végzettség: a koznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. térvény alapjan a nyolcadik
évfolyam sikeres elvégzésérol kidllitott bizonyitvany - iskolatipustél fiiggetleniil - alapfoku iskolai
végzettséget tanusit.

A pyamhatésig — jelen esetben a jegyzd - a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
Jogosultsig elbirdlasdval egyidejileg kérelemre - kiilon déntésben, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsaggal egyezé idGtartamra - megallapitja a gyermek, nagykoruva valt
gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

A hétranyos vagy halmozottan hétranyos helyzet fennéllisinak megéllapitisa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat kovetden is kérelmezhetd. Ebben
az esctben a meghatarozott feltételek fennallasat a kérelem benyujtasanak idépontjara vonatkozodlag
kell vizsgalni, valamint a hdtranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kérelem benyujtasanak
napjatol a fennallé rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény idétartamara allapithaté meg.

A Tétkomloéson €16 hétrdnyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek szamat az
alabbi tablazat mutatja be a 2011-2016. évekre vonatkozdan:

Adatok 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Hitranyos helyzetii
gyermekek 578 f6 | 517 o 1066 | 79f6 | 7216 83 fo 93 16
Halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek 61 {6 5116 22 16 44 16 4116 | 3516 19 16

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgyfijtés
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a) Gvermekjoléti szolpaltatas:

A gyermekjoléti szolgalat feladatait az Oroshazi Kistérség Tobbeélu Tarsulasa altal fenntartott
Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegitd Szolgdlata latja el. A
csalddsegités. mint szolgdllatds 2012, marcius 1-jével keriill a kdzpont feladatkorébe. A
gyermekjoléti szolgaltatas nyujtasa telepiilésiinkén jelenleg két csalddgondozoval valosul meg.

Gyermekek dtmeneti gondozasa:

A gyermekek atmeneti gondozdsa keretében - kivéve. ha a gyermek atmeneti gondozasat csaladok
atmeneti otthona biztositja - a gyermek testi, értelmi. érzelmi és erkolcsi fejlodését eldsegitsd, az
életkoranak, egészségi dllapotinak és egyéb sziikségleteinek megfeleld étkeztetésérdl, ruhazattal
valo ellatasarol, mentalhigiénés és egészségligyi ellatasarol, gondozasardl, nevelésérdl, lakhatasarol
(a tovabbiakban: teljes kori ellatas) kell gondoskodni.

A pyermek dtmeneti gondozasa megszervezhetd a mikodtet6 altal kijelslt helyettes sziilonél,
gyermekek dtmeneti otthonaban vagy csalddok atmeneti otthondban.

A gyermekek atmeneti gondozdsit - a sziiloi feliigyeletet gyakorlo sziil6 vagy mas térvényes
képviseld (a tovabbiakban egyiitt: sziilo) kérelmére vagy belegyezésével - ideiglenes jelleggel, teljes
korii ellatassal kell biztositani, ha a szlilo egészségi allapota, életvezetési problémaja, indokolt
tavolléte vagy mas akadalyoztatasa miatt a gyermek nevelését a csalddban nem tudja megoldani,
vagy utogondozoi ellatasban részesiil. A fogyatékos gyermek szdmara a kiilonleges sziikségleteihez
igazod6 ellatast kell biztositani. Totkomlés Varos Onkorményzata a gyermekek atmeneti
gondozasat helyettes sziilo utjan litja el. Telepiilésiinkén egy helyettes sziilé van, aki a csaladban
€16 gyermekek atmeneti gondozasat latja el, sajat haztartasaban, 2 féréhellyel. 2011. dta a helyettes
sziilonél gyermek elhelyezésére nem keriilt sor.

b) Egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidds programokhoz vald hozzaférés
Telepiiléstinkén a Totkomlosi Mivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar, és a Tatkomlosi
Evangélikus EgyhdzkozOsség is szervez nyari tidborokat, melyekben kézremiikédnek a civil
szervezetek is. Mar évek ota jo gyakorlat, hogy a sziinidés programokhoz vald hozzaférés a
gyereknek szadmara biztositott. A gyermekek példaul Kiskukta tabort, Honismereti tabort,
Miivészpalanta tabort, Strand tabort, Foci tabort, Kézmives tabort, Evezts Tabort, Lovas
taborokat, Zenei tabort, Tiizoltd tdbort, valamint a Varosi Kényvtar dltal szervezett tabort (pl.
Kalézok a Tiindérkertben) vehettek részt, melyek egy része ingyenes volt. A gyermekeknek tovabbi
lehetdségeik is vannak a nyéri szabadidd hasznos eltdltésére. Példaul a Gyermek Favoszenekar és
az Ifjosagi Koncert Fuvészenekar prébain és nyari fellépésein a Totkomlosi Alapfoka Miivészeti
Iskola Modemtanc tanszakénak probain, versenyein, a Gala Kulturalis Egyesiilet Mazsorett
csoportijanak probain, versenyein valo részvétel.

Varosunkban a sportolasi lehetdség nemcsak a gyermekek szamara, hanem a feln6tt lakosséag
szamadra is biztositott. A fiatalok és gyermekek részére azonban tobb lehet6ség is rendelkezésre all
az egészséges fejlodésiik biztositasara.

A Janké Janos Altalanos Iskola és Gimnazium egy 21 x 10 méter alapteriiletii tornateremmel, mig a
Szlovak Két Tanitdsi Nyelvii Altaldnos Iskola egy nagyobb, 28 x 17 méter alapteriiletii —
szabvanyos kosarlabdapalya méretii - tornateremmel rendelkezik.

Az iskolai sport feltételeit segiti az intézményekben miik6d6 szabadtéri palyak megléte is.

Az ovodakban kiil6n tornaszobak keriiltek kialakitasra,

A varosban biztositott a gyermekek szdmdra az asztalitenisz, labdarugas, réplabda, atlétika,
kosarlabda, 0iszas sportagakban vald részvétel, melyeket szakirdnyd tanarok oktatasa segit.

A Szlovak Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola tornaterme az aldbbi sportolési lehetéségekre
alkalmas: kosarlabda, kispalyds foci, torna, kézilabda, roplabda, tenisz, asztalitenisz, aerobik,
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kiizdosportok. tancprobak. A terem hasznilala ellenszolgaltatas  ellenében barki  szamara
rendelkezésre all.

A fentieken til a Komlos Telepiilésszolgaltatasi Kft. Rozsa Fiirdd teriiletén mind fedett, mind
szabadtéri medencék biztositjak a vizi sportolas lehetdségét, valamint a fiives palyak biztositjdk a
kikapcsolodast. Az uszas teriiletén a varos régi hagyomanyokkal rendelkezik, a versenyekrél a
sportolo fiatalok minden évben szép eredményekkel térnek haza.

A felnott korosztalyokban a Senior Uszd Egyesiilet tagjai is kimagaslo teljesitményt nyujtanak. A
fiirdo épiiletének akadalymentesitése megtértént.

A Karasz Jinos Sporttelepen kettd flives sportpalya és egy beton teniszpdlya, tovabba a
sportlovészek részére 18pdlya biztositja, szakemberek segitségével a sportolasi Iehetdséget az arra
vagyoknak. A Karasz Janos Sporttelepen mikédik az Ifjusdgi Szillo, melyben 32 féréhelyet
alakitottak ki, 5 szobdval (egyenként 8, 8, 8, 4, 4 férohellyel).

A varosban lehetoség van lovaglasoktatason valo részvételre is, mind gyermekek, mind felnéttek
részeére.

A felnottek szamara szervezett keretek kozott labdarigas és vizi aerobic biztositja a mozgas
lehetoségét.

c) Sziinidei gyermekétkeztetés

WA Gyv. 21/C. § (1) A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkezietés keretében a sziild,
torvényes képviseld kérelmére a déli meleg fGétkezést

a) a hdtranyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilg,
halnozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja, és

bj az a) pontban foglalt gyermekcken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilonosen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

(2) A telepiilési onkormdnyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti
esetben

a) a bolcsddei ellatdasban, ovodai nevelésben részesiild gyermekek szdmdra a bélcsddei elldtdst
nyijio intézmény és az ovoda zarva tartdsanak idétartama alatt valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ald nem tartozo gyermekek szdamdra

ba) a nydri sziinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeliebb a nydri sziinet idétartamdra esé
valamennyi munkanapon,

bb) az dszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazodoan sziinetenként az adott lanitdsi
sziinet idétartamdra esé valamennyi munkanapon

koteles megszervezni, és ennek keretén beliil a sziilG, torvényes képviselG kérelmének megfeleld
idétartamban az adott gyermek részére biztositani.”

Az ovodaba és az iskoldba az Onkormanyzattal szerzédott véllalkozas, a Farbung-Gastro Kft.
szallitja az ételt. A Bolcséde — a jogszabalyoknak megfelel6en — sajat konyhaval rendelkezik, az
étel elkészitése ott helyben torténik, igy a diétara szoruld és a kiilonbdz6 ételérzékenységekben
szenvedd gyermekek ellatasa is megoldott (tej, tojas és lisztérzékenység). A téritési dijakat minden
esetben a képviselo-testlilet allapitja meg marciusi soros iilésén.
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2016-ban a sziinidei gyermekétkeztetésben részivevok szama és az étkezési esetek szama:

Sziinido Sziinidei étkezésben részvevok szama Etkezési
megnevezése, Hatranyos helyzeti Halmozottan hitrinyos helyzetii esetek
SZﬁ“idﬁ Ovoda | Altalinos | Kozép- | Osszes | Ovoda | Altalinos Kézép- | Osszes | Szima
napj.mnak iskola iskola | étkezd iskola iskola | étkezé | G55zesen
szima
Tavaszi
sziinet 2 21 6 29 2 12 4 18 131
3 munkanap
Nyari sziinet
43 0 49 19 68 0 20 5 25 3640
luunkanap
Oszi sziimet |, 31 3 46 2 12 4 18 131
3 munkanap
Téli sziinet
6 munkanap 6 32 11 49 3 12 4 19 253
2016.12.31-ig

Forras: Onkorményzati, intézményi adatgyiijtés

A nyéri gyermekétkeztetés biztositasira mér kotelezd feladata dnkormdnyzatunknak. Az egyszeri
meleg étel biziositdsira kordbban t5bb esetben tartés élelmiszer, konzerv formajaban keriilt sor,
amely sajnos nem garantélta a gyermekek sziikségleteinek figyelembe vételét.

d) Pozitiv diszkrimindci6 (hatrinykompenzalé juttatdsok, szolgaltatisok) az ellatorendszerek
keretin beliil

Totkomlos varosdban az alabbi lehetdségek biztositottak az esélyegyenlségi célcsoportok tagjainak
elényben részesitésére:

- Ovodai és iskolai fejlesztd program, képesség-kibontakoztatd és integraciés felkészités: A
hatranyos ¢és halmozottan hétranyos helyzeti gyermekek, tanuldk iskolai sikeressége érdekében
ovodai fejleszt6 programot, valamint képesség-kibontakoztaté és integracios felkészitést
(Integrdcios Pedagdgiai Rendszer) szerveznek az 6vodék és iskolak. A programokban megvalosulé
tevékenységek tobbek kozott: egyiittnevelés, egyéni tanulastimogatis a tanulok széméra, a
sziilokkel val6 kapcsolattartds, intézményfejlesztés.

- Utraval6-MACIKA Osztondij programban a Janké Janos Altalénos Iskola és Gimnazium vett
részt. A kézépfoki oktatasi intézményekbe t6rténd zokkendmentes bejutas, a sikeres tovabbtanulas
szamos csaldd szamaéra nehezen biztosithat6 anyagi kiadasokat kévetel meg. Ezt kivdnja enyhiteni a
hatrdnyos és halmozottan hétranyos helyzetii, koztiik roma tanulékat célzé Utravalé-MACIKA
Osztondij program. A program Osztondijat és a tanulast segité mentori timogatast nydjt a 7-8.
osztalyos €s kozépiskolas tanulok szamara.

- Totkomlos Varos Onkorményzat Képvisel§-testiilete 2001-ben megalkotta az 5/2001. (II. 20.)
onkorményzati rendeletét a felsdoktatasi hallgatok és a felsdoktatasi tanulmanyokat kezdé fiatalok
Osztondijrendszerérél, mely a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer (a
tovabbiakban: Oszténdijrendszer) szabalyairél, a tamogatashoz jutds feltételeirdl szol. A rendelet
célja, hogy a szellemi javakhoz valé hozzaférés egyenld esélyének megteremtése érdekében
mindazok szimara elérhetévé tegye az elsé diploma megszerzését, akik szaméra a felsdoktatasba
t6rténd bejutds, illetve felsdoktatasi tanulmanyaik folytatasa szocidlis helyzetiik miatt slyos
nehézségekbe titkszik.
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Az Osztondijrendszer célja tovibba, hogy az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetli.
szocidlisan raszoruld fiatalok szamdra is elérhetdvé tegye a felsdoktatasban valé részvételt.
jogszabalyi hitteréiil a felsdoktatdsban részt vevo hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendo
egyes téritésekrol szolo 51/2007. (I11. 26.) Korm. rendelet szolgal.

Az Osziéndijrendszer (6bbszintii tamopatasi rendszer. amelynek pénziigyi fedezeteként harom
forrds szolgal:

1.) telepiilési onkormanyzatok dltal nydjtott tAmogatas
2.) megyei 6nkormanyzatok dltal nytjtott timogatas
3.) intézményi tamogatas 2>

Oonkormanyzati 6sztondijrész

intézményi 6sziéndijrész

Az 6sztondij idotartama:
»A” lipust palydzat esetén 10 hénap, a mdr fels6oktatasban tanuldk szamdra
»B” tipusi palyazat esetén 3x10 hénap, azok szamara, akik felsdoktatasi tanulmanyaikat a
kovetkezo tanévben kezdik meg.
Az sziondi) elbiralasa kizdrdlag szocidlis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulményi eredményétdl
fliggetlentil térténhet.

Totkomlos Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete elsé alkalommal 2001-ben csatlakozott az
Osziondijrendszerhez. Akkor 23 f6t részesitett timogatasban. Az ezt kévetd években 2002-2005-ig
az 6nkorményzat az Osztondijrendszerhez nem csatlakozott. 2006. ota azonban az Snkorményzat
folyamatosan részt vesz az Qsztondijrendszerben a kivetkezok szerint:

Az ,A” és ,B” tipusi palyazat keretében tamogatdsban részesitett tanulok/hallgatok szima az
elmult években a kovetkezok szerint alakult:

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
»A” | 21 20 20 16 18 10 5
»B” 1 1 3 2 2 2 0

Forrds: 6nkorma’myzati, intézményi adatgyiijtés

A Képviselo-testiilet személyenként 5.000,- Ft-ot biztosit havonta a tanuléknak.

2011-2017. kozétt az dnkormanyzati raforditas (kotelezettségvallalas) dsszege a kavetkezok szerint

alakult:
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
960.000,-Ft | 920.000,-Ft | 820.000.-Ft | 1.100.000,-Ft | 1.000.000,-Ft | 600.000,- Ft | 250.000,- Ft

Forras: 6nkormémyzati, intézmeényi adatgyiijtés

- A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek részére nemcsak &sztondijprogramok
miikédnek, hanem a tanulast segit6 felzarkoztato, tehetséggondozo programok is biztositottak.

- A Raszorulé Személyek Tamogatisa Operativ Program (a tovabbiakban: RSZTOP)
2017. november hénaptdl indult telepiilésiinkén a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésig

kozremiikddésével az RSZTOP-1.1.1 program - ,Elelmiszer tamogatds szegény gyermekes
csaladok szamara”.
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Az RSZTOP-1.1.1 program a 0-3 éves korig megallapitott rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult. intézményi éikezésben nem részesilld pyermekek részére havi
rendszerességgel élelmiszer csomagot biztosit. A csomagok ériéke meghaladja a 10.000.- Fi-ot.
mely a gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve tartés élelmiszert tartalmaz.

Az élelmiszer csomagok ataddsa a Gyermekjoléti Szolgalat bevonasdval térténik. Minden hénapban
a Békés Megyei Szociilis és Gyermekvédelmi Foigazpatosdg és a Jegyzd a jogosultakrdl a PTR
rendszer nyilvantariasa alapjdan adatot egyeztet.

RSZTOP- 1.1.1 programkeretében jogosultak 2017. évben Tétkomlos telepiilésen

[ 1dészak 2017. 11. hénap 2017. 12. hénap
| Jogosultak 0-3 éves korig/f6 18 22

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossiggal él6 gyerekek
kizoktatasi lchetoségei és esélyegyenlésége

a) a hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai
ellatasa

A telepiilés intézményeiben a sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermekek szdma a 2017/2018-as tanév adatai alapjan

Gyermekek szama SNI BTMN
Ovodak 6 7
Altalanos Iskolak 20 48
Gimnazium 5 10

Forras: 6nkorményzati, intézményi adatgyiijtés

Az elmilt évtizedben a gyermekek leterheltsége els6sorban az iskolakban jelentdsen megnétt. Mar
az alsé tagozatban tapasztalhaté a megndvekedett oraszam, tananyag, a tanulok leterheltsége. A
megndvekedett oktatdsi tananyag elsajatitisa egyes tanulokndl nehézséget okoz, ebbdl a tanulok
felzarkbztatasa érdekében a pedagbgusok felmérést végeznek. Az SNI-s és a BTMN-s
gyermekek/tanulok a felzarkozas érdekében specidlis szakmai segitségadast igényelnek.
Telepiilésiinkén mar az 6voddban felmérik ezen gyermekek korét és szakmai segitséget kapnak,
kiils szakpedagdgus bevonasaval. (Gyogypedagogus, logopédus, pszichologus).

Az altalanos iskolaban megfigyelhetd, hogy a magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek szima
t6bb, ez adddik abbél, hogy a sziilok nem megfeleld mintaval rendelkeznek, nem biztositjak a
megfeleld csaladi hdtteret. Ezen hdtranyban lévd gyermekeknek is szakmai segitséget adnak
pedagdgusaink.

Az iskoldkban és ¢vodakban a személyi feltételek biztositottak, hidnyzo létszamuk nincs. Az
dltaldnos iskolasok szdma kismértékii csokkenést mutat, azonban a napkoézis tanuldk szamaban
novekedés figyelheté meg. Kompetenciamérési adatokat iskolanként adtuk meg, melyek az
orszagos atlaghoz viszonyitva nagyon jonak mondhatok.

Az évfolyamismétlések ardnya az orszigos adatokhoz viszonyitva kisebb, és ez foként a
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek kozott fordul eld.
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Az intézmények nem folytatnak szegregalo oktatdsszervezési gyakorlatot.

A helyi Alapfoka Mivészetokiatasi Intézmény is kiemelt gondot és figyelmet fordit a hatranyos
helyzetii és a halmozoltan hatranyos helyzetli gyermekek oktatasara, akik részére sziikség esetén
kiilon tanterv alapjan folyik a képzés. Tovabba az intézmény tandijmentességet biztosit a hatranyos
€s halmozottan hatranyos helyzetl gyermekeknek. Az iskolaban folyd érzelmi és esztétikai nevelés
hozzajarul a sokoldalu, érett, kreativ személyiség kialakitasahoz.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgallatasok (pl. iskolara/ovodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama)

Altaldnos iskoldk adatai - gydgypedagogia

15

b e

10

2010/2011 201171012  2012/2013  2013/1014  2014/2015  1015/2016  2016/2017

osdlyok s2dma (ab) B ostalyok szima pydgypedapoptai oktatasban {db)

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgyiijtés

A Janké Janos Altalanos Iskola és Gimnaziumban a specialis oktatds also és felsé tagozatban is
egyarant biztositott. A fogyatékkal él6 gyermekek és csalidjaik szamara kedvezd, hogy
telepiilésiinkdn megkapjak a megfelelo szakmai oktatast és a fogyatékkal €16 kiskora gyermekeknek
nem kell tdvolabbi/vidéki iskolaba jarni.

4.5 Kovetkeztetésck: problémak beazonositisa, fejlesztési lchetoségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek
A hatranyban é16 csaladoknadl az ingerszegény Bolcsddei ellatas népszeriisitése.
kornyezet.
Az oktatasi intézmények allami fenntartasba | Partnerségi kapcsolatok ersitése az oktatas és a
vételével az oktatas teriiletére valo ralatas gyermekvédelem teriiletén.

nehezebbé vait.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetre Az onkéntes nyilatkozattétel hatékonysaganak

valé jogosultsag feltételeinek ismertetése. A névelése. A jogosult csaladok étkezési
sziinidei gyermekétkeztetésrél valo tajékoztatas. igénylésének névelése.
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LS. A nok helyzete, csél;-‘cgenlé’_s_é_g_c _

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) Az Ebktv. mepfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkriminacio fogalmat is, amely rogziti,
egyben tillja, hogy az adott személy olyan tulajdonsiga miatt keriiljsn hdtranyba mas.
Osszehasonlithatd helyzetben lévé személyekhez képest, amit nem tud befolyisolni. Védett
tulajdonsdgként nevezi meg a torvény a nemet, csalddi allapotot, az anyasagol és terhességet is.

Az orszagos adatok alapjan a ndk gazdasigi aktivitasa alacsonyabb a férfiakénal — és e
killonbségnek csak egyik vékonyka szelete a ndi élethelyzetbdl, az anyasagbol fakadé inaktivitas.
Sajnos gyakran taldlkozhatunk azzal, hogy a nék hattérbe szorulnak a munkavallaldst illetden,
valamint gyakran a néi bérek mértéke elmaradast mutat a férfiak béréhez képest, annak ellenére,
hogy a munka térvénykényvérl szold 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazisival kapcsolatban az egyenld bandsmod
kiovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal, kiilsndsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakériilményeket, sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

A n6k napjainkban t5bb teriileten is egyenl6tlenségekkel néznek szembe, ez pedig azon kiviil, hogy
hatranyosan kiilonbozteti meg a néket a tarsadalmakban, jelentds hatassal bir a gazdasigi és
tarsadalmi egységre, a fejlddésre, a teljesitmény novekedésre és a versenyképességre. A nok bar
aktivan jelen vannak a munkaerd-piacon a hagyomdnyos néi szereppel szembeni elvarasoknak is
meg kell felelniiik. A csaladi élet és a haztartisban végzett munka teriiletén a tarsadalom idében,
energidban és felelosségben is nagyobb szerepet ré a ndkre, mint a férfiakra. Azonban a mai
gazdasagi helyzet a legtobb esetben nem is teszi lehet6vé a ndk szamdra, hogy a hagyomanyos néi
szerepet valasztva csak a csalddnak szenteljék életiiket.

5.1.1. szam tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kérében

AT " Foglalkoztatottak {f
Munkanélkilliek {f6) ¢ )
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fethak ok miérhak #nok

Forras: Teir, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nék munkaerd-piaci hatranya &sszetett, nehezen vizsgilhato jelenség. A férfiak és nok
telepiilésiinkén valé foglalkoztatottsaganak mutatéi arrd] nydjtanak tajékoztatast, hogy milyen
ardnyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség. Ahogy a diagramok is mutatjak, telepiilésiinkon a
munkanélkiili n8k szdma magasabb a munkanélkiili férfiakéndl, azonban foglalkoztatottsagukat
tekintve kézel azonos szamban vannak foglalkoztatva a nok és a férfiak.
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b) Az elmult években a kozfoglalkoztatasi programokba is egyre 16bb néi dolgozat sikeriilt bevonni,

Kozfopglalkoztatasban dolgozok szama — Totkomlos

Lv Foglalkoztatottak

férfiak nék
2011 18 25
2012 39 29
2013 54 62
2014 78 76
20135 101 104
2016 120 147
2017 68 64

Forras: Helyi adatgyiijtés

A foglalkoztatasi osztdly altal megszervezett képzési programokba a nok részvétele az elmult két
évben novekedett, elésegitve ezzel is a munkaerdpiacra valo visszajutast.

Nok részvétele a foglalkozast segité képzési programokban — Tétkomlos

Ev Foglalk. segité | Képzési Résztvevik Résztvevé nok
programok programok szama szama
szama szama

2014 2 2 27 15

2015 1 | 12 12

2016 2 2 13 8

2017 1 I 14 13

Forras: Helyi adatgyiijtés

A munkanélkiiliek szima az elmuit id6szakban a n6knél és a férfiaknal is egyarant csokkent. Ez
koszonhetd a kozfoglalkoztatasi programoknak és a képzéseknek, melyek segitik a munkaerg-piacra
valo visszajutast. A kozfoglalkoztatas keretén beliil a nk részére tobb tanfolyamot is biztositottak,
melyek szakmai vizsgaval zarultak, tSbbnyire OKJ-s végzettséget adtak. Példaul szovétanfolyam,
novenytermesztd-tartdsito tanfolyam, parkgondozd tanfolyam és vendéglato-eladd tanfolyam. Az
erettségivel rendelkezok szamara is biztositott a szakmai képzés LCDL képzések és idegen-nyelvi
képzések formajaban.

Az EFOP-1.2.9-17 szamii "Nok a csaladban és a munkahelyen” cimii projekt 2018. 01. 01-t61 2020.
06. 30-ig valosul meg. Telepiilésiinkdn NO kdzpont keriilt kialakitasra, A projekt keretében a nék
munkaerd-piaci helyzetének javitdsa, képzések szervezése a cél. Az elnyert palyazatot a Totkomldsi
Polgarmesteri Hivatal és az SZSZK &sszesen kozel 162 millié forint értékben valésitja meg. A
tamogatas 6sszegébdl épiilet biztositasa, eszkdzbeszerzés és munkabérek keriilnek finanszirozasra.

¢) A n6k munkaerd-piaci pozicidja a férfiakénal rosszabb, a piaci/munkaerd-piaci verseny élezddése
szamukra kedvez6tlen hatasokkal van. A kiils6 és belst munkaerépiac a nék hatranyéra rangsorolja
a foglalkozasokat, munkakoroket. A felvételi és az elémeneteli diszkrimindcié korlitozza az
egyenld esélyeket. Jollehet a n6k elényben vannak az iskolazottsag szempontjabol, a nemek szerinti
iskolazottsdgi és foglalkozasi koncentricio korlatozza munkaerd-piaci versenyképességiiket, karrier
esélyiiket. A feminizalédé mechanizmus a foglalkozasi hierarchia alsé szférdiba szoritja ki a néket,
ahol az elémeneteli lehetdség, az elérheté jovedelem, az allasbiztonsag az atlagosnal rosszabb, és

ennek kovetkeztében nagyobb a szegénységkockazat.
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d) A nokkel szembeni hatranyos megkiilénbézietés szamos format 6lt a munkahelyeken: a
férfiakkal szemben alacsonyabb jovedelmeket kapnak. kevesebb né keriil vezeté pozicioba.
Kiilondsen kiélezédik a negativ diszkrimindcio a gyermekvallalds utdn.

Az EFOP-1.5.3-16 szamu ,.Human koézszolgaltatasok fejlesziése térségi szemléletben” cimii projekt
2018. 02. 01-161 2020. 02. 01-ig valosul meg. A projektbe a kistérségben szerepld telepiilések
keriiltek bevonasra. A palyazat osszege 491 millio forint, A palydzat tartalma: Human
kozszolgdltatasok fejlesztése, képzések, a hatranyos helyzetii lakossag tarsadalmi és munkaerd-piaci
integricioja (tanacsadasok, klubfoglalkozasok), telepiilési kedvezménykartyak biztositasa.

5.2 A munkacré-piaci és esalddi feladatok Gsszeegyeztetését scgité szolgaltatasok (pl.
bilesddei, csaladi napkozi, ovodai férdhelyek, féréhelyhiiny; kizintézményckben rugalmas
munkaidd, esalidbarit munkahelyi megold:isok stb.)

A nék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamara nytjtott
napkozbeni ellatasokhoz torténé hozzaférés. A gyermekek napkézbeni elldtasa megszervezhetd - a
gyermekek életkoranak megfelelden - telepiilésiinkén bélcsddében, 6vodaban, valamint iskolaban.
A csaladok nagy szamban veszik igénybe a boélcsddei nevelést. Telepiilésiinkdn az Snkorményzat
fenntartasaban miikodé egy bodlcséde 40 férohellyel biztositja a harom év alatti gyermekek
napkdzbeni ellatasat. Az intézmény milkddése lehetévé teszi, hogy mindkét sziild mar a gyermek
sziiletését kdvetden kis idovel ismét munkaba allhasson, ezzel is hozzdjarulva a szocialis helyzetiik
javitasdhoz.

Totkomloson a nék munkaeré-piaci esélyeit és az idedlis csaladtervezést is pozitivan befolyésolja,
hogy a gyermekek napkdzbeni ellatasa biztositott.

A teleplilésen egyre tobb intézményben biztositjdk a rugalmas munkaiddt. A hivatalvezetés
figyelembe vette a lakohelyiik és a munkahelyiik koz6tti buszjarat menetrendjét és ehhez alakitotta
ki munkaidejiiket, ezzel is segitve Gket. A helyi Janké Janos Altaldnos Iskola és Gimnazium,
valamint Szlovak Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és Ovoda intézményvezetdi is az érarend
meghatarozasanal — lehetdségeikhez mérten - figyelembe veszik vidéki, illetve a kisgyermekes
anyak kéréseit, buszjaratait.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

A Védonoi Szolgalat segiti a mindennapokban a csaladgondozast. A védénéi szolgalat nemcsak a
kisgyermek egészségi allapotinak feliigyeletét végzi, hanem feladata a kismama segitése, hogy
ezzel tdmogassa a feliigyelete ala tartozé gyermek megfelel testi és mentalis fejlodését. A szocidlis
halon beliil a véddné kapcesolatot apol a csaladokkal, a gyermekintézményekkel, a gyermekorvossal,
a Gyermekjoléti Szolgalattal és a Polgarmesteri Hivatal Igazgatdsi Osztalyaval is. Szakemberként
hatékony segitséget képes nyuijtani a csalddoknak, ez pedig szorosan Gsszefiigg a hozzi tartozé
gyermekek szamatol.

A Védonbi Szolgdlatnak koszénhetd, hogy a totkomldsi néknek biztositott helyben a méhnyak
sziird vizsgalat. Az egészséges életmod kialakitdsdban fontos szerepe van a megel6zésnek, a
totkomlosi nék szamara az egyik leggyakoribb betegség megel6z6 sziirését helyben lebonyolitja a
védondi szolgalat, ezzel is biztositva a nék egészséges életvitelét, a nehéz anyagi helyzetben 1évd
nok részére is elérhetdve teszi a megel6zd sziird vizsgélatot, megkiméli 6ket az utazas kéltségeitdl.

A Totkomlosi Evangélikus Szeretetszolgalat a kisgyermekes anydk részére Baba-mama Kort

miikddtet. A Baba-mama Koér a kisgyermekek részére kiilonféle programok Kkeretén beliil
jatszéhazat biztosit, kozben az édesanyak a gyermekneveléssel kapcsolatos problémaikat,
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gondjaikat megbeszélik. nevelési, pszicholdgiai problémadik megoldasaban igény szerint szakmai
sepitséget kapnak. A talalkozisok alkalmaval jaiék és gyermekruhazati cikkek gazdat cserélnek.
ezzel is segitve a nehéz helyzetben 1évé csaladokat.

Az SZSZK évente egy alkalommal, nemcsak a gondozott csaladoknak szervez pszichologia
eldaddst. Az eldadiasok a nehéz helyzetben lévé anydknak, a pyermekgondozashoz és
pgyermekneveléshez ad segitséget.

5.4 A noket éro erdszak, csalidon beliili erdszak

A nok elleni erdszakos magatartasnak tébb formajat ismerjiik, ide tartozik a zaklatas, a szexualis
erdszak és a Magyarorszagon mind torvényi keretek kozéit, mind a kdzgondolkodasban leginkabb
problematikus megitélésii csaladon beliili er6szak. Hagyomanyosan a csaladon beliili erdszaknak
tobbféle fajtajat szokas elkiildniteni: a szobeli, a lelki, a testi, a szexualis és a pazdasagi {anyagi)
erészakot. Amitdl a cselekmények ,,csaladi” jelleglivé valnak, az az elktvetd és az aldozat kdzotti
ismeretségbol fakado intim viszony. Altalaban elmondhato, hogy a csaladon beliili erészak olyan
személyeket ér, akik valamilyen szempontbol kiszolgaltatott helyzetben vannak az éket bantalmazé
elkévetovel szemben,

A csaladon beliili er6szak a nemzetkdzi és orszdgos statisztikak alapjan sokkal jelent6sebb
meértékben jelenlévd probléma, mint gondolnank.

Tétkomlos Varos Onkormanyzat rendelkezik biinmegelézési programmal, melyben megfogalmazott
célok a kovetkezok:

1. A kozbiztonsig feltételeinek megteremtése, a vagyoni értékek megdvdsa, a személyi

biztonsag erdsitése, az ifjusag helyes irdnyu fejlodésének elsegitése.

A blindzéveé valas folyamatanak fékezése, a biinelkdvetési alkalmak, helyzetek csokkentése,

a bilinelkévetés akadalyozasa.

3. Az aldozatta valas megeldzése, a potencialis dldozatok védettségének fokozasa.

4. A biintetett eléélet személyek tarsadalmi beilleszkedésének segitése és ezzel a blinismétlés
elofordulasanak cstkkentése.

2

A bilinmegelozés szervezetrendszerének (rendori szervek, polgarérség, polgarmesteri hivatal,
oktatasi intézmények, ifjisagi és egyéb civil szervezetek, gyermekjoléti szolgalat) feladatai kozott
kiemelt helyen szerepel az, hogy az oktatisi intézményekben hatékony felvilagositd és
ismeretterjesztd tevékenysépet kell folytatni a biinelkivetést6l vald visszatartis motivéicidinak
kialakitasa, a biinelkovetévé vélas irAnyaba haté magatartasi formak visszafogdsa, megsziintetése, a
torvénytiszteld magatartasi formak kialakitasa, az aldozatta valas elkeriilése érdekében. A
rendorséggel az egyiittmiikddéslink tovabbra is jo, idoben jelziink egymadsnak, illetve segitjiik
egymas munkajit. Kiilon emlitést érdemel a rendérség prevencios tevékenysége, melynek keretében
rendszeres  felvildgosito  eldadasokat tartanak a  kozoktatdsi  intézményekben a
kozlekedésbiztonsagrol, a fiird6zés, vizen tartézkodas szabalyairél, illetve nem utolsé sorban a
drogfogyasztas veszélyeirdl.

Az Oroshazi kistérség Gyermekjoléti Szolgalata minden évben, majusban esetkonferenciat tart. A
konferenciara meghivott intézmények és Onkormanyzat képviseldi, ifjisdgvédelmi feleldsei,
hivatdsos partfogé és a helyi rendorség képviseldje a telepiilésiinkon meglévd problémakat
megbeszéljiik, feltarjuk, megoldasokat keresiink a meglévé problémakra, illetve keressiik a
lehetéségeket a megelbzésre.
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Totkomlos Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének biinmegeldzési programja 3. pontja ,.Az
aldozatia valds megel6zése. a potencidlis dldozatok védetiségének fokozdasa™ foglalkozik a noket érd
erbszakkal és a csaladon beliili erdszakkal. A gyermeki jogok védelmi rendszere nemcsak a
gyermeket. hanem az anydkat is védi az elleniik elkévetett testi és lelki eroszakos cselekedetekiol.

Altalaban a nok titkoljak aldozattd valdsukat, ezért fontosnak tartjuk a tajékoztatast arrél, hogy hova
fordulhatnak segitségért. A tdjékoziatisnak jelentds szerepe van a megelozésben, a megleleld
idoben valo segitségnyujiasban. A rendérség €s birdsag szamszerii adatai tiikrozhetik, hogy a
bantalmazottak milyen mértékben memek, illetve tudnak jogi segitséget kérni. Azzal is tisztaban
kell lenniink, hogy leggyakrabban a rendérség riasztasira is csak végsd esetben kerill sor. Teljes
korii vizsgélatot a témaban annak jellegéb6l adédoan nem tudtunk végezni, de a probléma jelen van,
feltarasat, valamint megoldasi lehetdségének megtalalasat el6 kell segiteniink.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anyaotthon, esalidok atmeneti
otthona)

Az anyaotthonok és a csalddok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben
jelenthetnek megoldast azok szdmara, akiknek nincs hova menniik. Bizonyos esetekben
kimondottan célszerii, ha a krizishelyzetben 1év6 né tavol keriil addigi kérnyezetétl, de vannak
olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csalddotthon és a lakéhely tavolsaga komoly problémat
jelent (munkahely, gyermekellatd intézmények). Jellemz&en ezen intézményeknél (a féréhelyek
hianya miatt foleg a téli idészakban) vardlistas rendszer miikadik.

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

2008

B énkormdnyzati anyaotithona
telepidosen

® ankormdnyzati anyaotthona
telepiilés 50 km-cs korzetében

Nem dnkormdnyzat {cgvhdai,
alapitvanyi)anyaotibon a
telepuiésen

B Nem dnkormanyzab {egyhda,
alapitvinyi}anyaotthon a
telepiilés SO km-es korzeteben

Forras: Helyi adatgyiijtés

Telepiilésiinkdn nincs anyaotthon, sem csalddok atmeneti otthona, azonban 50 km-es korzetben 4
anyaotthon talalhato.

Az SZSZK és a gyermekjoléti szolgélat is figyelemmel kiséri a krizishelyzetben 1évd ndk sorsat,
tajékoztatjak Oket az igénybe vehetd szolgaltatasok elérhetdségérdl, kapacitasarol és segitséget
nyujtanak szimukra a megfeleld intézmény kivélasztasaban.

Tovabba Totkomlés Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Szocialis Bizottsaga a szocialis
halé kozremilkddésével anyagi és természetbeni juttatasokkal segiti a krizishelyzetben 1évoket.
Telepiilésiinkén nem jellemzé az anyaotthonba és a csaladok atmeneti otthonaba keriilés. Ez
kdszonheté a jol mikddd szocidlis hdlénak. Az elmalt 5 évben két alkalommal kerillt sor az
anyaotthon, csaladok atmeneti otthona igénybe vételére.
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5.6 A nok szerepe a helyi kizéletben

Az 1990. utan kiteljesed6 demokraciatdl megfigyelheto. hogy a nék aktiv részvétlele a kdzéletbol
hidnyzik. Valéjaban nem, hogy pozitiv fordulat nem tdrtént. hanem vagy stagnal, de van ahol
csokkent a nok részvételi ardnya a kiilonb6zo déntéshozo testiiletekben.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a noi
nem reprezentalasa miatt van szilkség a politikdban, azaz a koziigyekrél valo dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6zos érdeket.

5.6. szamu tdbldzat - A nék szerepe a helyi kdzéletben

KépviselGtestiilet tagja
év
Férfi N6
2008 12 2
2009 12 2
2010 12 2
2011 7 2
2012 7 2
2013 5 4
2014 5 4
2015 5 4
2016 5 4
2017 5 4

Forras: Hely) adatgyiijtés

Viarosunkban az el6z6 valasztasi idoszakhoz viszonyitva a ndk nagyobb szerepet kaptak.
Elmondhaté az is, hogy a telepiilésiinkén miikodé nevelési, oktatdsi, kézmivelodési, szocialis
intézményeinkben a 9 vezet6 beosztasbol 8 né és 1 férfi intézményvezetd van.

5.7 Kovetkeztetések: problémik beazonositidsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkin

Beazonositott problémdk Fejlesztési lehetoségek
N6i esélyegyenloség témakdrében a Human koézszolgaltatasok fejlesztése.
foglalkoztatas, a foglalkoztatas teriiletén Palyazati forrasok feltérképezése a noi
megvalosuld hatranyos megkiilonbbztetés esélyegyenloség megteremtésében
A gyermekét egyediil neveld, vagy tcbb N6 kdzpont kialakitasa,
gyermeket neveld csalad esetében a szegénység Célzott tajékoztatas a gyermeket neveld
kockazata magas csaladok altal igénybe vehetd szocidlis
eliatasokrol
A noket €ro erdszak, csalddon beliili eroszak az | Felhivasok, tajékoztatas, felmérések készitése,
aldozatta valas kockazatanak csékkentése el6adasok tartdsa
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! 6. Az iddsck helyzete, csé_l_ycgycnlt’iség_: - -
Tény. hogy soha nem volt annyi idés ember a viligon. mint napjainkban. Tény az is. hogy a
korcsoportokon beliil is ndé az aranyuk. A tarsadalmak eléregedése globalis problémava lett.
kiilondsen a fejlett ipari térségekben, orszdgokban, igy az Eurépai Unidban és Magyarorszagon is.

Az id6sddéssel parhuzamosan csikken a fiatal korosztalyokba tartozok aranya, az éregedési index
egyre kedvezdtlenebbé valik. A megvaltozott helyzet kezelésére ismert nemzetkozi szervezetek (j
idéspolitikai célokat, fejlesztési szandékokat, deklariciokat fogalmaztak meg, amelyeket
figyelembe vettek a magyar iddsiigyi koncepeidé megalkotdi is.

Paradigmavaltas t6rtént az idospolitikdban. A korabbi deficitmodellt — amely foleg a veszteségekre
Osszpontositott (egészség- és teljesitményromlas) — felvaltotta a fejlddésmodell.

Ebben az Gj modeliben el6térbe keriil:
- ameglévo képességek megorzése és fejlesztése,
- aszéles kori aktivitas,
- az eddig nem hasznalt képességek el6hivasa és
- az Uj kihivasokra valé reagdlas képességének kialakitasa.

A modell a passzivitas helyett az id6s emberek aktivizalasdt célozza meg. A térekvések arra
irdnyulnak, hogy az id6sek (lijra) bevonhatéak legyenek a tirsadalomba. Fontossa valik a
felnéttoklatas, az egész életen at tartd tanulas (life long learning), és a generacick kozotti
kapcsolatok javitisa. A fejlett tarsadalmakban — részben a varhaté élettartam névekedésének
hatasara — 1j ériclmet nyert az id6ssé vélas folyamata, és maga az idéskor fogalma.

Ohatatlanul felmeriil a kérdés, hogy kit tekintsiink idésnek?

Az ldésiigyi Nemzeti Stratégia (2009.) az idéskor meghatarozasanal tébb aspektust is figyelembe
vesz.
Ezek:

- kronoldgiai életkor (évek szdma)

-  biologiai €letkor (az egészségi dllapot fiiggvénye)

- pszichologiai életkor (szubjektiv érzés — ki mennyi idésnek érzi magit)

- szociologiai életkor (a tarsadalom kit mennyire tart idésnek).

Az Id8sligyi Stratégidban leggyakrabban az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) életkor szerinti
felosztasat hasznaljak, ami harom korcsoportot kiilonboziet meg: id6sodok (60-74 évesek), id6sek
(75-89 évesek) és a nagyon id6sek, agg vagy szépkoraak (90 éves és felette).

E hdrom csoporthoz tartoz6 embereket egyiittesen nevezziik iddseknek.
Totkomlos Varos Onkormanyzata felismerte annak fontossagat, hogy hosszi tavon olyan tarsadalmi
¢€s gazdasagi kdrnyezet kialakitdsara kell térekedjen, amelyben az id6séd6 és az id6s emberek minél

tovabb meg tudjdk Orizni aktivitisukat. Fontos, hogy teret nyerjen egy ujfajta szemléletmod,
mellyel novelhetd az id6skor presztizse, és az idések iranti szolidaritas.
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0.4 Az idiskord népesség fobb jellemzdi (pl. széma, arinya, jévedelmi helyzete, demogrifiai
ircadek sth.)

A nepesség  Oiegedesével jard  drsadalmi. demografiai problémak az elmult évtizedekben
vilagszerte az érdeklodés kozépponijiba keriiltek. Az Sregek ardnya a Fold teljes népességét
figyelembe véve 2000-ben 10 %4 volt, 2050-ben 25 %0 kirii! varhato, mig ez az ardny Eurépaban 36-
37 %-os mertéket mutat. Az Furdpa egészére érvényes altalinos oregedési  folyamat
Magyarorszagon is jellemzo. Folyamatosan, az utébbi években pedig gyorsuld iitemben csokkent a
14 éves és ennél fiatalabb Korcsoportok ardnya és emelkedett az idésebb akiiv kortaké, de még
inkéabb a 60 éven felillické.

Mig a demogréfiai Gregedés. n korstruktira romlasa a maga 4tiit6 tarsadalmi hatasaival kedvezétlen
folyamatot jelent. az ¢letkor meghosszabboddsa nagyon is pozitiv jelenség.

A tarsadalmi szolidaritds megkivanja, hogy a fiatal generaciok fokozott gondot forditsanak a teljes
népesséy imindr egyOlodét Kitevd. a munkabdl lassan kidregedd, vagy mar kidregedett népesség
¢letkoriilményeire. életminéséadre.

Telepiilésiinkon a 60 év felettiek ardnya igen magas, mely ndvekvd tendenciat mutat. A demografiai
eiemzés sordn mdr emlitésre keriilt. hogy az idosebb korosztalyokban a nék aranya magasabb, mint
aferfiake, ezéit sok az egyediilalls idds n6k alkotta haztartasok szama.

6.1.1. szamt tabldzat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellitasban részesiilok szama

Nyugdjasok szdma {(G)
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£
E

=

o OB |
ICUR 2009 010 2011 ELLEE LR Jia HO1% JOUE Fm7

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az id6sek iegnagyobb hanyada egyszemélyes haztariasokban €I, csak nagyon kevés azon csaladok
szdma, ahol raindkét €l megéii nyugdijas éveit és igy nem egyzdiil kell boldogulnia.

Vannak olyan csalddok, ahol az idosek ellatasat a gvermekeik oldjdk meg. A felnétt gyermekek
magukhoz veszik idésebb sziileiket és k&z6s haztartdsban segitik 6ket és vannak akik rendszercsen
eljarnak gondozni raszoruio felmendiket.

Az idos koroszialy egyre t6bb id6t 15!t a lakdsaban, kevesebbet mozdul ki, igy életiik minésége
szempontjdbol nem mindegy. hogy milyen lakasuk nagysiga, komfortfokozata, felszereltsége. Ez a
korosztaly mér nem a fethalmozas idoszakdban van. A megteremtett kérillmények mar véglegesnek
tekinthetSk, mivel az idoskort emberek mar ritkdn valtoztatnak lakohelyiikén. A lakéas nyujtotta
biztonsig cgyre fontosabbd valik, mert a lakdson beliil az idés ember még képességei birtokaban
¢rezheti magdt. Lakdson kivil azonban szdmos vdratlan szituacio alihat elé. A |, lakdsba valé
pezarkOzds™ viszon a tarsas kapesolatok beszikiilését, elmaganyosodast okozhat.
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6.2 ldosck munkaera-piaci helyzete

A hatranyos megkiilonbézietés munkaerd-piaci gyakorlata hazankban, hogy 50 év felett mar szinte
esélytelen az, hogy valaki pdlydazat (4jan elnyerjen egy allast, marad a kapcsolati 16ke vagy a
munkanélkiiliség. Eziltal id6ésebb munkavéllalok tSbbsége 16bb évtizedes munkaviszony utdn
ugyanolyan koriilmények kozott kénytelen befejezni palyafutdsat, mint a palyakezdok: bizonytalan
statuszban, létbizonytalansagban, minimalbér kategdriaban, munkanélkiiliségben, vagy szocialis
segélybdl élve,

Magyarorszag az iddsodés terén az egyik leghatranyosabb helyzetii orszdg, mivel nalunk a
legnagyobb az aktiv népességre juid nyugdijasok szama, viszont a foglalkoziatotisag a legkisebb.
Ennek nem csak az id6s népesség gyors névekedése az egyetlen oka, hanem a sziiletések szamanak
folyamatos csékkenése, illetve az, hogy az 50 év felettick munka- és életkedve igen alacsony. A
magyar népesség egészsége pedig nem megfelelo, amely osszeﬁlgg a dohanyzassal és a
mozgashiannyal, ebbd! adéddan az elhizassal. :

6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kizisségi kozlekedéshez, mformaclohoz és a kozossegl clet
gyakorlisihoz valé hezziférés - :

Az idosek szabadidGs tevékenysége jellemzben a sétdra, konyv- €s ujsigolvasasra, TV nézésre
korlatozodik. Ez nemcsak az id6sek korldtozott anyagi lehetdségeivel, kedvezétlenebb egészségi
allapotaval van 8sszefiiggésben, hanem nagymeértékben a Magyarorszigon jellemzo, az idés korral,
az iddsek életvezetésével kapcsolatos attitidék kovetkezménye.

Az idbsek gondozasdt segiti az apolasi dij igénybe vételének lehetsége, mely anyagi tamogatast
nyudjt a gondozok részére.

Telepiilésiinkdn az idésiigyi feladatok nagy részét az SZSZK latja el, ennek keretében
étkeztetésiikrél, nappali ellatasukrol, hazi segitségnyujtasukrdl gondoskodik, tovabba az Idések
Hézaban bentlakasos elhelyezésiik is biztositott,

Az SZSZK szolgaltatasait jelenleg is kozel 200 idés ember veszi igénybe és a miikédéssel,
munkaval, szinvonallal valo elégedettségiiket mutatja, hogy szamuk évrdl évre né.

Az onkormanyzati fenntartasi, az SZSZK keretein belill miikodd Idések Haza a Tétkomlds,
Széchenyi u. 18. szdm alatti, akadalymentesitett ingatlanban miikédik. Az intézmény 20 f6s
befogaddképességii, mely létszam teljes mértékben kihasznalasra is keriil.

Az id6sek bentlakasos elhelyezését az Idosek Hazan kiviil a Totkomlosi Evangélikus Egyhazkozség
fenntartadsdban mikddd Szeretetotthon biztositja, mely a Fé 0t 43. szam alatt talalhats. A
Szeretetotthon 52 féréhelyes, mely szintén maximalis létszammal mikodik.

Az SZSZK kiilonbozo kedvezményes programok és utazasok szervezésével gondoskodik az id6s
korosztaly szérakozasi, kulturalis lehetdségeirdl.

A Toétkomlosi Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtdr is helyet biztosit a killonbozé
kezdeményezések részére, igy a Rozmaring Szlovak Népdalkor dsszejoveteleire is.
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6.4 Kovetkeztetésck: problémiik beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozisa.

Az idésck helyzete, esélyegyenlasége vizsgilata sorin telepiilésiinkon

Beazonositott problémcak

Fejlesziési lehetoségek

Az iddsek korében jelentds az alacsony
jovedelemmel rendelkez6k szama

Tdjékoztatas alacsony jévedelem esetén az
igénybe vehetd tamogatasokrol

Egyediil é10 idos személyek kozosségi életbe
torténd bevondsa alacsony

Elmaganyosodas, elszigetelodés
kiszolgaltatottsag csékkentése

Informatikai jartassdg hianya az id6sek kérében

Az internet, és szamitogép haszndlatanak
oktatdsa

80




7. A fogyatékkal 86k helyzete, esélyegyenlosege |

7.1 A telcpiilésen fogyatékossaggal élé személyek fobb jellemzéi, sajitos problémai

a) Magyarorszagon a fogyatékos személyek létszamanak felmérésére az 1990, évi és a 2001. évi
népszamlaldskor keriilt sor, ez utobbi szerint 577 ezer {6 volt a szamuk, ez a népesség 5,7 %-dt tette
ki. A 2001. évi népszamlalds adatai szerint a fogyatékos személyek 17 %-a sziiletése Ota
fogyatékos, 66,5 % esetében a fogyatékos allapot baleset, illetve betegség kovetkeztében alakult ki.
A fogyatékos személyek kozott a 60 évnél idosebbek arinya 44,8 %, (6bb mint kétszerese a
népesség egészében képviselt aranyhoz viszonyitva. A fogyatékossagot leginkabb valamilyen tartos
betegség idézi elé (53,8 %). A fogyatékos személyek koziil legnagyobb ardnyt a mozgassériiltek
(209.931 16) képviselik (36,4 %), mig az értelmi fogyatékosok aranya megkozelitdleg 10 %, a
vakok és gyengén latok aranya 14,4 %. Hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10 % szenved.
A fogyatékos személyek 22,7 %-a egyediil élt. Megkozelitoleg 8 %-uk intézetben kapott
elhelyezést.

Telepiilésiinkdn a fogyatékkal élok tobbsége mozgasszervi fogyatékos, kisebb szamban vannak
vakok, siketnémak, illetve értelmileg fogyatékosak. Onkorményzati fenntartasii intézményben a
nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama 2008-161 napjainkig valtozé tendenciat
mutat. Egyhazi fenntartasu intézményben nappali ellitisban részesiilé fogyatékos személy 2008.
ota nincs.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatdsban részesiil6 fogyatékos személyek szama

nappali elldtdsban részesilsk (15)
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Forras: TelR, KSH Tstar, a kozponti adatokat célszerii bontani a helyi adatszolgéltatok segitségével

A fogyatékossag hatterében tobb tényezé bonyolult kélcsonhatdsa llhat, pl. testi, pszicholégiai,
szocialis, kulturdlis, vagy orokletes.

A fogyatékkal €él6k legnagyobb részének az egyetlen megélhetési forrasa az alacsony &sszegii
nyugdij, jaradék vagy segély. Ezek szamukra igen szilkds megélhetést biztositanak.

Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétdl, ami tovdbb rontja
megélhetési esélyeiket.

A tartos egészségiigyi problémaval, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehetdségei
erésen behatdroltak.
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A fogyatékkal ¢lok tekintetében a civil szervezelek srerepe jelentds. Varosunkban
Mozgaskorlitozottak Totkomlosi Egyesiilete mukodik.

A fogyatékos személyek specidlis segitséget igénylé emberek. Lletiik nem kevesebb. és nem 15bb,
egyszerlien mdis. masfajta emberi élet. A fogyatékos ember. a betegekhez. az iddsekhez és a
gyermekekhez hasonléan segitségre szorul.

Szamuk meghatarozasara nincsenek pontos adatok.
A mozgassériiltek vonatkozédsdban a Mozgaskorlatozottak Totkomlosi Egyesiilete altal szolgaltatott
adatok allnak rendelkezésre, melyek e fogyatékossaggal €l6k 16bb mint 90 %-at dleli fel.

Az Egyesiilet 2017-ben 161 aktiv tagot szamldlt, mely nem tartalmazza a fogyatékossagi
tdmogatasban részesiiléket. A mozgassériiltek kozott szerencsére a gyermekek szima nem jelentds.

b) A helyi adatgyiijtésbol kideriil, a telepiilésen €16 fogyatékos személyek onalld életvitelét

tamogaté helyi intézmények, szocidlis szolgaltatisok szama, szocidlis szolgaltatasokra lebontva,
Onkormanyzati  fenntartasii  intézményben falugondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyljtds, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds, csaladsegités, valamint nappali ellatas
biztositott. Egyhazi fenntartasi intézményben étkeztetést, valamint hazi segitségnydjtast
biztositanak.

Az ,adathiany a fogyatékkal €16k szamardl” intézkedési terviink megvaldsulisa még nem tortént
meg. A nagykori fogyatékkal é16k szamanak meghatdrozasara varosunkban még nincsenek pontos
adatok, az adatgyfijtés folyamatban van. Azonban a nevelési, oktatasi intézményekben a tartdsan
beteg, illetve a fogyatékos személyek szamarol rendelkeziink informacidval. Az adatgyiijtés alapjan
megallapithaté, hogy az éllandé tétkomlosi lakohellyel rendelkezd tartosan beteg/fogyatékos
személyek szdma a nevelési, oktatasi intézményekben alacsony.

Az adott évben allando totkomlési lakéhellyel rendelkezd
tartosan beteg/fogyatékos személyek szama a nevelési oktatisi
intézményekben
Tartésan beteg személyek Fogyatékos személyek szama
Szima
2015 2016 2017 2015 2016 2017
Totkomlési Evangélikus 3 I 1 0 0 0
Ovoda
Szlovik Két Tanitasi ;
Nyelvi Altaldnos Iskola 2 2 2 0 0 0
és Ovoda :
Tétkomlosi Ligeti 5 2 i 0 9 2
Ovoda ]
Jank Jinos Alfaldmos| |, 1 1 19 15 17
Iskola és Gimnazium
Szlovak Két Tanitisi
Nyelvii Altaldnos Iskola 6 7 7 0 0 0
és Ovoda -
Janké Jinos Altalinos 1 ! 0 I 1 1
Iskola és Gimndzium el

Forras: Helyi adatgyiijtés
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I'dtkomlos Varos Onkormanyzata anyagi lehetoségeihez ménten igyekszik a lakossag részére sajat
erobdl ¢s palydzatok Otjan eloteremteni az anyagi fedezelet a varos akadalymentesitésére. az
élhetdbb, szebb, komfortosabb kdrnyezet Kialakitasara.

Mindkét nappali ellatisban részesiilo intézményiinkben vannak fogyatékkal él6 személyek. A
fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasat, kedvezmeényeit jogszabalyok irjak
el6. Azonban, hogy a fogyatékkal élo személyek pénzbeli és természetbeni ellatasokhoz,
kedvezményekhez hozzaférnek-e, nem all rendelkezésiinkre adat. Mindenesetre az biztos, hogy a
kedvezmények igénybevételéhez a nappali ellatasban részesiilé fogyatékkal é16 személyek szamara
mind az egyhaz, mind az 6nkormdnyzat segitséget nyqjt.

A fogyatékossaggal él6k a tarsadalom tagjai, és meg kell kapniuk a kelld tamogatast az oktatas, az
egészségligy, a foglalkoztatas és a szocialis szolgaltatasok hétk6znapi struktaraiban.

Az esélyegyenloség biztositasa folyamatanak részeként meg kell adni a kelld segitséget a
fogyatékossaggal éloknek, hogy a tirsadalom teljes korii tagjaiként élhessenek.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasat, kedvezményeit jogszabalyok irjak
el6. Az Szt. alapjan pénzbeli ellatasok az idoskoriak jaradéka, aktiv kori ellatas,
gyermekfeliigyeleti és egészségkarosodasi tamogatas, apolasi dij, onkormdanyzati hatdskorben
telepiilési tamogatds, rendkiviili telepiilési tamogatas. Természetbeni ellatisok az egészségiigyi
szolgaltatasra valo jogosultsag, kézgyogyellatasra valo jogosultsdg, onkormanyzati hataskorben
gyogyszerkiadasok viseléséhez nyujtott tdmogatds, adodssagkezelési szolgaltatdis. Tovabbi
jogszabdlyok alapjan nyujtott ellitaisok a fogyatékossagi tdmogatas, rokkantsigi jaradék,
személygépkocsi szerzési/atalakitasi tamogatas, parkold igazolvény.

Azonban arrdl, hogy a fogyatékkal él6 személyek ezen pénzbeli és természetbeni ellatasokhoz,
kedvezményekhez hozzafémek-e, nem all adat rendelkezésiinkre.

A helyi 6nkormanyzatok nem tartjak nyilvan, hogy a pénzbeli illetve a természetbeni ellatisban
részesillok fogyatékos emberek-e, mert itt a szocialis raszorultsag az elsddleges. A mas hatosag altal
nyujtott ellatasokrol nem allnak rendelkezésiinkre adatok.

7.3 A kizszolgaltatisokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kizisségi élet
gyakorlisihoz valé hozzaférés lehetoségei, akadilymentesités

a) A fogyatékos személy szamdara biztositani kell a kdzszolgaltatasokhoz valo egyenld esélyi

hozzaférést, biztositani kell az egyenld esélyii hozzéaférés lehetoségét a kozérdekii informéciokhoz,
tovabba azokhoz az informécidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilleté jogokkal,
valamint a résziikre nyQjtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak.
Teleplilésinkén az Onkormanyzati tulajdonban lévo kozépiiletek akadalymentesitettsége teljes
korien még nem valdsult meg. A viros teriilletén miik6dé Onkormanyzati fenntartast
kézintézmenyek teljes akadaly-mentesitése sajat, illetve palyazati forrasok felhasznélasaval még
megvalositasra var.

Az infokommunikacios akadalymentesités varosunkban boviilt. Tétkomlos Varos Onkorméanyzata a
Totkomlos, F6 ut 2. szam alatti hazi, gyermekorvosi rendelében, az Erzsébet utca 3. szam alatti
6nkormanyzati dvodaban, valamint 2014-t6] a Totkomlds, Zamenhof utca 2/A. sziam alatti
bolcsodében is rendelkezik infokommunikaciés mobil indukcios hurokkal, mely felerdsiti a
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nagyothallo kesziilékek jeleit. ezzel segitve a nagyothallokat. 2015-ben Totkomlos Fo at 1. szam
alatt kialakitasra keriilt a Békés Megyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatala Kormanyablak
Osztalya. Orvendeles, hogy az intézményben kialakitasra keriilt a vakvezeld siv. és a
mozgaskorlatozottak részére kiilon mosdo helyet kapoti.

b) A kozlekedési rendszereknek. tlovabba a tomegkozlekedési eszkézoknek. utasforgalmi
létesitmeényeknek - beleértve a jelzo- és tajékoziatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevéielre. Varosvezetésiink a buszpdlyaudvamal
vakvezeld sav lerakasarol, valamint a mozgaskorlatozott személyek részére mosdo létesitésérol
gondoskodott, tovabba a kozieriileten, valamint a helyi és tavolsagi tomegkozlekedes
igénybevételéhez rampak elhelyezését biztositotta.

Telepiiléstink a kdzhasznalati parkoldban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek
szamdra 16bb helyen (buszpalyaudvar, Polgarmesteri Hivatal el6tti parkold) megfeleld alapteriiletii
parkolohely kialakitasarol gondoskodott.

A kozfoglalkoztatais Kozathalozat Karbantartasa Program 2015-2016-ban 10 {6 dolgozé
bevonasaval a telepiilés jardait felujitotta, szélesitette, jarda lapokat cserélt. A jardalapok cseréje 8
utcaban megtortént. (Kossuth, Semmelweis, Szanté, Szokolay, Pozsonyi, Kisfaludy, Tompa,
Moéricz Zsigmond utcdkon). Katyuzast végzett a Fé dton és a Barték Béla utcaban. Monolit
jardadntést a Békéssamsoni dton, Széchenyi utcaban és a Mez6hegyesi uton.

A Belteriileti Kézathalozat Karbantartasa Kozfoglalkoztatasi Program 2016-2017-ben 10 {6vel
tovabbi utcakon jardak felujitasat végezte el. Jardalapok cseréje: Foldvari, Kisfaludy, Horvath S.,
Kereszt, Orgona sor, Didfa utcdkon. Monolit jardatntés: Bocskai, Kossuth, Zamenhof utcakon.
Térké lerakasa a Bajesy-Zs., Didfa utcdkon. Katyuzas: Tass, Tancsics, Rakdczi, Foldvari utcakon.
A program végéig az utak feltSltését kohdsalakkal, tortbetonnal tervezik: Gajdacs, Olajmalmi,
Kossuth, Mihalyfalva, Z6ldmezo sor, Széchenyi, Bajza, Bercsényi, Szokolay utcakon.

A Belvizelvezetési Program dolgozéi 2015-2016-ban korlatokat készitettek és helyeztek ki
(hegesztés, csiszolds, méretre vagas, festés). Kihelyezett korlatok: Dézsa, Foldvari, Kisfaludy,
Csiky, Bocskai, Arpad, Fo6 utcakon.

A Belvizelvezetési Programban tovabba az utcakban az atjarokat is felujitjak. Felujitott atjarok
atereszcserével: Foldvari, Gajdacs, Istvan, Béla Kiraly, Olajmalmi, Hunyadi Janos, Hunyadi Matyas
utcakon. Felujitott atjarok: Didfa, F6, Csaba utcakon.

A telepiilésen felgjitott jardak és utak a mozgaskorlatozottak szaméra is biztonsagos kozlekedési
lehetdséget nydjtanak.



7.4 Kivetkeztetésck: problémik beazonositisa, fejlesztési Iehetéségek meghatirozisa

Beazonositont problémak

_A foggla_t_éki{ail—é_lfik hgll;g_ti& Eg!y_egxenlosc_g_c \'izsg:'l:la}a sgg%illttjéicnﬁlésjli_nkﬁg‘-

Fejlesziési lehetdségek

Nincs teljes korii kimutatas, adat a fopyatékkal
¢lo személyek ellatasaval kapcsolatban

ellatasukrol

AaatgyﬁmjtéS a logyatékkal él6 személyekrol,

A meglévo intézmények, telepiilésen lévé
izletek akadalymentesitése, a viros
kézpontjaban a jardak €s az utpadka megfeleld
kialakitasa

esélyii hozzaférés témakdrében

Palyazati lehetdségek felkulatdsa az egyenlo

A fogyatékkal €16k hivatalos ligyintézésiik soran
valo mas szemléletmod kialakitdsa az
figyintézoknél

dolgozok érzékenyitése

Kézszolgaltatasban, kézintézményeknél a

| 8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok

| tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhazi szolgiltatd és érdekvédelmi

szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése

(pl. kozfeladatot ellaté szervezetek

kozfeladatonként bemutatva, Snkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

szama

Jellemzd a szolgaltatisokra, hogy egymasra épiilnek, egymast kiegészitik. A személyre szabott
szolgaltatisok biztositasdt a helyi ellatorendszeren beliili koordinécié, egyiittmiiksdés biztositja.
Ezek pontos szamardl, szervezettségérél nem allnak rendelkezésre adatok.

b) oOnkormanyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség

bemutatasa

A virosban két nemzetiség jelenléte meghatdrozo (szlovak, roma). Az 6nkorményzati-nemzetiségi
onkormanyzati egyiittmiikodést kétoldali megallapodas szabalyozza.

Erdekeiket nemzetiségi onkormanyzatok képviselik, melyekkel Tétkomlés Véros Onkorményzata
szoros egyiittmilk&dést alakitott ki. A nemzetiségi €s etnikai kultura fogalma ala sorolhatd
rendezvények, események a nemzetiségi onkormanyzatok kozvetitésével erkdlcsi tamogatasaval
jutnak el a varos kézmiivelodési intézményeihez, melyhez messzemenden szakmai tamogatdst nynjt
az 6nkormanyzat. Varosvezetésiink a szlovak és cigany nemzetiségi dnkormanyzatok munk4jat a
torvényi eldirds fliggvényében segiti, bevonja a véleménynyilvanitas, a telepiilést érintd iigyek

dontés elokészitésébe.

Totkomléson megerdsodiek a civil szervezetek és munkdjukat agilis, a telepiilés érdekeit
figyelembe vevé vezetdk iranyitjak. Az Snkormanyzat folyamatosan keresi a lehetdséget, hogy
munkajukat segitve timogatasban részesitse oket. A civil szervezetek esetében a rendezvényeiket

kiilon kérelem alapjan a képviselo-testiilet — lehetoségéhez mérten — anyagilag is timogatja.

Az egyhazi szervezetek jelentds szerepet toltenek be a varos életében az dvodai, szocidlis
intézményeik altal is. Nyitott rendezvényeikkel varjak az érdeklddoket.

Erdsnek ¢€s jonak mondhaté az Onkormdnyzat, civil szervezetek, egyhaz, &nkorményzati
intézmények kozotti  egyiittmikddés, mely megnyilvanul az eredményekben,

rendezvényeken.

sikeres
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Civil szervezet, egyesiilet, intézmény neve Cime
..Iskolaért, a jové polgarért™ Alapitvany 5940 Tétkomlés,
Erzsébet utca 2.
Boldog Mosolyért Alapitvany 5940 Totkomios,
Erzsébet utca 3.
Mozgaskorlatozottak Totkomlosi Egyesiilete 5940 Toétkomlos
Komlési Szlovakok Szervezete 5940 Totkomlos,
Foldvari at 1.
Komlési Szlovakokért Alapitvany 5940 Totkomlos,
Foldvari ut 1.
Magyar Vordskereszt 1. Toétkomlosi Alapszervezete 5940 Totkomlos,
F6 ut 2.
Nagycsalddosok Totkomlési Egyesiilete 5940 Totkomlos,
Rakoczi ut 28.
Varosi Nyugdijasklub Tétkomlos 5940 Totkomlos,
Kossuth utca 14.
Totkomlos Hit, Remény, Szeretet Alapitvany 5940 Toétkomlos
Aradi ut 2.
Szocialis Szolgaltaté Kézpont 5940 Totkomlas,
- Védénoi Szolgalat F6 ut 2.
- Bolcsode
- Tanyagondnoki Szolgalat :
- Idések Klubja
- Hazi segitségnyujtas
- Etkeztetés
- Id6sek Haza
- Oroshazi Kistérség Gyermekjoléti
Kozpontja és Csaladsegitd
Szolgilata
Totkomlds Evangélikus Szeretetszolgalat/ 5940 Tétkomios,
Szeretetotthona Fo ut 43.
Totkomlos Evangélikus Szeretetszolgalat, Idések 5940 Totkomlos,
Klubja Luther v. 1.
Totkomlés Véros Onkormanyzat Képvisels- 5940 Totkomlos,
testiiletének Szocidlis Bizottsaga Foat. 1.
Totkomlosi Szlovak Nemzetiségi Onkorményzat 5940 Tétkomlos,
Liszt F. u. 15.
Tétkomlds Varos Cigany Nemzetiségi 5940 Totkomlos,
Onkorményzat Rékéczi u. 28.

¢) nkormanyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tirsulasokkal valé partnerség

Tétkomlds Varos Onkormanyzata t5bb tarsuldsban vesz részt. Tarsuldsokban valé részvételét
egyiittmiikédési — tarsuldsi megdllapoddsok rogzitik. A testvér-telepiilési egyiittmiksdések a
polgérek érdekeben, a kdlesonos tarsadalmi, gazdasagi értékek gyarapitasa, a kulturalis, turisztikai
programok megvaldsitisa céljabol jottek létre a varosok vezetGsége altal. Céljaik, hogy a
teleplilésck lakossaga kozotti baratsigot tovabb dapoljak, a telepiilések lakosai, tirsadalmi
szervezetek, intézmények, vallalkozasok kozos tevékenységeik széleskorii bovitésére torekedjenek.
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«) a nemzetiségi onkormanyzatok célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

Szoros ¢€s jo a kapcsolat a szlovak és cigany nemzetiségi onkormdnyzat kozott. A nemzeliségi
onkormanyzatok képviselik a nemzetiségi érdekeket, (6rekednek az esélyegyenloség megtartasara.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A varosban miikddo civil szervezetek tobbsége kapcsolodik, illetve részt vesz a kdzfeladatok
ellatdsdban. A civil szervezetek az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenldség
elérésére torekednek. A szervezetek alapszabalyukban meghatarozott modon képviselik tagsagukat,
tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek sziikség esetén, tdmogatjak — lehetéségilkhéz mérten — a
latokariikben €16 raszorulo célcsoport tagjait.

J) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban
Az 6nkormanyzat szamara fontos a helyi véllalkozésok szerepvallalasa, a varos érdekeit figyelembe

vevl intézkedések megtétele. T8rekednek a jo partneri kapcsolat kialakitdsara, mely eredményeként
kozos akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenldség megteremtéséért.

I 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossiga

a) A helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémak kapesan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (6nkorményzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) a
személyes kommunikacié révén, telefonon torténé adatszolgaltatassal, interneten keresztiili
kapcsolattartassal vettek részt a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének folyamatdban.,

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszkzok bemutatisa

A szervezeteknek, a nemzetiségi Onkormanyzatoknak, az 6nkormanyzati intézményeknek, a
lakossagnak is elérhet6vé valik az elfogadott, varosi honlapon kézzétett esélyegyenléségi program.
A hatdridoket figyelembe véve, az intézkedések eredményeirdl bizottsagi és képviseld-testiileti
tiléseken torténik a beszamolas és ily mdodon biztositott lesz a megvalositas ellendrzése is.

A véleményformalas lehetéségét biztositja a Helyi Esélyegyenloségi Program nyilvanossagra
hozatala, valamint a megvalésitas folyamatit koordinalé HEP Férum iilésének ésszehivisa. A
nyilvanossidg folyamatos biztositdsara tdjékoztatjuk a program megvaldsitasdban elért
eredmeényekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittmitkddo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A nyilvanossig biztositasara az onkormanyzat honlapja, a helyl média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein,
beépitjitk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatrdnyos helyzetiick tamogatdsinak
fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogaté szakmai és tarsadalmi kérnyezet
kialakitdsa érdekében.

A 2019-2023. évi 6t évre szolo helyi intézkedési terv megalkotasanak menete:
- intézmények, alapitvanyok, civil szervezetek megkeresése,

- helyi adatgyijtés az elmult idészakra vonatkozoan,
- aproblémak feltdrdsa az érintett célcsoportokban, erbsségek, gyengeségek,
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forum — az aktualis problémak megbeszélése.

tematikus csoportok vezetdivel kiériékelés, adatok rendszerezése, a telepiilésre vonatkozo
irdnyok meghatarozaisa,

a helyzetelemzés aktualizalasa, az elmilt 5 éves terv alapjan.

a beazonositdsi problémak alapjan a fejlesztési lehetdségek megallapitasa,

az intézkedési terv sszeallitisa,

konzultalas a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag HEP Osztaly Esélyegyenlségi
mentoraval, koordinacios referensével,

Totkomlés Viros Onkorményzat Szocidlis Bizottsagdnak és az Oktatasi és Kulturalis
Bizottsag véleményezése, kiegészitése,

a helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok véleményezése, kiegészitése,

az 5 éves elkészitett HEP elfogadasra benyiijtasa Totkomlés Varos Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete felé,

a HEP nyilvanosséagra hozatala.

A 2020. évi és a 2022, évi helyi intézkedési terv feliilvizsgalatanak menete:

forum el6készitése, adatgyiijiés, civil szervezetek megkeresése,
az alapdokumentumban meghatarozott célok, intézkedések kiértékelése, tovabbi célok

meghatarozasa az 6t éves idétartamra vonatkozdéan,

tematikus csoportokkal térténd kiértékelés,

a helyzetelemzés aktualizalasa,

a jogszabalyi valtozasok figyelembevétele,

az intézkedési terv vizsgalata, attekintése az adott id6szak kiértékelése,

Tétkomloés Varos Onkormanyzat Szocidlis Bizottsiganak és az Oktatdsi és Kulturilis
Bizottsag véleményezése, kiegészitése,

a helyi nemzetiségi 6nkorményzatok véleményezése, kiegészitése,

a feliilvizsgalt HEP elfogadasra benytjtisa Tétkomlds Varos Onkorményzat Képviseld-
testiilete felé,

a feliilvizsgalt HEP nyilvanossagra hozatala.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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1. AHEPIT réscletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése

mélyszegény-
ségben élok

palyaorientdcio hianya,
foglalkoztatottsagbeli hianyok.

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Lakossagi eladosodotisag. Lakossagi eladdsodottsag kezelése
érdekében a civil szervezetekkel és
kdzszolgaliatokkal valé hatékonyabb
Romak ' ' egy.ﬁttmiikﬁdés. '
és/vagy Munkavallaldsi lehet6ségek szikosek, | ~o>avalaszidsi programok szervezése,

allaskeresési technikak, 6néletrajziras,
tovabbtanulasi, tovabbfejlodési
lehettségek elsajatitasa.

Alacsony iskolai végzettség, szakmai
végzettség hianya

Képzési programok, munkaerd-piacra
bejutas segitése.

A hatranyban €16 csaladoknal az
ingerszegény kérnyezet.

Bélcsddei ellatas népszerisitése.

Az oktatasi intézmények allami
fenntartasba vételével az oktatds
tertiletére valo ralatas nehezebbé valt.

Partnerségi kapcsolatok erésitése az
oktatds és a gyermekvédelem teriiletén.

szegénység kockazata magas.

R A hatranyos, halmozottan hatranyos Az 6nkéntes nyilatkozattétel
helyzetre valo jogosultsag feltételeinek hatékonysaganak novelése.
ismertetése. A jogosult csalddok étkezési
A sziinidei gyermekétkeztetésrol valo igénylésének novelése.
tajékoztatas.
Az idések korében jelentds az alacsony | Tajékoztatas alacsony jovedelem esetén
jovedelemmel rendelkezék szama. az igénybe vehetd tdmogatdsokrol.
Egyediil €16 ido6s személyek kozosségi Elmagényosodas, elszigetelodés,
1dosek életbe térténd bevonasa. kiszolgaltatottsag csokkentése,
Informatikai jartassag hidnya az idosek Az internet, €s szamitogép
korében. hasznalatanak oktatdsa.
Noi esélyegyenloség témakorében a Human kozszolgaltatasok fejlesztése.
foglalkoztatas, a foglalkoztatas teriiletén | Pdlyazati forrasok feltérképezése a néi
megvalosul6 hatranyos esélyegyenloség megteremtésében,
megkiilénboztetés,
A gyermekét egyediil neveld, vagy t5bb N6 kdzpont kialakitasa.
Nok gyermeket nevel6 csalad esetében a Célzott tajékoztatas a gyermeket neveld

csaladok altal igénybe vehet6 szocidlis
ellatasokrél.

A noket éro erészak, csaladon beliili
erdszak az aldozattd valas kockazatanak
csokkentése.

Felhivasok, tajékoztatas, felmérések
készitése, eldadasok tartasa.

89




Fogyatékkal
élok

' Nincs lc_llcs kori ﬁi]ﬁﬂlalés, adat a
fogyatékkal €16 személyek ellatasaval
kapcsolatban.

[ Kdatgyﬁjlés a fogyatékkal o |
személyekrol, ellatasukrol.

A meglévé intézmények, telepiilésen
1évé iizletek akadalymentesitése, a varos
kdzpontjaban a jardak és az utpadka
megfeleld kialakitasa.

Palyazati lehetoségek felkutatdsa az
egyenlo esélyll hozzaférés témakaorében.

A fogyatékkal élok hivatalos

tigyintézésiik soran valoé mas

szemléletmod kialakitasa az
{igyintézoknél.

Kézszolgaltatasban, kozintézményeknél
a dolgozok érzékenyitése.

A beavatkozasok megvalositoi

Kdvetkeztetésben
meg]falplt .. Az intézkedésbe bevont
. beavatkozasi teriilet, .
Célcsoport B aktorok és partnerek
. . —kiemelve a felelost
intézkedés cime,
megnevezése
Romak Biztonsagos otthon Totkomlési Szocialis Szolgéltaté Kozpont, Onkormanyzat
és/vagy Pélyaorientcid Foglalkoztatasi Osztaly, Onkormanyzat, Tétkomlosi

mélyszegény-
ségben élok

Szocialis Szolgaltatdé Kozpont, Né kézpont

Képzések

Foglalkoztatasi Osztily, Onkormanyzat, Tétkomlési

[nteraktiv kdrnyezet

Szociilis Szolgaltato Kézpont
Védénoi Szolgalat, Bélesdde, Oktatasi Intézmények,
Onkormanyzat

J6 kapesolat, jé iskola, jo

Az onkormanyzati nevelési, oktatasi intézmények, a helyi
egyhazi fenntartasti és nemzetiségi fenntartasi nevelési és

S varos oktatasi intézmények, Alapfoka Miivészeti Iskola
}.\ gytzrmekek L Onkormanyzat, Védondi Szoigalat, Gyermekjoléti
¢élhetobb, boldogabb . . . c
PP Szolgdlat, helyi nevelési, oktatisi intézmények
Jovojeert:
ld6sek tamonatisa Totkomlési Szocialis Szolgéltaté Kozpont, Iddsek
& Otthona, Onkormanyzat, civil szervezetek, egyhazak
1dBsek Elmaganvosodis Onkormanyzat, civil szervezetek, Totkomlési Szocialis
gany Szolgdltato Kozpont, Idosek Otthona, egyhazak
cir o ars Toétkomldsi Szocidlis Szolgaltaté Kdzpont, Kormanyablak,
Vilaghalé = . .
Onkormanyzat, civil szervezetek
Né=Férfi=Azonos Foglalkoztatasi Osztaly, Onkormanyzat, Szocidlis
munkafeltétel Szolgaltaté Kdzpont, civil szervezetek
No kozpont, Onkormanyzat, Gyermekjoléti Szolgalat,
Nok Idealis csaladmodell Tétkomldsi Szocidlis Szolgaltaté Kdzpont, civil
szervezetek
S Egészségiigyi intézmények, helyi rendorors, Védonoi
! ’ " ’
DL TS Szolgélat, Gyermekjoléti Szolgalat, Onkormanyzat
B Onkormanyzat, Totkomlosi Szocialis Szolgaltatd Kézpont,
Adatgyiijtés . .
civil szervezetek
Fogyatékkal Szebb kdrnyezet - . ..
Y iy . ? : | szervezetek
élok jarhatobb utak AL EnuR R

Segits az trodan il is!

Onkormanyzat, Szocidlis Szolgéltaté Kézpont, civil
szervezetek
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Jovokeplink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk és a hatrinyos helyzetii lakosok nem élnek
mélyszegénységben, képzésiik, munkaerd-piaci integraciojuk sikeres.

Fontos szdmunkra. hogy a mélyszegénységben élok foglalkoztatasa biztosiiott legyen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek epészsépes fejlodését, kdzoklatasi szolgallatisokhoz vald

egyenld hozzaférését.

Folyamatosan odafigyeliink az

megsziintetésére.

idosek értékeire, szocidlis ellitasara, az elszigeteliség

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetében a veliik szembeni diszkrimindcié megsziintetését.
Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k élhetobb kornyezetére, akadalymentesitésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Cim: Biztonsagos otthon
Lakhatashoz kapcsolodo tamogatasok, adossagkezelés, a védenddi statusz
igazoldsa, haszndlt butorok, berendezési targyak, adomanyok

Leiras: szétosztasdban valo kbzremikddés.
Az Onkormanyzat dltal adhaté tamogatasok érvényességi idejének
figyelése.

. ..., | Onkorméanyzat, Totkomlosi Szocidlis Szolgaltaté Kdzpont

Felelos és hatdridd: | 050 12, 31, 2022. 12. 31.

Az . intézkedes Polgarmester, Képviselo-testiilet, csaladgondozo

felelose:

Kategoria: 1. A mélyszegénységben €16k és a romék esélyegyenlésége

Az  intézkedéssel |A rdszorulok lakhatdsi tamogatisinak folyamatos igénybevétele,

elérni kivant cél: ellendrzése a feliilvizsgalatok idépontjaiban,

Az intézkedés| Az Onkormanyzat és a Totkomlosi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont

tartalma: kozremiikodésével a raszoruldk felkutatasa, segitése.

Az . mt?zl'(edes A tamogatasban részesiilok szama, folyamatossag biztositisa, eredmény

eredmenyességel | ¢ ey olése a feliilvizsglatok iddpontjaban

méré indikator(ok): & ponyjaban.

Az intézkedés

g;gi\;zlc:;tasahoz Human: hivatali tigyintézok

L Ses . {Pénziigyi: Onkormanyzat &ltal meghatarozott keretosszeg, allami
erdforrasok (human,| .. .
(e - tamogatas

pénziigyi,

technikai):

Az intézkedés

eredményeinek Kapesolattartas, anyagi fedezet

fenntarthatésaga:
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Cime:

Leiras:

Palyaorienticio

Palyavalasztasi programok szervezése. az onéletrajzirds elsajatitasa,
dnképzés.

Felelos és hataridd:

Foglalkoztatasi Osztaly, Onkormanyzat, Totkomlosi Szocidlis Szolgaltato
Kdzpont, N6 kézpont, 2020. 12, 31, és 2022, 12. 31,

Az
feleldse:

intézkedés

Polgarmester, Képviselé-testiilet, csalidgondozo

Kategoria:

[. A mélyszegénységben €10k és a romdk esélyegyenlisége

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

Pélyavalasztasi  programok  szervezése, allaskeresési  technikak,
Oné€letrajzirds, tovabbtanulasi, tovabbfejlodési lehetoségek elsajatitasa.
Rovidtav: motivalas a képzésben vald részvételre, tovabbtanulasra,
szdrdlapok

Kozéptav: képzések megszervezése, dnismereti tréningeken valé részvétel
biztositasa

Hosszitav: bizonyitvany megszerzése

A Foglalkoztatasi Osztaly dltal biztositott képzések népszeriisitése, a

Az intézkedss kornyezd telepiiléseken 1évé nagyobb vallalatok szakmahiinyanak
feltérképezése, azon szakmai végzetiségek megszerzése, a Nokozpont a
tartalma: , - ere 1 o e
Totkomlési Szocidlis Szolgdltaté Kozpont segitségével allasinterjira
felkésziilés, 6néletrajziras
Az intézkedés | Rovid tav: képzések szama, szorolapok szama
eredményességét Kozép tav: az dnismereti tréningen részt vettek szama
méré indikator(ok): | Hosszi tav: képzést sikeresen elvégzettek szama
Az intézkedés
megvaldsitasahoz . . . A .
SBVaros Human: csaladgondozok, N6 kézpont mentorai
sziikséges “ e .
v o . | Technikai: szérdlapok nyomtatasa
eréforrasok (humén,
pénziigyi,
technikai):
Az intézkedés
eredményeinek Folyamatos kapcsolattartas, tdjékoztatas
fenntarthatésaga:
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Cim:

| Képzések

! Leiras:

Az alacsony iskolai végzettségli személyeknél az alapfoku iskolai
végzeltség megszerzése, a hianyszakmak megszerzése.

Felelos és hatarido;

Onkormanyzat, Foglalkoztatasi Osztaly
2020. 12. 31.,2022. 12. 31.

e . i Chls Polgarmester, Képviseld-testiilet

felelose:

Kategoéria: 1. A mélyszegénységben €lok és a romak esélyegyenlosége
Az alapfoku iskolai végzettség és szakmdk megszerzésével a hatranyos
helyzetben lévo csoportot kivanjuk helyzetbe hozni, visszavezetni a munka
vilagaba.

. . Roévidtav: helyzetelemzeés, felmérés, képzésre iranyitas
Az intézkedéssel y ’ - <P y

elérni kivant cél:

Kozéptav: képzési formak hirdetése, a rovid tava képzéseken vald
résztvevok végzettségének felmérése (a Foglalkoztatasi Osztily altal
meghirdetett OKJ-s végzetiséget add 8-10 honapos tanfolyamok)
Hosszatav: a 2022. évi feliilvizsgalat soran Gsszegzés készitése, az elért
ceélok megvizsgalasa

Az alapfoki végzettséget megszerzk konnyebben taldlnak munkat, illetve

Az intézkedés | a késobbiekben szakmat szerezhetnek. A hianyszakmakba szakképesitéssel

tartalma: rendelkezok beintegralasa

Az intézkedés | Rovidtav: képzésekre valo jelentkezés

eredményességét Kézéptav: képzéseken vald részvétel, végzettség megszerzése

mérd indikator(ok): | Hosszutdv: elhelyezkedés

Az intézkedés

megvalositasahoz

sziikséges Pénziigyi: palyazati, 6nkorméanyzati forras, kdzponti timogatas

eréforrasok (humdn, | Human: N6 kézpont mentorai, hivatali tigyintézok, csalddgondozo

pénziigyi,

technikai):

Az intézkedés . . . o R .
A Ellenérzések, visszakapcsolasok az intézmények k&zott (Onkormanyzat,

eredményeinek Foglalkoztatési Osztly, Csaladsegitd Szolgalat

fenntarthatosdga: oglalkoztatasi Osztaly, Csaladsegit6é Szolgalat).
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Leiras:

| A nehéz kériilmények kézé szilletett g;’ermekek segitése, a pyermekek

Interaktiv kirnyezet

testi, lelki. érzelmi, értelmi fejlodése érdekében kozosségbe vald
beintegralasa. Az ingerszegény kornyezetbol érkezd gyermekek
kozdsségbe 16rténd felzarkodztatdsa, bolesodei ellatas igénybevétele. Az
adhato tamogatdsokrdl szolo tdjékoztatds, annak igénylése. Az RSZTOP
1.1.1. program keretében biztositott élelmiszercsomag igénybe vétele azon
raszorulé pyermekek részére is akik nem részesiilnek bolcsédei elldtasban.

Felelos és hatarido:

C")nkormz'myzal, Bélesode, Védonod Szolgalat
2020. 12. 31., 2022, 12. 31.

Az intézkedés . f . e e oyl cyxo
feleldse: z Polgarmester, Képviselo-testiilet, intézményvezeto (Bolcsode), védondk
Kategoria: II. A gyermekek esélyegyenldsége
Révidtav: a szilletendd ¢és megszilletett hatranyban lévd gyermekek
szambavétele, az igénybe vehetd lehetdségek biztositasa, tamogatasok
igénybevétele
Az :ntézkedéssel Kozéptav: a sziiletendd és megsziiletett hatranyban lévée gyermekek

elérni kivant cél:

szambavétele, az igénybe vehet6 lehetdségek biztositdsa, tamogatasok
igénybevétele
Hosszutdv: a szilletendd €s megszilletett hatranyban lévé gyermekek
szambavétele, az igénybe vehetd lehetdségek biztositasa, tamogatasok
igénybevétele

A nehéz koriilmeények kozé sziiletett gyermekek, testi, lelki, érzelmi,

Az intézkedés |, R . . : A . ..
. értelmi fejlodésének érdekében az interaktiv kdrnyezet, a tamogatasi
tartalma: U Lte g
formak biztositasa.
Rovidtav: bolesddei ellatast igénybe vevok szama, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesillok szama (hh-hhh), egyszeri
tamogatasok igénybevéiele
. . |Kozéptav: bolcsodei ellatast igénybe vevok szama, a rendszeres
Az intézkedés . . . R . .
. . . gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama (hh-hhh), egyszeri
eredményességét

merd indikator(ok):

tamogatasok igénybevétele
Hosszatav: bolcsodei  ellatast igénybe vevok szama, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama (hh-hhh), egyszeri
tamogatasok igénybevétele

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges
erdforrasok (human,
pénziigyi,
technikai):

Human: intézményvezetd, védond, hivatali tigyintézo
Pénziigyi: Onkormanyzati és allami tamogatasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga:

Kapesolattartds, csaladlatogatds, kérnyezettanulmany
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| Az oktatasi intézmények allami fenntartasba vételével az Onkorményzat és

Jo kapcsolat, jo iskola, jo viros

a nevelési, oktatasi intézmények informaciddramlasanak, partnerségi
kapcsolatainak erésitése fontos feladat mind a nevelés, oktatds, mind a
gyermekvédelem teriiletén.

Felelos €s hatarido:

Onkormanyzat
2020.12.31.,2022.12. 31.

AZ ; Qild iz Polgarmester, Képviselo-testiilet

feleldse:

Kategoria: II. A gyermekek esélyegyenlosége
Rovidtav: A nevelési, oktatasi intézményeknek az Onkormanyzattal valé
folyamatos kapcsolattartasa, a személyi, targyi feltételek segitése, az
idében torténd felismerés tilkrében. Az intézmények ifjusagvédelmi

Az intézkedéssel | feleloseivel, ifjusagi referenseivel a kolcstnds naprakész tajékoztatas

elémi kivant cél:

biztositasa.

Kozéptav: az intézményi éves beszamoldk alapjan a hianyossagok
feltarasa, a szocialis halo bevonasaval a hatrany csokkentése

Hosszutav: eredmények szambavétele, kiértékelés

Az Onkormanyzat, a Totkomlési Szocidlis Szolgaltato Kézpont, a

A intézkedés - AP , . . .
taftalma‘ nevelési, oktatasi intézmények kapcsolattartisa, az éves beszamolok
’ kiértékelése, erosseégek, gyengeségek vizsgalata
Rovidtav: A tdjékoztatasi lehetoségek felmérése. Hogyan lehet javitani az
. . | informaciéaramlast, kapcsolattartast? (Szoban, telefonon, e-mailben...)
Az intézkedés|,, .. , .. L, Y o o .
. . . Kézéptav: Az intézményi beszamolokat kdvetden a gyengeségek
eredményességét

mérd indikator(ok):

felismerése. Miben tudunk segiteni egymasnak a hatékonysag érdekében?
Hosszutav: a targyi, személyi feltételek valtozasanak szambavétele,
tovabbi lehetdség meghatarozasa

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges
er6forrasok (human,
pénziigyi,
technikai):

Humén: intézményvezetok, csaladgondozok, ifjisagi referens, hivatali
ligyintézo
Pénziigyi: Palyazati lehetségek keresése

Az intézkedés
eredmeényeinek
fenntarthatosaga:

Kommunikacio

85



Cim:

A gyermekek szebb, éthetobb, boldogabb jivijéért!

Leiras:

A hatranyban é16 gyermekek helyzetének javitasa, a térvényes képviseld, a
sziilo megfelelé tijékoztatasa, a csalaidok részére adhatd allami és
Onkormanyzati  tamogatasok igénybevétele. A nevelési, oktatasi
intézmények altal adhaté tamogatasok, felzirkoztatdé programok,
Osziondijak igénybevétele

Felelds €s hatarido;

Onkormanyzat, Nevelési, Oktatasi Intézmények, Gyermekjoléti Szolgalat
2020. 12.31.,2022. 12. 31.

'elémi kivant cél:

Az intézkedés | Polgarmester, Képviselo-testiilet, nevelési, oktatdsi intézményvezetdk,

feleidse: csalddgondozé

Kategoria: II. A gyermekek esélyegyenlosége
Gyermekek szebb, élhetdbb, boldogabb jovojéhez valo hozzisegitése, a
tehetség kibontakoztatasanak segitése, 6szténdijprogramok, felzarkéztatd
programok részvételével
Roévidiav: a hatranyban €16 gyermekek felkutatasa, az adhato allami,

| Az intézkedéssel | Snkormanyzati timogatdsokrol szolo tdjékoztatas, azok igénylésének

segitése

Kézéptav: az igénylok korének folyamatos tijékoztatisa az érvényességi
hataridékrol

Hosszu tav: az igénylok kdrének folyamatos tajékoztatasa az
érvényességi hatarid6krél

A torvényes képviseldk, sziilok segitése az igénybe vehetd tamogatasi

Az intézkedés | formakrdl, a hatranyos és halmozottan hdtranyos helyzet &nkéntes
tartalma: nyilatkozattétellel jaré kedvezmények igénybevétele, valamint a sziinidei
gyermekétkeztetés igénybevétele.
Rovidtav: az ellatast igényl6k kérének bovitése
Az intézkedés | Kozéptav: az igénybe vett timogatasok érvényességi idejének figyelése, a
eredményességét tamogatasban részesiilék szima

mérd indikator(ok):

Hosszutav: az igénybe vett tamogatasok érvényességi idejének figyelése, a
tdmogatasban részesiilok szama

Az intézkedés

egvaldsitasaho . . C e, . C e, ..
g;ﬁ%(sé os Z  |Humén: hivatali igyintéz0, nevelési, oktatasi intézmény dolgozdi,
er6f0n‘§sok (human csalddgondozd

R *| Pénziigyi: Onkormanyzati, allami tdmogatésok, dszténdijprogramok
pénziigyi,

technikai):

Az dmé n te]fkedes Szakemberek egyiittmiikddése, érvényességi hataridok figyelése, uj
eredmenyeine palyazati lehetdségekhez valé csatlakozas

fenntarthatdsaga:




r

Cim:

Tdosek tamogatdisa

Leiras:

Telepiilésiinkén az idos lakossag jelentés része alacsony jovedelemmel
rendelkezik, az idds lakossag szama varosukban no.

Felelos és hatarido:

Onkormanyzat, Idések Otthonai
2020. 12.31.,2022. 12. 31.

elérni kivant cél:

Az intézkedés | Polgarmester, Képviselé-testiilet, Onkormanyzati és egyhazi 1ddsek
felelose: Otthonanak vezetdi, 6nkormanyzati és egyhazi ldések Klubja vezetoi
Kategoria: IV. Az idések esélyegyenlisége
A szocialis halo dsszefogasaval felmérni az alacsony jévedelemmel
rendelkezo idosek korét, tamogatasok igénybevétele
. . Rovidiav: az érintetiek felkutatdsa, tamogatasi lehetéségek ismertetése
Az intézkedéssel

Kozéptav: igénylések benyujtasinak segitése, érvényességi hataridok
figyelése
Hosszutav: igénylések benyujtasianak segitése, érvényességi hataridok
fipyelése

Az intézkedés

tartalma:

A raszorulok felkutatdsa, segitése, az adhat6 tamogatasi formakkal az
¢életmindség javitasa.

Az intézkedés
eredmenyességet
merd indikator(ok):

Rovidtav: az igénybe vehetd tamogatasokrol torténd tajékoztatas bovitése
Kozéptav: az igénybe vett tdmogatasok érvényességi idejének figyelése, a
tamogatasban részesiilok szama

Hosszitav: az igénybe vett tamogatasok érvényességi idejének figyelése, a
tamogatasban részesiilék szama

Az intézkedés

megvalositiasahoz | Human: gondozok (tanyagondnok, gondozénék) hivatali iigyintézok
sziikséges Pénziigyi: Onkormdnyzati, allami tamogatds, egészségiigyl tamogatds
er6forrasok (human, | (OEP)

pénziigyi, Technikai: szérélapok és a helyben szokdsos modon torténd hirdetés
technikai):

Az intézkedés

eredményeinek Tajékoztatas, kapcsolattartas, gondozas

fenntarthatosdaga:
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Cim:

Elmagdnyosodis

Leiras:

Az iddsek korében magas az egyediil él6k szama. A maganyossag a nehéz
anyagi helyzet kovetkeztében gyakori az elszigetelédés, kiszolgaltatottsag.
leépiilés

FelelGs és hatarido:

Onkormanyzat, 1dések Otthonai
2020. 12, 31.,2022. 12, 31.

Az intézkedés | Polgarmester, Képviselo-testiilet, onkormanyzati és egyhazi Idosek
feleiGse: Otthonanak vezetoi, 6nkormanyzati és egyhazi Idosek Klubjan vezet6i
Kategoria: IV. Az idosek esélyegyenlésége
Rovidtav: a szocialis halo segitségével felmérni az idds egyediil élok korét,
tajékoztatds a vdaros 4Altal idések szamdra Dbiztositott napkézbeni
. . ellatasokrdl, az ingyenes ¢s kedvezményes szabadidos, Kkulturalis
Az intézkedéssel . e P . S
programokrél, a civil szervezetekben torténé aktiv részvételrél,

elérni kivant cél:

tdjékoztatas az aldozatta valas elkeriilésérdl és a vagyonvédelemrol
Kozéptav: szordlapok, részvétel
Hosszutav: kozos kapesolatok kialakitasa

Az elmaganyosodas megsziintetése érdekében az idés emberek bevonasa
kiilonbozé programokba, a varos altal biztositott idosek szamara

fz;flalma' iniézkedés kedvezményeket  nyijté  lehetdségek  igénybevétele  (ingyenes-
' kedvezményes belépdjegyek), a kiszolgdllatottsag, dldozatta valas
elkeriilése érdekében tajékoztatas hogyan védje meg otthonat, 5Gnmagat.

Az intézkedés | Rovidtav: tajékoztatasi esetek szama, civil szervezetek bemutatkozdsa

eredményességét Ko6zéptav: a probléma feltarasok szama, a programokon részvevok szama

meérd indikator(ok): | Hosszutav: kézés programok szama, felvilagositasok szama

Az intézkedés

:;Ei\;zlgzs:tasahoz Human: - csalédgondozé.k,- tanyago.nd.nok, civil szervezetek hivatali,
e . | Pénziigyi: 6nkorményzati, intézményi (ingyenes, kedvezményes belépok)

er6forrasok (human, o . . . . o e .
T Technikai: szorélapok és a helyben szokasos modon t6riéné hirdetés

pénziigyi,

technikai):

Az intezkedés

eredményeinek T4jékoztatas, kapcsolattartas, gondozas

fenntarthatdsaga:




Leiras:

Vildaghdlo

Az idosek otthonaban 1j teret nyithat a szamilogép. az internet hasznalata,
a viros életérol. a sajat problémai megoldasahoz informaciohoz jut, fontos
a csaladi kapcsolattartasban is, napi szinten {arthaja a kapcsolatot
gyermekeivel, unokaival elektronikus tton.

Felelos és hataridé:

Onkormanyzat, Szocialis Szolgaltatd Kézpont
2020. 12, 31.,2022. 12. 31.

Az
feleldse:

intézkedés

Polgarmester, Képviselo-testiilet, csaladgondozo, hivatali iigyintézo

Kategoria:

1V. Az idosek esélyegyenlosége

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

Rovidtav: felmérés, tajékoztatis képzésekrol
Kozéptav: képzesek
Hosszutav: internet hasznalata

Az intézkedés| A szamitogép hasznalata az interneten torténdé kapcsolatteremtés,
tartalma: informaciok megkeresése, elérhetoségi utak elsajatitasa.
Az intézkedés | Rovidtav: igénylék korének szama
eredmenyességet Kozéptav: képzéseken részvevik szama
méro indikator(ok): |Hosszutav: felmeérés utjan a felhasznalok szama
Az intézkedés
mtigva}losnasahoz Human: szakemberek
szilkséges e e . e
er6forrasok (humdn, Penzugyl: onkor-'-miinyz'au, ;')a'ly azau' .
AP Technikai: eszkdzok biztositasa, szorélapok, tesztek
pénziigyi,
technikai):
Az intézkedés
eredményeinek Kommunikacié, motivaltsag
fenntarthatosaga:
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[Cim:

Nio=Feérfi=Azonos munkafeltétel

Leirds:

Munkahelyek megkeresése az azonos munkafeltélelek megieremiése
érdekében

Felelos és hatarido:

Onkormanyzat, intézmények, munkahelyek
2020.12.31.,2022. 12, 31.

Az intézkedés

feleldse;

Polgarmester, Képviseld-testiilet, intézményvezetdk, munkaltatok

Kategoria:

ITl. A nék esélyegyenlosége

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

Ne érje hatrany a gyermeket vallalé anyat a munkdaba visszatéréskor,
allaskereséskor.

Rovidtav: helyzetelemzés, lehetdségek felmérése, problémak feltarasa
Kozéptav: helyi munkahelyek megkeresése, csalad-barat munkahely,
kdrnyezet segitése

Hosszatav: rugalmas munkaidd,
gyermekintézménybe torténé felvétellel

munkavallalas segitése

Az intézkedés | A szocidlis hédlé az onkormanyzat segitségével segiti az anyakat a
tartalma: gyermekvallalast kévetden visszavezetni a munka vilagéaba.
Az intézkedés | Rovidtav: kisgyermekes anyék szama-munkahelyekre t&rténd visszajutasa
eredményesseégéet Kozéptav: intézkedések szama a csaladbarat munkahelyek kialakitasaért
méro indikator(ok): | Hosszatdv: munkavallalasok szama
Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges Human: szocidlis hal6 dolgozai, hivatali {igyintézo
erdforrasok (human,
penziigyi,
technikai):
Az , ! tézkedés A munka és a csalddi élet Osszhangja, a munkaltatok csalddbarat
eredményeinek .
. szemlélete,
fenntarthatosiga:
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| . s
! Leiras:

Tdedlis csalddmodell

A t6bbgyermekes csaladok segitése. tamogatasokkal, felzarkoziatési
programokkal, az egyediilallo kiskoru gyermeket nevelo sziilok segitése az
igénybe vehetd szocialis, egészségiigyi ellatasokkal

Felelds és hatarido:

Onkormanyzat, Totkomlosi  Szocialis  Szolgaltato
Kozpont, Nagycsaladosok Totkomlodsi Egyesiilete
2020. 12, 31., 2022, 12. 31.

Ielémi kivant cél:

A intézkedé . EIRT S PR
z intezkedes Polgarmester, Képviselo-testiilet, intézményvezeld, elndk

felelose:

Kategoria: I1I. A ndk esélyegyenlosége
Révidtav: a hatranyban 1évé csaladok, egyediilallo sziilok szambavétele, az
igénybe veheté tamogatasokrol tajékoztatas (eii. szolgaltatasra valo
jogosultsag, apolasi dij, gyermektartiasdij allam altali megeldlegezése,

Az intézkedéssel | RGYK, GYET, lakhatdsi tamogatds, egyszeri tamogatds, a nevelési,

okiatdsi intézményben biztositott felzarkoztatdo programok), ételosziasok,
kozkonyha
Kozéptav: igénylések segitése

Hosszutav: az igénylok, igénylési esetek szambavétele
Az ntézkedés A pehéz pelyzetben lévo zfnyék ffalvilégositésa, bevon'ésa a re'ndszerl?e",
iartalma: tajekoztatas nem csgk a tamoggtasokrol, hanem az életvezetést segitd
programokrol, valamint a kulturalis programokrél.
Az intézkedés | Révidtav: felmérés, igénylési lehetdségek szama, igénylok szama
eredményességét Kozéptav: a tdamogatasi hataridék érvényességi idejének nyomon kévetése
méré indikator(ok): | Hosszutav: az igénylok, igénylési esetek szambavétele
Az intézkedés
ggi‘;zlgc;s:tasahoz Humén: f:sz_i_lédsegitﬁ, hiv?tali igyintézok, civi! szervezet dolgozéi
i .| Pénziigyi: Onkormanyzati timogatasok, allami finanszirozasi tamogatdsok,
eroforrasok (human,| [ =7, .
A palyézati tamogatasok
pénziigyi,
technikai):
Az intézkedés | A gyermekét/gyermekeit egyediill neveld ndvel, a tSbbgyermekes
eredményeinek csaladanyaval tobb iranyl kapcsolatteremtés a  szocidlis  halo
fenntarthatésdga: koordindcigjaval
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Cim:

Ne legyiink dldozatok!

Leiras:

Az aldozatta valas felismerése

- Hova fordulhatok?

- Kitdl kaphatok segitséget?

A testi és lelki eroszak felismerése csaladon belill és az aldozaua valas
kockazatanak csdkkentése

Felelds és hataridé;

Onkormanyzat, Tétkomlési Szocislis Szolgaltato Kézpont
2020. 12. 31.,2022. 12. 31.

Az intézkedés . s " . .
. Polgarmester, Képviseld-testiilet, csaladgondozd

felel6se:

Kategoria: 1I1. A nok esélyegyenldsége
Rovidiav: felhivasok, tajékoztatasok az aldozatta valasrol, a
segitségnyujtas elérhetoségeirdl, urna elhelyezése (kérdések, problémak
felvetése anonim madon)

Az intézkedéssel | Kozéptav: felvilagositasok, eldadasok, mit tehetiink a kiszolgaltatottsag

elérni kivant cél:

ellen (az urnaval azonos helyen a konkrét esetekre vonatkozé
segitségnyujtasi lehetoségek kifliggesziésre keriilnek)
Hosszutav: rendszeres tadjekoztatds, a segitség vonala és szorolapok

folyamatos feltSltése

A rendorség dltal és a kozponti prospektusokon kiviil helyi tajékoztato

Az intézkedés | lapok készitése, ahol a helyi segitségadas elérhetOségei is szerepelnek,
tartalma: eléadasok szervezése - felismerés — ki tud segiteni — lelki terdpia
igénybevéieléhez sepitségadas.
Révidtav: szordlapok oOsszedllitasa, begyiijtése, kihelyezése (orvosi
rendel6, védonoi szolgalat, csaladsegité szolgalat, N6 kézpont)
. . | Kozéptav: felvilagositdsok, tajékoztatasok szambavétele, szorolapok,
Az intézkedés | .~ "7 R . L . a1
. ., eléadasok biztositasa, anonim problémak szama, tesztek kiértékelése, okok
eredményességét . : e e ., .
e e et megsziintetése érdekében ) szérolapok készitése (erdszak, alkoholizmus a
méré indikator(ok): .
csaladban)
Hosszatav: az eredményesség feltétele a naprakész, folyamatos
tajékoztatas
Az intézkedés
megvalésitasahoz Human: Gigyintéz6k, szakemberek (el6addsok)
sziikséges Pénziigyi: dnkormanyzati, palyazati
erdforrasok (humadn, | Technikai: szérolapok, tesztek, felmérések, plakatok, jogi megoldasok
pénziigyi, keresése
technikai):
Az intézkedés | ... T . , . "
L. Bizalom, intimitds, a névtelenség megtartasa, a segiték mepgfeleld
eredményeinek e
: . . kommunikécidja
fenntarthatésaga:
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Cim:

Adartgyiijtés

Leiras:

Fogyatékkal élok szambavétele a helyi lakossag kérében

Onkormanyzat. Tétkomlési Szocialis Szolgaltaté Kozpont, Egészségiigyi

o .. |Intézmények, Idosek Otthona, Mozgaskorlatozottak Totkomlosi

Felelds és hatarido: N

Egyesiilele

2020. 12. 31.,2022. 12. 31.
Az intézkedés | Polgarmester, Képviselo-testiilet,  intézményvezetdk,  haziorvosi
felelose: asszisztensek, elntk
Kategoria: V. A fogyatékkal élok esélyegyenldsége

Rovidtav: a fogyatékkal elok koérének felmérése
Az intézkedéssel | Kozéptav: megfeleld 1ajékoztatds a részitkre adhaté tdmogatasokrol,

elérni kivant cél;

igénybe veheté eszkoz8krol a kozlekedésben, a mindennapos életben
Hosszutav: adatbazis létrehozasa

Az egyenld esély megteremtése érdekében az adhaté tamogatasokrol
felvilagositas, tamogatds iranti kérelmek benyujtasa az illetékes hatésagok

f;ftalma: e T egyesilletbe valé belépés a segitségmegadis érdekében
(segédeszkdzok igénylése, parkolo igazolvany igénylése,
akadalymentesités az otthonukban, flirdoszoba atalakitasa).

Az intézkedés | Rovidtav: a fogyatékkal él6k szambavétele

eredményessegét Kozéptav: a targyi eszkozdk igénylése kdrnyezet kialakitdsanak segitése

mérd indikator(ok): | Hosszitdv: adatbazis kialakitasa, kezelése

Az intézkedés

megvalositasihoz

sziikséges Human: szakemberek segitségadasa

er6forrasok (human, | Technikai: elektronikus ut, telefon, megbeszélések

penziigyi,

technikai):

Az intézkedés

eredményeinek Kapcsolatteremtés

fenntarthatosaga:
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Cim:

Szebb kirnyezet, jarhatobb utak

Leiras:

A fogyatékkal él6k szamara megkozelithetévé tenni a telepiilésen 1évd
izleteket, pénzintézeteket, intézmeényeket. Utpadkdk,  jardak,
akadalymentesitése, parkolasi lehetoség

Felelds és hatarid6:

Onkormanyzat, Mozgaskorlatozottak Tétkomlosi Egyesiilete
2020. 12. 31.,2022. 12. 31.

Az intézkedés . e . N .«
- 1 Polgarmester, Képviselo-testiilet, elnck
felelése:
Kategoria: V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlosége

Rovidtav: varos bejarasa ,,mozgaskorlatozott szemmel”

Kozéptav: probléma beazonositasat kovetden az alacsony anyagi
Az intézkedéssel | raforditassal megvalosithatd akadalymentesités (atpadkak elbontasa,
elérni kivant cél: szegélyek  elsimitasa, lehetéség  szerint  jarda  szélesités)

Hosszutav: jarhatébb utak, parkolohely bovités megfelelé helyen (orvosi
rendel6 kozelében)

Az intézkedés

Odafigyeléssel, kevés anyagi forrassal élhetobb kdrnyezetet biztositani a

fogyatékkal ¢€l6k szamara. Palyazati lehetéségek  bevonasaval
tartalma: . . . .

akaddlymentesités a véros teriiletén.

Révidtav: a fogyatékkal élok kozlekedéséhez szilkséges utvonalaknal a
Az intézkedés | felmeriilé akadalyok szambavétele
eredményességét Kozéptav: a fogyatékkal ¢lok alapvetd iigyintézési helyekre valo

mérd indikator(ok):

eljutasahoz, bejutasihoz sziikséges feltételek kialakitasa
Hosszutav: jarhatébb utak, baratsagosabb kérnyezet

Az intézkedés
megvalositasahoz . e e e . . .
szﬁ%(sé es Human: hivatali iigyintéz6i, az egyesiilet tagjai

nases . | Pénziigyi: 6nkormanyzati timogatas, palyazati forras
eréforrasok (humaén, el L

. . Technikai: miszaki mérések
pénziigyi,
technikai):
Az intézkedés | Odafigyeléssel a kozlekedésben — kis anyagi raforditassal — akaddlymentes
eredményeinek kornyezet kialakitdsa. Nyilvantartds az elvégzett és a sziikséges
fenntarthatosaga: munkakrol.
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Cim:

Leiras:

Segits az iroddn til is!

A fogyatékkal él6k részére hivatalos ligyintézésében torténd segitségadas
az uigyfajta ismertetésétol a kérelem benyujtasaig

Felelos és hatarido:

Onkormanyzat, Mozgaskorlatozottak Totkomlosi Egyesiilete, Totkomlasi
Szocialis Szolgaltaté Kozpont
2020.12.31.,2022. 12. 31.

Az intézkedés

felelose:

Polgarmester, Képviselo-testiilet, elndk, csaladgondozd, tanyagondnok,
igyintézok

Kategéria:

V. A fogyatékkal élok esélyegyenlosége

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

Rovidtav: a fogyatékkal élok adatgyijtése (megjeldlt beavatkozasi teriilet
intézkedési cime) alapot szolgaltat ahhoz, hogy tdjékoztassuk az oket
érintd ligyfajtakrol, azok igénybevételérol

Kozéptav: az ligyintézés soran (indulasto] érkezésig) a segitség megadasa
csaladsegiték bevondsaval, sziikség esetén szallitassal, a helyszinen
szilkség esetén személyes felkereséssel (a fedett folyoson)
Hosszutav: az iigyintézés sordn (induldstol érkezésig) a segitség megadasa
csaladsegitok bevonasaval, sziikség esetén szallitassal, a helyszinen -
sziikség esetén - személyes felkereséssel (pl. a fedett folyoson), specialis
ligyek intézésében sziikség esetén jelnyelvi tolmacs biztositisa

A fogyatékkal ¢€lok iigyintézésében a specidlis kapcsolatteremtés,

i 1' k dé » r £q0r a1 - r r . [1] a8 . * H + S 4 - *
gftalma' intezkedes érzékenyités iigyfajtaktol fiiggben ligyintézok tajékoztatdsa, szakmai
' képzése.
Révidtav: igénylok szambavétele
L .. | Kbzéptav: igénylok sajatos lehetoségeinek figyelembe vételével eljutas,
Az intézkedés |, .7 AN . o L . A
. ., bejutas biztositasa, kérelmek igyfélkozponta atvétele
eredményességét

mérd indikator(ok):

Hosszutav: igénylok sajatos lehetoségeinek figyelembe vételével eljutds,
bejutas biztositasa, keérelmek tigyfélkSzponta atvétele, specialis problémak
specidlis ligyintézése

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz | Human: szocialis hal6 dolgozéinak ésszefogasa
szilkséges Pénziigyi: a mikodési feltételek adottak a hatékony kozremiikédés nem
eroforrasok (human, | pénziigyi feltétel (érzékenyités)
pénziigyi,
technikai):
Az intézkedés N ol an s . .

oo A kozremiikddé intézmények, személyek, szakemberek jo kapcsolata,
eredményeinek . AP

. informAcio atadasa.

fenntarthatdsaga:
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3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.} EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A helyzetelemzés Azintéezkedes
Intézkedés Az intézkedés cime |kdvetkeztetéseiben feltdrt | Az intézkedéssel eférni | A CCNitGzés Bsszhangia |, oy o Azintézkedes | A2intézkedés Azintézkedfs | magvalgsltasahoz Azintézkedés
. . . L egyéb stratépiai - megvaldsitdsdnak| eredményességét |[sziikséges erdforrdsok eredményeinek
sorszama megnevezése sélyegyenldségi probléma kivant cél tartalma felelise By s o : i it -
. dokumentumokkal hatarideje merd indikator(ok) {human, penzugyi, ferntarthatdsaga
megnevezese i
technikai)
. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenldsége
Lakhatashoz
kapcsolddo
m:.,om.m»mwox.. Az Onkormanyzat] . ,
dossagkezelés, al, . . - . . A tamogatésban i . '
. . . raszoruldk lakhatasi Iés a Totkomlos . - Human: hivatali
édendbi statuszf . . . részestlgk szémal,
I . . Jlamogatasanak Szocialis . ligyintézdk
igazolasa, hasznal L - — . folyamatossag ER
. . g [folyamatos Kéltségvetési  terv,|Szolgdltatd Polgarmester, . Ve Pénziigyi: .
Biztonsagos itorok, berendezésil ., kgt . . . . biztositasa, .. ) ... _|Kapcsolattartas,
1 . . igénybevétele, telepiilésfejesztési  [K6zpont [Képvisel§-testilet, }2020.12.31. . Onkormanyzat altal .
otthon argyak, adomdnyo . iy . L nan s . . redmény . anyagi fedezet
. . Jellendrzése afkoncepcio kézremdkddésével esaladgondozd PP meghatdrozott
zétosztasaban UE ] M . . rtékelése a - . ;
- L eliilvizsgalatok raszorulok] A keretbsszeg, allami
kézremikodés. Az .. o . felilvizsgalatok . .
- X ... lidGpontjaiban elkutatdsa, . e tamogatas
Onkormanyzat altal A idépontjdban.
. : . egitése.
adhatd  tadmogatasol
rvényességi  idejének
figyelése.
Palyavalasztasi A Foglalkoztatési
programok Osztdly dltal
zervezése, biztositott
illdskeresési |képzések
echnikak, népszerisitése, a Rovid tav: képzések|
dnéletrajziras, kornyezd szama, szorolapok .
. i - . . P Human:
, , . ovabbtanulasi, telepiiléseken lév szama Kozép tav: az . . "
Palyavidlasztasi . i s - . . . . csalddgondozdk, NG
.__ ftovabbfejlddési Foglalkoztatdsi nagyobb vallalatoklPolgarmester, [Gnismereti . [Folyamatos
. . ... [programok szervezése, : s s e L . .__Jkézpont mentorai .
2 Pélyaorientacio - Snéletraiziras lehetbségek Osztdly éves képzésijszakmahidnydnak [KépviselG-testiilet, [2020.12.31. tréningen _,mm:._.mn:a_.m.. kapcsolattartds,
- N / Isajatitdsa. Rbvidtavtery eltérképezése, csaladgondozd vettek szamal . . | tajékoztatds
[elsajatitasa, onképzés. L, .o .. [szérdlapok
motivalds a zZon szakma Hosszu tav: képzést .
, . . A A . D<D_ﬂnwnmmm
képzésben vald égzettségek sikeresen
részvételre, megszerzése, a NG Ivégzettek szama
ovabbtanulasra, kbzpont 3
torolapok Kézéptav: otkomldsi
képzések zocialis
megszervezése, zolgdltata
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A helyzetelemzés e L . — . >i..;w~.an‘mm N .
Imézkedés |Az intézkedés cime,| kdvetkeztetéseiben feltdrt | Az intézkedéssel elérni >nm=._=.=mm ossz _._m_._am Az intézkedés Az intézkedés Az .a.murwa.m N Az __._mmarmn_..wm. m mmcm_om_pw mw:_.ﬂ Az 5:.:_6“.‘2
sorszima megnevezése  [esélyegyenldségi probléma kivdnt cé! egvéb stratégiai tartalma feleldse .:.mnﬁ_om.:umm:m_. mq.m ._.m:._mqiummmm” uﬂc_amm.m mm-m-o.q.-wm.or mqmn_ame_,m‘_:mr

. dokumentumokkal hatdrideje mérd indikator{ok) {human, pénziigyi, fenntarthatdsdga
megnevezese nmn_.::rw:
ionismereti Kdzpont
tréningeken vald egitségével
részvétel Dbiztositdsa allasinterjura
Hosszutdv: felkésziilés,
bizonyitvany dnéletrajziras
megszerzése
Az alapfokd  iskolail
végzettség és
zakmak
megszerzésével a
hatranyos helyzetben
lEvs csoporto
kivdinjuk  helyzatbe)
hozni, visszavezetni 3|
munka vildgaba.
Rovidtav: Az alapfoki
helyzetelemazés, végzettséget o
Helmérés,  képzésre megszerzék zﬂ.us__mnmﬁ Ay
Az w_mmwo=< _m_.o_m__qmzs.nm.m Kézéptav: B konayebben memmqu.m <m_o_wm=~_._w<_. _um_xm_um:.m__m:mammm_ﬂ.
végzettségd képzési o] Foglalkoztatasi alsinak  munkat elentkezés Bnkorményzati e
zemélyeknél aZf . datdse. 2 _.mc.n_omzm.:‘ éves képzési " i K&zéptav: forras, kdzponti, 7, .
lapfoku iskolail ¢, o ¢ oo s terve, Workania.hu - stve muo_mm::mmﬁmn képzéseken <m_mrm_.=omm»mm _._:Sn:._a."mu:m:ﬁx _—
3 [képzések . . avi képzéseken vald} ° "~ " IkésBbbiekben e ' [2020.12.31. R . o l{Onkormanyzat,
végzettség ssztvevik békés megye,| i ma KépviselG-testilet részvétel, NG kézpont .
megszerzése mqm.ﬂ Profession.hu zakmat végzetiség mentorai I<2m__.m0m_m._xo~nw$m.
Euiﬂmxaur mmﬁﬂmmmm:mx békés megye mmamﬂ_._mgm.x - A megszerzése mwﬁ_.zmwmr. Om~"m._<. GELhit
megszerzése elmérése o fa ULl L UL Hosszitdv: csalddgondozo Saalgalat).
¥ Foglalkoztatdsi zakképesitéssel :
Osztaly sital rendelkezék lelhelyezkedés
meghirdetett  OKJ-sf beintegraldsa.
égzettséget ado 8-
10 hénapos
anfolyamok)
Hosszitdv: a 2024.
Svi felilvizsgalat
oran fisszegzés
készitése, az elért
élok megvizsgaldsa
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A :] C D E F G H | J
A helyzetelemzés Azintézkedés
Intézkedés |Az intézkedés cime,|kivetkeztetéseiben feltart | Az intézkedéssel elérni | CEIKIt0ZEs Bsszhanglal ooy ac Azintézkedgs | A7intezkedes e N I CHOL
A — slvepvenlfséel nrobléma kivant cal egyéb stratégiai tartalma felelése megvalgsitasanak| eredményességét |szilkséges eréforrasok eredményeinek
S0fszama | - meghevezese  |eselyegy elp € dokumentumokkal hatéarideje mérd indikitor{ok) {human, pénziigyi, fenntarthatdsaga
megnevezése technikai)
Il. A gyermekek esélyegyenldsége
Rovidtav: a
{iletendd és
megsziletett
anyban l&vd)
e vt ermekek [eyermekvédelmi
A nehéz _62_3_”3% zambavétele, a2 kedvezményben
xo“wamxmx mmmm_ﬂmmwm” igénybe vehetd részesiilok  szdma
* “llehetdségek hh-hhh), egyszeri
armekek testi, lelki & Mm.aommungw.\
nm_J_. m_,a.m__._.__ 3 ipénybevétele
G0 LSS Kézéptav: bolcsddei
amwwm“m_%wﬂ J.m a A nehéz llitast  igénybe
gra'asa. és koriilmények kozé| vevd  szama, a
xMMMGMMMMN érkezd megsziiletett ziiletett rendszeres
i o, |hétrdnyban év8{Eves munkatervek jgzyermekek, testi] . . vermekvédeimi  [Humin:
ermekek kézdsséghe e - e . .[Polgdrmester, . S — -
e et it el s ermekek koltségvetési ésllalki, érzelmi) 0 0T kedvezményben  [intézményvezetd, .
. torténd felzarkéztatasa,| . < e e Képviseld-testiilet, . - . e i Kapcsolattartas,
Interaktiv " . .. lszdmbavétele, azfszocidlis  koncepcid,értelmi R részesiilék  szamaéddnd, hivatali| " .. -
1 . bélesddei ellatas], . . . intézményvezeté |2020.12.31. oo L L csaladlatogatas,
kirnyezet ] i igénybe vehetlllegyen  jobb afejlédésének o (hh-hhh}, egyszeriigyintézd Pénziigyi " .
igénybevétele. Az . . X {Bolcsdde), . X s . . o kdrnyezettanulmany
A . lehetbségek ereknek Nemzetilérdekében af .. amogatasok Onkormdnyzati  €s
dhaté tamogatdsokr . . B X éddnbk |, . X s c
16 taiskoztats iztositasa, Stratégia interaktiv igénybevéiele allami tdmogatasok
MH._M_A i m:__mMM e .,M“ dmogatdsok kornyezet, Hosszutay:
RSZTOP nu H<H i igénybevétele tdmogatdsi forma boicsGdei  elldtast
lceretaben ._u..u“.om.ﬂm Hosszdtév: 3l biztositdsa. igénybe vevd
.Wq_m sben - Diztostoltle; Gletends s szama, a rendszeres|
flelmistercsomag. _ |negsaiierett pyermlogasin
[B=nY m_. vetele mﬂox:unaicm: lévd kedvezményben
_.mmﬂn.__._._o_ mﬂ_.m_.n._..._m Elgyermekek részesil6k  szama
ﬂo..ﬂm_.m_ mr w_u_.._ q...mn_:_ 2ambavétele, az (bh-hhh), egyszeri
_.._w_m.Nanﬁzm Olcs0digénybe vehetd tdmogatasok
[Froenan. lehetdségek igénybevétele
iztositdsa,
amogatdsok
igénybevétele
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A B C [ E F G H I J
A helyzetelemzés Qi Il
Intézkedés |Az intézkedés cime,|kovetkeztetéseiben feltrt| Az intézkedéssel elérni | CElkit0z€s Bsszhangia | oo odas Azintézkeggs | A2 intékedés S = ol 2 o oE Az intezkedes
4 séce sl nl§ségi problémal kivant cél egyéb stratégiai tartalma feleldse megvalositasanak| eredményességét |sziikséges erdforrdsok eredmenyeinek
sorszama |- megneve Elyegyen osegi pro dokumentumakkal hatirideje | mérdindikitor(ok) | (human, pénziigyi, fenntarthatosaga
megnevezése -
technikai)
Rovidtév: A nevelési,
oktatdsi Rovidtav: Al
intézményeknek  az tajékoztatdsi
Onkormdnyzattal lehetdségek
valo folyamato felmérése. Hogyan
kapcsolattartasa, a lehet  javitani az
. By, targyi = . inf acioaramlast,
Az oktatasi il . BY) Az Onkormanyzat,) I . N
i . . eltételek segitése, az . o kapcsolattartdst?
intézmények allami, o 2 Tatkomlosqy .
. ., Jidében torténd| {Széban, telefonon,
enntartasba vételével Lo Szocidlis
2 . ) elismerés tiikrében, s -mailben) .
z Onkormanyzat és a NP Eves munkatervek,[Szolgaltato _m o Human:
| . JAZ intézmények] .. i Kozéptav: A "
nevelési, oktatasil .. . | X koltségvetési és[kiizpont, 3 R intézményvezetdk,
. ifjuisagvédelmi . .. i intézményi . ;
intézmeények . ... JszOCidlis  koncepcid,|nevelési, oktatasi X . csaladgondozdk,
) L. PR . elelGseivel, ifjisdgi L, . beszamoldkat .,
16 kapcsolat, jéfinformécidaramldsanak, . egyen  jobb  ajintézmények Polgarmester, I ifjisagi referens, o
2 | e . referenseivel a . . e e . [2020.12.31. kovetSen 3|, o e JKemmunikacio
liskola, j6 véros  |partnerségi I , ereknek  Nemzetilkapcsolattartdsa, [Képviseld-testiilet . hivatali  Ggyintézd|
" k6lcsdniéis naprakész L . engeségek . WP
apcsolatainak . tratégia, F éves I . . [Pénziigyi: Palyazati
ajékoztatas . . . . elismerése. Miben P
résitése fontos feladat] .~ . . Lo intézmények  éveslbeszdmoldk .. Jlehetdségek
. biztositadsa. Kbzéptdv: . » er ne udunk segiteni i
mind a nevelés, o |beszamoldja kiértékelése, . karesése
. . z intézményi éves . gymasnak a
oktatas, mind a . . ersségek, i R
beszdrmolék alapjan a . hatékonysag
lgvermekvédelem i . levengeségek . :
) e hidnyossagok S rdekében?
teriiletén, . . - vizsgélata. o -
eltardsa, a szociilis| Hosszatav: a targyi,
halé bevonisdval a személyi  feltételek
hdtrany csdkkentése véltozasanak
Hosszitav: szambavétele,
redmények tovdbbi _m:m&mm.m,
zambavétele, meghatarozdsa
kiértékelés
hdtrdnyban  él8iGyermekek  szebb,|éves munkatervek, A torvénye Rovidtav: az ellatastfHuman: hivatali
ermekek helyzeténekiélhetShb, boldogabblkéltségvetési éslképviselék, szalbl igénylék  kérénekligyintézd, nevelésilszakemberek
A ermekek avitdsa, a tdrvényesliv8jéhez valdjszocidlis  koncepcio,segitése az igénybelPolgarmester, bvitése Kozéptavioktatdsi intézménylegyiittmikddése,
m<. képviseld, a  szilSjhozzasegitése, allegyen  jobb  ajvehetd tdmogatasilképviselS-testiilet, z  igénybe vettjdolgozdi, érvényességi
|szebb, élhetdbb, ] e . . i . . A . P ——— .
3 boldozabh megfeleld ehetség vereknek  Nemzetifformakrdl, alnevelési, oktatasi[2020.12.31. amogatasok saladgondozo hataridék figyelése,
.mqm.mmm. ! djékoztatdsa, alkibontakoztatdsdnak [Stratégia, hatranyos éslintézményvezetdk, Srvényességi Pénziigyi: palyazati
! salddok részére adhatdfsegitése, intézmények  éveslhalmozottan saladgondozé idejének figyelése, alOnkormanyzati, lehetdségekher  wi

illami ésiisztondijprogramok, |beszamoldja, hatranyos helyzet amogatasban illami tdmogatasok,[csatlakozas
ynkormanyzati elzarkdztatd Nemzeti Ifjusagilénkéntes részesilék  szdmaliszténdijprogramok
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igénylésének segitése,
Kozéptav: az igényld
korének folyamatos

djékoztatdsa az
rvényességi
hatariddkrél Hosszil
av:  az  igényld
kirének folyamatos
tajékoztatdsa az
Srvényességi
hatariddkrél

A [:] C D E F G H | )
A helyzetelemzés Azintezkedés
Intézkedés |Az intézkedés cime, | kovetkeztetéseiben feltirt | Az intézkedéssel elérni L cmﬂ__.m_.m_m Azintézkedés Az imézkedés Az :.:wman.m s - __._mm%mn_mm. ._”smm:.m_om:.m mm_:.ua Az _:_rimn._mm
. .. . , . egyéh stratégiai N megvaldsitasanak| eredményességét |szikséges erdforrasok eredmeényeinek
sorszama | megnevezése [fesélyegyenlSségi probléma kivant cél tartalma felelose L P A .
. dokumentumokkal hatdrideje méré indikdtor{ok) {human, pénziigyi, fenntarthatdsaga
megnevezése -~
technikai)
tamogatdsok programok Stratégia nyilatkozattétellel Hosszotav: az
igénybevétele. Alrészvételével jard kedvermények ligényhe vett|
nevelési, oktatdsiRovidtav: al igénybevétele, tdmogatasok
intézmeények altallhdtranyban élé alamint a szinidei ervényessegi
dhaté  tdmogatasok,jgyermekek ermekétkeztetés lidejének figyelése, a
elzarkoztatd elkutatdsa, az igénybevétele, tamogatasban
programok, dszténdijakladhatd dllami,| részeslildk széma
igénybevétele. gnkormanyzati
amogatasokrol szélg)
djékoztatds, azo
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G

H

A helyzetelemzés

A célkitiizés dsszhangja

Az intézkedés

Az intézkedés

Az inlézkedes
megvalositdsahoz

Azintézkedes

_amn_wg_mm 2 5&#3&%39 ruohm;m:m_.mmmmm_”_.m: M__Mn: = _=.mn“”wﬂwmwm_ G egyéb stratégiai >un_w._mwu~_”“mm At MWMMMB megvalositasanak| eredmeényességét |szikséges eroforrasok eredmeényeinek
sorszama | megnevezese  eselyegyenioseglproblema) dokumentumekkal hatdrideje mérd indikitor{ok) {human, penzigy, fenntarthatosaga
megnevezese énz
technikai)
lll. A n6k esélyegyenldsége
Ne érje hatrany a
ermeket véllalg
anydt a munkabaf
visszatéréskor,
laNlaskereséskor. Rovidtav:
Rovidtav: kisgyermekes anyak|
helyzetelemzés, A szocidlis hdl6 az pzama-
lehetdségek .. .. . munkahelyekre
.. Foglalkoztatasi Gnkormanyzat e e R e .
ﬁz_c_._xm_._m_ﬁr felmérése, e s P R A, - . torténd visszajutdsa A munka es a csal:
. . Osztaly éves képzésilsegitségével segitifPolgarmester, o x . e . .
NG=FérfizAzonos megkeresése az azonoslproblémak feltdrasa erve.  kiltséavetésibz  anvakat  alképviseld-testillet Kdzéptdv: Human: szoctalisielet  osszhangja,
1 =HEM=AZON0S |y inkafeltételek Kozéptav: helyif o V& XOlse8v yaral  @RepvIse: *L1020.12.31.  {intézkedések szama|hals dolgozéi Jmunkaltatok
munkafeltétel . koncepcid, ermekvallalast  [intézményvezetdk, . s e S 2 .
megteremtése munkahelyek re s I A ez a csaladbarat]hivatali Ggyintézé  [csalidbarat
. ., [szolgdltatastervezési [kdvetGen munkaltatdk .
érdekében. megkeresése, csalad- . . . munkahelyek szemlélete.
: koncepcid visszavezetni a Shagcic cs
barat munkahely, e . kialakitasaért
- . munka vilagaba. v
kornyezet  segitése Hosszutdv:
Hosszatav: rugalmas munkavallaldsok
munkaidd, lszama
munkavallalas
egitése
ermekintézménybe
trténd felvétellel
3 A nehéz Rovidtav: felméreés,
A tibbgyermekeslhdtranyban 1évé helyzetben lévd igénylési Human:
csaladok segitése fcsalddok, egyediildlld nyak lehetdségek szama,jcsalddsegito, A
tamogatasokkal, 2iilék szambavétele, elvilagositdsa, igényldk muusm_ﬁ_amnm_. agyintézak, Jgyermekét/gyermek
felzarkdztatdsi z igénybe vehetdl .. . . bevonasa a . KOzéptav: afcivil szervezetiegyeddl neveld név
. , koltségvetési Polgdrmester, . il ” PR .
- programokkal, azftamogatasokrdl . rendszerbe, . ik 3 tamogatasi dolgozéi  Pénzligyi:ja tébbgyermek
Idedlis o ea . s . _ lkoncepcid, . KeépviselG-testiilet, i = : ; X \ N
2 . gvediildllo kiskoruftajékoztatds eii. leops . . [tdjékoztatds nem| 2020.12.31. hataridok Onkormanyzati csaladanyéval to
ksaladmodell .szolgaltatastervezési intézményvezets, . . . . . . Lo
ermeket nevelfjszolgiltatdsra  valg > ak al rvényességi tdmogatasok, llamifirdnyu
i _ I s . _[kencepcid . . . Ingk L ) L .
zil6k  segitése  azfjogosultsdg, dpoldsi amogatasokrol, idejének  nyomonffinanszirozasi kapcsolatteremtes
igénybe vehetdl|dij, gyermektartdsdij hanem az kovetése Hosszatdvitamogatasok, szociahs Fe
zocidlis, egészségiigyidliam altali Sletvezetést segitd z igényldk,pdlyazati koordinaciojaval.
Itatasokkal. megelflegezése, programokrél, igénylési esetekftamogatasok
RGYK, GYET, lakhatdsi alamint a zambavétele




A B [« D E F G H I J
A helyzetelemzés e s . S . . . Az _E.mm.rmﬂ_wm
Intézkedés |Az intézkedés cime,|kovetkeztetéseiben feltdrt| Az intézkedéssel etérni Gl ommNJu_._m_m Az intézkedés Az intézkedés Az _s.mw.rm.nmm i~ .:Rurmnmm. ....:mm_a_om;w mm__,.un oy __..8.~rmumm
A L SlveevenlGséai problémal kivant cél egyeb stratégiai —— feleldse Emﬁm_mm_ﬂmmmsur eredményességét mErumm.mmm_...io.q...mm.or eredmenyeinek
sorszama megnevezese  [eselyegy e dokumentumokkal hatérideje mérd indikator({ok} {humdn, pénzigyi, fenntarthatdsaga
megnavezesa nmn_._:mrma
tdmogatds, egyszeri kulturdlis
tamogatds, al programokrél.
nevelési, oktatdsi
intézményben
biztositott
elzarkoztatd
programok},
gtelosztasok,
kdzkonyha Kozéptav,
igénylések mmm#mmﬁ
Hosszutav: az
igényldk,  igénylési
setek szambavétele
Rovidtav: felhivasok, Rovidtav:
djékoztatasok aZ szarolapok
dldozatta valasrdl, a Gsszeallitasa,
egitségnydjtds hegyljtése,
lérhetdségeirdl, A rendérség stal kihelyezése ({orvosi
urna m__.m_<o~mmm_ és  a  kdzponti rendeld,  véddndi
(kérdések, probléma prospektusokon zolgalat,
elvetése anonim vl hely) csaladsegité Human: lgyintezok,
Az dldozattd  valagmodon)  Kézéptav: isickoztats  lapo szolgdlat, szakemberek
felismerése - Hovalfelvilagositasok, készitése. ahol a nGkdzpont) {eldadasok)
fordulhatok? - KitSllelSadasok, 3=_ helyi mmw_.ﬁm.nm dds Kozéptav: Pénziigyi: Bizalom, intimitas,
. _mgmsrfrmu:mncx segitséget? Aftehetiink 3| NANE Egyesiletfelérhetossgei | Polgarmester, elvildgositdsok, Gnkarmanyzati, névtelenség
3 . testi és lelki erdszaklkiszolgaltatottsag ) Képviseld-testiilet, [2020.12.31. djékoztatdsok pdlyazati Technikai:jmegtartasa, a segit
Ricosatet! felismerése  csalidonlellen  (az  urndvalf OBM2MI3 LG csalddgondozs zambavétele szorolapok, tesztek,megfeleld
Iadasok ' ' [megiare’o
beliil és az &ldozattdlazonos helyen a servezése i zorélapok, felmérések, kommunikdcioja.
valds kockazatanaklkonkrét esatekre clismerss — ki tud |6adasok plakatok, jogi
csokkentése onatkozd - . biztositdsa, anonimimegoldasok
egitségnyuajtasi mm_nm._.__ L problémak szama|keresése
lehetdségek mmmm”wmmaa_msa esztek
kifiiggesztésre PSR kiertékelése, okok
keriilnek) Hosszitdv: egitségadss. megsziintetése
rendszeres drdekeben uj
djékoztatas, 3| zorolapok
egitség  vonala és készitése (erdszak,
zorélapok Ikoholizmus a
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Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnavezése

A helyzetelemazés
kivetkeztetéseiben feftart

megnevezése

lesélyegyenldségi problémal

Az intézkedéssel elérni
kivdnt cél
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A megvalositis clokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szimdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikédé nem dnkormiényzati fenntartdsG intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a HEP-et valésitsdk meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenloség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek a HEP-ben
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a HEP IT-ben szereplo vallalasokrol, az Oket
érinté konkrét feladatokrol intézményi szintli akciotervet és cselekvési Utemtervet
készitsenek. Az éves beszamoloik adatai a felillvizsgalattal érintett iddszakban a helyi
adatgyjtés alapjaul szolgdljanak.

Onkormanyzatunk *a HEP kidolgozdsira és megvalodsitdsira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informdciok visszacsatoldsara, valamint a programba
16r1énd beépitésének garantilasira HEP-ért Felelos Férumot miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinkdn
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak eilenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megelozé idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-¢ a kitizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
beavatkozasok meghatarozasa,

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozdsok feliilvizsgélata, a
HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elkészitése képviseld-
testiileti dontésre,

- az esélyegyenloséggel Gsszefliggd 1ij problémak feltarasa, megvitatdsa,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa.

RAR,



Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terillet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitiizétt célok megvalésitisa érdekében. A munkacsoportok vezeldi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Forumnak is. a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

egyenl&segevel
foglalkozd®
munkacsoport

Fogyatékkal €16k
11 esély-
egyenlGségével

Iddsek esély-
egyenlfisegével
foglalkozo
munkacsoport

munkacsoportok:
vezetti,
onkormdnyzat,
képviselbie,
partnerek képwselﬁje

N8k esély- | Gyerekek esély-
egyenldségeével egyenldségevel
foglatkozé foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mikidése:

A Férum a feliilvizsgalattal érintett iddszakban, indokolt esetben iilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentlja, iléseirdl jegyzokonyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP 1T megvaldsulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatisara, valamint sziikség szerinti modositasdra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terillet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai kozill,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolis

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi. és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozisi teriiletek
feleldseinek. illetve a létrehozott munkacsoportok besziamoloinak alapjan.

Nyilvinossag

A program elfogaddsit megelézéen, a véleménynyilvinitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatit koordinalé HEP Foérum els6 iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositisara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasiban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiik6dé szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositaisa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato szakmai €s tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

Kitelezettségek ¢s feleldsség
Az esélyegyenloséggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az Snkormanyzat részér6l dr. Garay Rita
polgarmester felel:

- Az 6 feladata és felelossége a HEP Férum létrejottének szervezése, milkidésének
sokoldalil timogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezetdjével.

- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenlfségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Snkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjik a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtisahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben megtenni a sziikséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol intézkedni
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A HEP Férum vezet6jének feladata és felelossége:

a HEP IT megvalositasinak koordindlasa (a HEP [T-ben érintett felek

tevékenységének dsszehangolasa, instrualdsa).

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

- az esélyegyenldség sérillésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgdldsa az
onkormanyzat felelosével kizdsen,

- a HEP Foérum dsszehivasa és miikédtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisziségviseli és a telepiilési intézmények vezetdi

- Felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenlségre
vonatkozé jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi
szolpaltatdsokat, a befogadé és tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egycb
programon részt vegyenek.

- Felelbsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt
iranyitoinak.

- Az énkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tdrténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzbdéses viszonyban 4ll, szimukra
szolgaltatast nyujté fél felelossége, hogy megismerje a HEP 1T-t, magdra nézve kotelezdként
kévesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jévoben bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly éltal el6irt feladat-megosztas,
egyiittmitkodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitasiban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a
kéznevelési intézmények fenntartasa és miikdtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél pyakrabban. példaul évente is elvégezhelo
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozisi teriilet felelosétol, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait. és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyujtastél szamitott 30 napon beliil
meglargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselo-testiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtisdért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelosségre
vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megdllapitasaiban lényeges valtozis

kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvalositasahoz.
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[ 4. Elfogadis médja és dituma

. A Tétkomlés Viaros Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vildja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Toétkomlés Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete a  Helyi
Esélyegyenioségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta ¢&s
.............................. szam hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek: 1. szami HEP elkészitését segitd tablazatok
2.szamu ........... /2018. (......). kt. hatarozat

Détum Alairas
Dr. Garay Rita polgarmester

A Tétkomlds Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitasiban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Kovacsné Csiszar Klara

Totkomlési Szocidlis

Szolgaltaté Kozpont, intézményvezeld

Détum Partner alairds
Karaszné Belan Marta

Oroshéza Kistérség Gyermekjoléti

Kd&zpontja és Csaladsegitd Szolgalata,

csaladgondozé

Datum Partner alairas
Malyéané Lestyan Anna, 6vodavezetod

Datum Partner aldiras
Stiibéné dr. Borsodi Olga, aljegyz6

124



1. szdmd tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Fé . .
Ev (T5 0101) Viltozas
2012 6071 bazis év
2013 6018 99,1%
2014 5995 99,6%
2015 5902 98,4%
2016 5794 98,2%
2017 0 0,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

Lakdnépesség

2012

2013

2014 2015

Il

2016




2.1, szdmu tiblazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllandéd népességhél a
Fé megfeleld korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
X ... | Osszesen Férfiak NGk
Ferfiak | N6k | 7c0301) | (75 0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 0
0-2 évesek (Gsszes szdma TS 0305, ardnya TS 0316) 135

0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 399 | 362 761 52,00% 48,00%
15-17 éves (férfiak TS 0308, ndk TS 0309) 102 96 198 52,00% 48,00%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 1743 mww 3396 51,00% 49,00%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 224 | 256 480 47.00% 53,00%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 444 | 720 1164 38,00% 62,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

® '0-14 évesek

m 15-17 évesek
18-59 évesek

m 60-64 évesek

m 65 év felettiek’

Allandé népesség - ndk életkori megoszldsa

'0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek

54%



o

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti sllandé Oldeveskord | o 0 gési index
Ev lakosok szama (fg) | 2iando lakosok (%)
szdma (fo)
(TS 0328) e (TS 0401)
2012 1163 831 139,95%
2013 1193 793 150,44%
2014 1180 776 152,06%
2015 1178 761 154,80%
2016 1164 761 152,96%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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4. szam0 tablizat - Belféldi vandorldsok

Allandé jellegd o
. N Elvandorlas
Ev odavandorlas (TS 0600) Egyenleg
(TS 0601)
2012 a3 109 -26
2013 95 116 -21
2014 115 100 15
2015 144 128 16
2016 106 114 -8

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belféldi vandorlasok egyenlege (&)

2015

2017




5. szamu tabldzat - Természetes szaporodss

Elvesziiletések o . Természetes
Ev szama :m_m_m.wmmwwww aAM3 | sraporodds (f8)
(TS 0701) (TS 0703)

2012 47 85 -42

2013 a1 90 -49

2014 40 98 -58

2015 37 123 -86

2016 56 106 -50

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Természetes szaporodas (f6)
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3.2.1, szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kizatti llands népesség (f6) Regisztralt _.:_._:xm:m.x::mx?ﬁ%msﬁnoﬁ allaskerescGk szama
Ev Férfi NG .. . " .
(T5 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG {TS 0802) Osszesen
Fé Fé& Fo Fé % F6 % F& %
2012 2017 2074 4091 165 8,2% 222 10,7% | 387 9,5%
2013 2012 2045 4057 101 5,0% 123 6,0% |224 5,5%
2014 1939 2037 3976 73 3,8% 116 57% |189 4,8%
2015 2078 2041 4119 76 3,7% 78 38% |154 3,7%
2016 2069 2005 4074 64 3,1% 58 2,9% 122 3,0%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott dlldskeresék szama korcsoportok

szerint
) 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016
Regisztralt munkanélkiiliek/ EG
nyilvantartott alldskeresék szama | _,
" osszesen
Bsszesen 387 224 189 154 122
Fé 13 8 9 5 6
20 év alatti (TS 1002)
% 3,4% 3,6% 48% | 32% | 49%
F6 58 31 27 21 15
20-24 év (TS 1003
AL % 150% | 13.8% | 143% | 13.6% | 12.3%
F& 51 35 21 13 10
25-29 év (TS 10
LAY % 13,2% | 156% | 111% | 84% | 8.2%
3038 6w (75 1005 Fa 47 26 27 15 11
% 12,1% | 11,6% | 143% | 97% | 9,0%
35.39 év (5 1006) Fé 35 17 14 16 10
=o€ % 9,0% 7,6% 74% | 104% | 82%
] F5 47 18 19 13 11
40-44 év (TS 1007)
% 121% | 80% | 101% | 84% | 9.0%
4549 éu (75 1008) Fé 54 36 26 19 1
% 14,0% | 16,1% | 13,8% | 12,3% | 5.0%
50-54 év (TS 1009) Fé 47 25 19 19 12
% 12,1% | 11,2% | 101% | 12.3% | 9.8%
F& 33 25 22 18 17
55-59 év (TS 1010
év ) % 85% | 11,2% | 11,6% | 11,7% | 13.9%
F6 2 3 5 15 19
59 év feletti (TS 1011
AL S e % 0,5% 1,3% 2,6% | 97% | 156%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.3. szamii tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztrlt munkanélkiiliek/nyilvintartott
allaskeres6k szdma és ardnya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje | 180 napon tiili nyilvdntartott Nék és férfiak aranya, a 180

regisztralt allaskeresdk szama nemek napon tuli nyilvintartott

Ev munkanétkiiliek szerint allaskeresdkén beliil

aranya (TS 1501)

% Férfi| NG Osszesen Férfiak Né&k
2012 55,6 83 |132 215 38,6% 61,4%
2013 42,4 32 | 63 95 33,7% 66,3%
2014 23,8 13 | 32 45 28,9% 71,1%
2015 24,7 20 | 18 38 52,6% 47,4%
2016 36,9 22 | 23 45 48,9% 51,1%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.4. szaml tiblazat - Pélyakezdé dllaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség s2zdma

18-29 évesek szama

Nyilvantartott palyakezdé alliskeresék szama

37 Férfi | N6 | Osszesen Férfi N& Osszesen
F& F& Fé Fé % F& % F& %
2012 501 | 479 980 18 3,6% 26 5,4% 44 4,5%
2013 479 | 468 947 9 1,9% 15 3,2% 24 2,5%
2014 474 | A58 932 8 1,7% 15 3,3% 23 2,5%
2015 455 | 447 902 6 1,3% 5 1,1% 11 1,2%
2016 442 | 455 897 7 1,6% 6 1,3% 13 1,4%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Palyakezd§ alldskeresék szama
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
idGsebb népesség, a megfeleld
koruak szazalékdban

Iskolai végzettséggel

nem rendelkezd 15 éves és id6sebb

népesség, a megfeleld kordak

szazalékaban

Ev
T
Férfi (TS 1601) | N8 (TS 1602) Férfi NG
. % % % %
2001 80,7% 88,7% 15,3% 11,3%
2011 97,0% 91,5% 3,0% 8,5%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és iddsebb
népesség, a megfeleld korvak szdzalékaban
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3.2.6. s23mul tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott 3llaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvintartott

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlldskeresék megoszlasa
iskolai végzettség szerint

= allaskeresSk szama dsszesen 8 altalanosnal ] . | 8 sltalanosnal magasabb
alacsonyabb Altaldnos iskolai . .. b
végzettség végzettség (TS 0902) el <%mmo~wwﬁmm (Ts
(TS 0901)
Fé F& % Fo % Fé %
2012 387 7 1,8% 121 31,3% 258 66,7%
2013 224 2 0,9% 64 28,6% 158 70,5%
2014 189 5 2,6% 49 25,9% 135 71,4%
2015 154 3 1,9% 55 35,7% 96 62,3%
2016 122 6 4,9% 37 30,3% 79 64,8%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)
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3.3.1. szamu tablazat - Allskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kdzotti llandé

£y népesség szama Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 részesiilGk (f6) - (TS 1101) részeslilk %
Osszesen)
2012 4091 6 0,1%
2013 4 057 4 0,1%
2014 3976 13 0,3%
2015 4119 13 0,3%
2016 4074 19 0,5%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Alldskeresési segélyben részesiilék szama (f5)
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3.3.2. szamu1 tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvintartott alliskeresék szama

Regisztralt
:..::xmm_m_r_._.__nmr\ v Alliskeresési jaradékra
. vantartott -
3 allaskeresik szama Jogosultak (TS 1201)
(TS 1301}
Fé Fé %
2012 387 39 10,1%
2013 224 32 14,3%
2014 189 26 13,8%
2015 154 26 15,9%
2016 122 24 19,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatdshan, valamint foglalkoztatast helyettesits tamogatdsban részesitettek szima

Rendszeres szaciilis segélyben L, Sy
. . - Egészségkarosoddsi és
részesitett regisztrilt munkanélkiiliek " , . -~
széma (negyedévek atlaga) - TS 1401 gyermekfeliigyeleti timogatdsban Foglalkoztatdst helyettesitd
EY 8 részesiilok dtlagos szima 2015. marc. | tdimogatidsban részesitettek 3tlagos havi
Ev (2015. februdr 28-t6] az ell3tds 1-tal m..<m3<ﬂ.m=“.u“ﬂw.~vmnm: szerint m~m3<umnww“mr”_“m_“m_._=m :ﬂ..:“.___ Hch_ﬁ_wnmm_.m
megszint, vagy kiil6n vait EGYT-re és g g megv.
FHT-ra)
F& F& 15-64 évesek %-dban Fo Munkanélkiiliek %-dban
2012 25 0,61% 173 44,70%
2013 29 0,71% 134 59,82%
2014 27 0,68% 66 34,92%
2015 29 12 0,70% 60 38,96%
2016 16 16 0,39% 33 27,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv kortak ellatasaiban részesiil6k szama (f6&)
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi elldtds

Felndttek és gyermekek

Csak felnfittek részére

részére szervezett .. A hazi gyermekorvosok altal
z . . szervezett haziorvosi . . g
Ev haziorvosi szolgilatok P X ellatott szolgilatok szama
. szolgaltatisok szama
szama (TS 4301) (TS 4501}
(TS 4401)
2012 0 4 1

2013 ] q 1 — =
2014 0 4 1
2015 0 4 1
2016 0 4 1
2017 0 4 1

Forras: TelR, KSH Tsta

-



3.6.2. szamd tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék
Ev szama
(TS 5601)
2012 173
2013 109
2014 189
2015 207
2016 195

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, méltinyossagi
Apolisi dij, alanyi jogon: alapon: tamogatdsban
Ev tamogatdsban részesitettek részesitettek évi atlagos Osszesen
évi atlagos szama (TS 5901) szama
(TS 5902)
2012 46 0 46
2013 60 0 60
2014 69 0 69
2015 59 o 59
2016 60 0 60

Forras: TelR, KSH Tstar
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40
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Apolasi dijban részesiilék szama (f&)
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasdllomany

Ebb&l elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen . . . Ebbdl elégtelen
e " e s Egyéb lakascélra .
Lakdséllomany lakhatasi . . takhatdsi . lakhatasi . lakhatasi
. _— Bérlakds dllomany o Szacialis v e haszndlt nem o
Ev {db) kériilményeket (db) koriilményeket lakasallomany (db) korillményeket lakésceld kdriilményeket
(TS5 4201) biztosito lakdsok biztosito lakdsok ¥ biztosito lakdsok biztosité lakdsok
. ingatlanok (db) .
szama szama szama szama
2012 2952 511 14 1 0 ] 0 0
2013 2898 523 13 1 0 0 0 0
2014 2900 545 13 1 0 0 0 0
2015 2900 562 13 1 0 0 0 o
2016 2900 580 13 1 0 0 0 o
2017 2894 578 13 1 0 0 0 0
Forrés: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok
Lakasallomany megoszlasa (db) Osszes lakasallomény (db)
14 — - 3500 - -
14 3000 -
14 |
2500 - o
14
13 2000 - -
13 1500 - -
13 . 1000 -
13 _..
13 | 500 - p—
12 I -
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Bérlakas m Szocidlis lakas Egyéb m Osszes lakas Elégtelen kdriiiményeket biztositd lakas




Osszes bérlakas (db)

m {sszes bérlakds

2014 2015

2016

1 Elégtelen koriitményeket biztositd bérlakds

2017




4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord

gyermekek szama
<mn_m_M_,==...M._m.M” WMM_M_Q.: Veszélyeztetett kiskord
Ev mentcm_. 31-én gyermekek szama december 31-
A._'m wOOHu én A._.m wHO“:
2012 28 a7
2013 26 )3
2014 22 18
2015 22 25
2016 14 B

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f&)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Védelembe vett kiskord B Veszélyeztetett kiskory




4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi tlagos szdma

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 531
2013 472
S—
2014 458
2015 399
2016 358
2017 394

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

szama

T L T T

2012

2013 2014 2015 2016

2017




4.3.1. s2amu tablazat — Véddndi dlldshelyek szama

Betdltott védEndi . f s s

s . Egy védéndre jutd

Ev llashelyek szama ermekek sz3ma

(TS 3201) =

2012 3 322
2013 3 294
2014 3 384
2015 3 349
2016 3 357

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgyijtés
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0,5

Védanai allashelyek (db)

Egy véddndre juté gyermekek szama (f&)
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4.3.2. szamii tablazat - Gyermekorvosi ellitas jellemzdi

Betdltetlen felndtt Haziorvos dltal Gyermekorvos altal | Felndtt hazi orvos m_._d“__ww._éomor
Ev haziorvosi elldtott személyek ellatott gyerekek altal ellatott gy széma
praxis/ok szdma szama szama gyerekek szima (TS 4601)
2012 1 37292 4637 n.a 1
2013 1 38768 3606 n.a 1 M
2014 1 38165 5005 n.a 1
2015 i 38157 5905 n.a 1
2016 1 37519 6271 n.a 1

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati
adatgy(ijtés



4.3.3. szdmu tiblazat - BolcsGdék és bilcsGdébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl

felvett gyerekek Nem
Onkormanyzati Bélcsédébe beirt | szdma (munkanélkiili dnkormanyzati
Ev bolcsddék szama gyermekek szama | sziilg, veszélyeztetett | bolcsSdék szama
{TS 4801} (TS 4701) gyermek, nappali {munkahelyi,
tagozaton tanulé magan stb.)
szlilG)

2012 1 49 3 30

2013 1 48 2 30

2014 1 50 2 30

2015 1 55 2 40

2016 1 59 3 40

2017 1 60 2

40

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati
adatgylijtés




4.3.4. szami tabldzat - Bélcs6dében és csaladi napkéziben engedélyezett féréhelyek szdma
_— _ Eevéb, nem Csalddi napkdziben
- i g Miikddo, dnkormanyzati i
Mdkodo (Bsszes) snkormanyzati bélcsadei engedélyezett
Ev bélesddei _onxormany . . féréhelyek szama
o . bélcsddei féréhelyek | {munkahelyi, magan ,
féréhelyek szdma c25ma stb.) férghelyek (december 31-én)
szama {TS 4901)
2012 30 30 o 0
2013 30 30 0 0
2014 30 30 0 0
2015 40 40 0 0
2016 40 40 0 0
2017 40 40 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

BolcsGdében és csalddi napkéziben engedélyezett fér6helyek szama

50 - -

2012

m Miikddd (sszes} bolcsddei féréhelyek szama

2015

B Miikdds, Gnkormanyzati bélesddei férdhelyek szama

Egyeb, nem 6nkormanyzati bblcsGdei {munkahelyi, magan stb.) féréhelyek szama




4.4.1. szamd tablazat - Ovodai nevelés adatai
T

OVODAI ELLATOTTSAG

db

Az ovoda telephelyeinek szama

Hény telepiilésrél jarnak be a gyermekek

Ovodai féréhelyek szama

225

Ovodai gyermekcsoportok szama {eyogypedagdgiai neveléssel
egylitt)

Az dvoda nyitvatartasi ideje {...h-t6! ...h-ig):

06:00-17:00

A nyari dvoda-bezéras idétartama: {)

Személyi feltételek

Ovodapedagdgusok szdma

Ebbé! diplomas dvodapedagdgusok szama

Gydgypedagogusok 1étszama

Dajka/gondozénd

Kisegitd személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés




4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai féréhelyek 0<onm._ . Ovodaba beirt Ovodai
. . | gyermekcsoportok . feladatellatasi . . e
3-6 éves korui sz5ma - szama helvek szima gyermekek szama | gydgypedagégiai !
Ev gyermekek seveedagseiai {gydgypedagdgiai (ey6 v edagogiai (eydgypedagdgiai | gyermekcsoportok
szama MM.__M_M sel M nm# neveléssel egyiitt) :nwﬂmwmumﬂ_ mn m& neveléssel egyiitt) szama
gy (TS 2801) gy (TS 2601) (TS 2501)
(TS 2401) (TS 2701) _
2012 165 9 225 3 157 0 ._
|
2013 185 9 225 3 183 0
"
2014 121 8 225 3 118 0 _
2015 131 7 225 3 128 0
2016 127 7 225 3 123 0 _
2017 112 7 225 3 112 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgytijtés



4.4.7. szam0 tablazat - Altaldnos iskolaban tanulék szama, dltaldnos iskolai napkézis tanuldk szama

Napkozis
altalanos
iskolai tanulék
Altalanos iskola 1-4. évfolyamon | Altaldnos iskola 5-8. évfolyamon szama a
tanulék szama (gydgypedagogiai | tanuldk szama (gydgypedagogiai | Altaldnos iskolasok nappali
Tanév oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) szama oktatasban
(TS 1801) (TS 1901} {iskolaotthonos
tanulékkal
egyltt) (TS
1701)
fé fé fé fé %
2011/2012 253 311 564 291 | 51,6%
2012/2013 242 293 535 319 59,6%
2013/2014 237 278 515 332 64,5%
2014/2015 222 285 507 319 | 62,9%
2015/2016 236 271 507 335 66,1%
2016/2017 233 258 491 349 71,1%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolai tanulék és napkozisek szama (f4)
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4.4.8. szamu tablizat - Altalanos iskolak adatai: osztilyok, gyogypedagogiai osztilyok,
feladatelldtasi helyek

Az dltalanos iskolai Az altalinos
osztilyok szdmaa | iskolai osztdlyok | 0 o o oral feladat-ellétasi
gyogypedagégiai szdma (a . . A
oktatasban (a gyogypedagdgiai _..m_<mrM”HMmMﬂMwﬂﬂummon_m.
Tanév nappali oktatassal (TS 2001)
oktatasban) egyiitt)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
dsszesen dsszesen
2011/2012 2 25 2
2012/2013 2 16 2
2013/2014 2 15 2
2014/2015 2 12 2
2015/2016 2 13 2
_ 2016/2017 2 13 2

Forras: TelR, xmr Tstar

Altaldnos iskoldk adatai - gyogypedagégia

30 - . ;
20 -
IS BN e
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
B Gyogypedagdgiai osztalyok szama

= Altaldnos iskolai osztalyok (eydgypedagdgiaival egyiitt)
Feladateliatdsi helyek szama (gyogypedagogiai oktatéssal egyiitt)




4.4.12. szdm tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatdsban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatdsban (TS 2301)

F6
2011/2012 69
2012/2013 81
2013/2014 66
2014/2015 66
2015/2016 64
2016/2017 65

Forras: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezék szima a nappali
oktatasban
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

2014 2015 2016

0
2017

—— Munkavallalasi koruak

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak Nék . " Férfiak Né&k
(TS 0803) (TS 0804) AL ek (TS0801) | (T50802)
2012 2017 2074 1872 1739 165 222
2013 2012 2045 1903 1812 101 123
2014 1939 2037 1934 1816 73 116
2015 2078 2041 1918 1877 76 78
2016 20659 2005 1903 1851 64 58
Forrds: Telr és helyi adatgydijtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f&) N&k foglalkoztatasi helyzete (f6)
2500 - e —— — - - 2500 +
_
2000 . > Ty | 2000 {——S=m———— m————
i [ 222
1500 — / = 1500 - —
1000 1000 — - -
500 - 500 %
0 : : 0 + SE— " .
2012 2013 2014 2015 2017 ¢ 2012 2013
mmm Foglalkoztatottak Munkanélkiliek «—Munkavillalasi kordak | mmm Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek




5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N6k . Férfiak NSk
(TS 0803) (TS 0804) s s (TS0801) | (TS0802)
2012 2017 2074 1872 1739 165 222
2013 2012 2045 1903 1812 101 123
2014 1939 2037 1934 13816 73 116
2015 2078 2041 1918 1877 76 78
2016 2 069 2005 1903 1851 64 58
Forras: Telr és helyi adatgyiijtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f&) N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
2500 2500 — — -
2000 T e = = 2000 =
e 222
1500 i 1500
1000 - 1000 :
500 - 500 +—— E
0 - Y T T T 0 — 0 -
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017

= Foglalkoztatottak

Munkanélkiiliek ———Munkavallaldsi koruak

== Foglalkoztatottak

Munkanélkiiliek

~—— Munkavallalasi koruak




_ S
Munkavaéllalasi kordak szama (f6) Foglalkoztatottak (f6)
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Véd6ndk szama 0-3 év kazotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szima véddndnként
2012 3 124 41
2013 3 125 42
2014 3 128 43
2015 3 128 43
2016 3 139 46

Forras: TelR és helyi adatgyiijtés

Egy véddndre jutd gyeremekek szidma (f4)
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6.1.1. szdma tabldzat — Nyugdijban, ellitdsban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatisban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - ..
Ev Hm__.msnmmm._w_um: _.m.mm...‘mm_..:m _.uqm__immum_um: _.m.mnmmm..ﬁ_m ndk Osszes nyugdijas

férfiak szama (7S 5201) szama (TS 5301)
2012 809 1214 2023
2013 779 1184 1963
2014 740 1130 1870
2015 702 1099 1801
2016 679 1069 1748

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f&)
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6.2.3. szdmu tabldzat - Hitranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés i , .
- — . 11 as 55 év feletti tartos
£ munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szima | munkanélkiiliek munkanélkiiliek szima
v szdma (TS 1010 és TS 1011) szama
Fd F6 % F& Fé %

2012 387 35 9% 215 35 16%

2013 224 28 13% 95 28 29%

2014 189 27 14% 45 27 60%

2015 154 33 21% 38 33 87%

2016 122 36 30% 45 36 80%

Forras: Helyi adatgydijtés, TelR
Munkanélkiiliek szima (f6) Tartés munkanélkiliek szama (&)
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6.3.1. szamui tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatisban részesiils

iddskordak szama
L zwm_wmwn..”._wmrommmw Nappali elldtasban részesiild idoskoruak
Ev (TS 0328) szama (TS 5101)
F6 Fé %
2012 1163 64 5,50%
2013 1193 65 5,45%
2014 1180 67 5,68%
2015 1178 68 5,77%
2016 1164 71 6,10%
2017 1138 78 6,85%
Forrds: TelR, KSH

Tstar
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6.3.2. szému tablazat - IdGskoriiak jsradékaban részesitettek stlagos

szama

Ev

lddskoriak jaradékaban részesitettek (évi) dtlagos szima {f6) (TS
5701}

2012

2013

2014

2015

2016

2017

|| ~|~N| N

Forras: TeiR, KSH Tstar

O P N W A WU O~ 8 W

idéskordak jaradékaban részesiilok (fd)
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6.4.1. szamu - MlivelGdési kzintézmények adatai

o ye s A nyilvanos/telepiilési Muzedlis Kozmuvelddési
A nyilvanos/telepiilési .. . . e . .
M . . kényvtdrak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szima . . ex . . .
(TS 3801) szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 25141 3 1
2013 1 22 270 3 1
2014 1 21 887 3 1
2015 1 22551 3 1
2016 1 23132 3 5

Forras: TEIR




7.1.1 szamu téblazat - Megviltozott munkaképességii személyek szocialis elldtdsaiban részesiilék sz3ma

nemenként
Megviltozott munkaképességii személyek | Megviltozott munkaképességli személyek
Ev szocialis elldtdsaiban részesiilék szama - szocidlis elldtasaiban részesiilék szama - | Osszesen
Férfiak (TS 6201) NGk (TS 6301)
2012 186 229 . 415
2013 174 .. ] 209 ] 383
No.“_.b 165 ) .mOb 369
2015 147 194 341
e 2016 137 176 313
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességii személyek szocilis ellatasaiban
részesiilék szima nemenként
250
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50
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7.1.2, szamu tablazat - Nappali ellatisban részesiils fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
Ev részesiild fogyatékos Epyhazi fenntartasi Civil fenntartasu
személyek szama (TS intézményben intézményben
5001)
2012 3 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 o 0 0

Forras: TeiR, KSH Tstar; a kézponti adatokat célszerii bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

Nappali ellatasban részesiilék (f&)
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